
№ 9 (311)
сентябрь 2026

Г
о
д
 
т
р
у
д
о
в
о
г
о
 
е
д
и
н
с
т
в
а
 
и
 
с
о
л
и
д
а
р
н
о
с
т
и
и

Çà äîñòîéíûé 
òðóä

Всероссийская акция 
«За достойный труд!» пройдёт 
с 1 сентября по 9 октября. Та-
кое решение члены Исполни-
тельного комитета ФНПР при-
няли на заседании 29 июля.

В рамках мероприятия по 
всей стране состоятся:

• заседания трёхсторонних 
комиссий по регулированию 
социально- трудовых отноше-
ний;

• собрания в трудовых кол-
лективах;

• встречи профактива с пред-
ставителями власти.

Девиз акции – «Социальное 
партнёрство – гарантия достой-
ного труда для всех!».

Ñîöïàðòíåðû îáñóäèëè èçìåíåíèÿ 
òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà

В Ростове-на- Дону прошел 
обучающий семинар Союза 
работодателей Ростовской 
области, посвященный гряду-
щим изменениям в трудовом 
законодательстве, которые 
вступают в силу с 1 сентя-
бря 2026 года. Встреча была 
организована для руково-
дителей предприятий, объ-
единений работодателей 
и профсоюзного актива.

Программа семинара охвати-
ла ключевые аспекты нововве-
дений. С докладами выступили 
представители профильных 

ведомств и экспертного сооб-
щества.

В открытии семинара при-
нял участие исполняющий 

обязанности председателя 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Евгений 
Юрин.

Ïðîôñîþçû – çà ÷åñòíûå âûáîðû
Представители профсою-

зов станут наблюдателями на 
предстоящих выборах в Госду-
му. ФНПР присоединилась 
к соответствующему согла-
шению между Общественной 
палатой РФ, общественными 
объединениями и НКО.

В рамках взаимодействия 
стороны планируют:

• создавать условия для 
участия представителей обще-
ственных организаций в наблю-
дении;

• обмениваться опытом 
и аналитическими материалами;

• проводить консультации по 
вопросам организации наблю-
дения;

• осуществлять совмест-
н у ю  и н ф о р м а ц и о н н о -  
разъяснительную работу.

Заместитель председателя 
ФНПР Сергей Некрасов отме-
тил: «Профсоюзы являются од-
ним из крупнейших институтов 
гражданского общества в Рос-
сии и традиционно уделяют 
большое внимание вопросам 
защиты прав граждан, разви-
тия общественных институтов 
и повышения правовой куль-

туры. Участие представителей 
профсоюзного движения в об-
щественном наблюдении за 
выборами – это возможность 
внести вклад в обеспечение 
открытости и прозрачности из-
бирательных процедур, а также 
в реализацию конституционно-
го права граждан на участие 
в общественной жизни страны».

Ýêñêóðñèÿ ïî 
Ðîñòñåëüìàøó

Сотрудники Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти, члены Молодежного 
совета профобъединения 
и представители их семей 
приняли участие в экскурсии 

по заводу «Ростсельмаш» 
в рамках дней открытых две-
рей компании, посвященной 
97-летию предприятия.

Профактивисты увидели, как 
создается сельскохозяйствен-
ная техника на производствен-
ных площадках завода.

Àóäèò ïðîôñîþçíûõ 
îðãàíèçàöèé

Главный технический 
инспектор по охране тру-
да областной организации 
профсоюза работников го-
сучреждений и общественно-
го обслуживания РФ Максим 
Морозов провел аудит в пер-
вичных профсоюзных орга-
низациях Красносулинской 
районной организации.

Основная цель профсоюз-
ного аудита – предвидеть воз-
можные конфликты и предот-
вратить нарушения. Большое 
внимание было уделено во-
просам соблюдению законо-
дательства в области охраны 
труда.

По итогам проверки сформи-
рован перечень рекомендаций 

для руководства по устранению 
выявленных замечаний и повы-
шению уровня безопасности ра-
бочих мест.

Профсоюзный аудит позволя-
ет действовать на опережение:

– выявляет нарушения до 
прихода проверяющих;

– предлагает конкретные 
решения без лишних затрат;

– обеспечивает полную кон-
фиденциальность.

Услуги аудита доступны всем 
членам профсоюза, кадровым 
специалистам и ответственным 
за охрану труда. Поддержка 
осуществляется как в форма-
те комплексной проверки, так 
и в режиме оперативных кон-
сультаций по телефону.
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Âûáîðû

Ðóñëàí Óñòîâ
Руслан Устов избран пред-

седателем Федерации про-
фсоюзов Республики Адыгея

Такое решение приняли де-
легаты XXV отчетно- выборной 
конференции регионального 
профобъединения, которая про-
шла в Майкопе.

Участники конференции 
подвели итоги деятельности 
Федерации профсоюзов Ре-
спублики Адыгея за период 
с 2021 по 2026 год, призна-
ли работу профобъединения 
удовлетворительной и опре-
делили основные задачи на 
предстоящий период. В работе 
конференции приняли участие 
заместитель председателя 
ФНПР Сергей Некрасов, пред-
ставитель ФНПР в ЮФО Дми-
трий Чуйков, председатель 

Ассоциации территориальных 
организаций ЮФО, председа-
тель Федерации профсоюзов 
Ростовской области Александр 
Лозыченко, заместитель пред-
седателя Государственного Со-
вета Хасэ Республики Адыгея, 
Герой Российской Федерации 
Эдуард Цеев, министр труда 
и социального развития Респу-
блики Адыгея Джанбеч Мирза, 
исполнительный директор Сою-
за промышленников и предпри-
нимателей Республики Адыгея 
Мурат Наток.

Делегаты рассмотрели итоги 
деятельности ФПРА за период 
с 2021 по 2026 год и провели 
выборы состава руководящих 
органов.

Председатель ФПРА Руслан 
Устов представил отчёт о про-

деланной работе. Он отметил, 
что Федерация профсоюзов 
Республики Адыгея – крупная 
общественная организация ре-
гиона. Её структура включает 
шесть отраслевых профсоюзов, 
482 первичные профсоюзные 
организации, более 30 тысяч 
членов профсоюзов.

Среди достижений за отчёт-
ный период отмечены сохране-
ние и увеличение численности 

первичных организаций, ак-
тивное привлечение молодёжи 
в профсоюзные ряды, модер-
низация информационной ра-
боты, развитие профсоюзного 
обучения.

Руслан Устов обозначил 
критерии, по которым будет 

оцениваться деятельность 
профсоюзных органов: разви-
вать социальное партнёрство 
с работодателями, следить за 
выполнением условий коллек-
тивных договоров, контролиро-
вать реализацию отраслевых 
соглашений.

ÑÅÐÃÅÉ ÀÍÓ×ÊÈÍ
Сергей Анучкин избран 

председателем Ростовской 
областной организации ГМПР

Такое решение было при-
нято на XIX отчетно- выборной 
конференции Ростовской 
областной организации Гор-
но-металлургического профсо-
юза России. На конференции 
были подведены итоги пяти-
летней деятельности организа-
ции, выбран новый состав ко-
митета на следующие пять лет.

Председатель Ростовской об-
ластной организации профсо-
юза Сергей Анучкин отчитался 
о работе за пятилетний период. 
Он подчеркнул, что в настоящее 
время в состав региональной 
организации профсоюза вхо-
дят 12 первичных профоргани-
заций, объединяющих 8,8 тыс. 
членов профсоюза. Общий ох-
ват профсоюзным членством 
работающих и учащихся состав-
ляет 70,3%.

Был отмечен рост зарплат на 
ряде предприятий с 2022 года. 
Так, средняя заработная пла-
та в АО «ТАГМЕТ» увеличи-
лась на 73,4%, на «НЭЗ» этот 

показатель достиг 61%, на 
ООО «Рускальк» – 94,2%, ЗАО 
«НПО «Авиауглерод» – 74,6%, 
АО «ЮВЭнергочермет» – 58,1%.

Ìàðèíà Ïåðåïàäà
Марина Перепада избрана 

председателем профсоюза 
работников культуры Волго-
донска

Нового лидера избрали на 
внеочередной VII городской 
отчетно- выборной конферен-
ции работников культуры.

На конференции собрались 
представители сферы культуры 
Волгодонска, а также Волго-
донского и Цимлянского райо-
нов.

Мероприятие началось с ми-
нуты молчания, посвященной 
памяти Сергея Петровича Дми-

тренко – бывшего председа-
теля Волгодонской городской 

организации профсоюза ра-
ботников культуры. Это была 
дань уважения и признания 
его многолетнего труда и вкла-
да в развитие профсоюзного 
движения.

После оживленных обсужде-
ний и открытого голосования, 
новым председателем была 
избрана Марина Олеговна Пе-
репада. Единогласное решение 
членов профсоюзного комитета 
подчеркивает высокий уровень 
доверия и поддержки, оказан-
ной новому лидеру.

Марина Олеговна Перепа-
да – авторитетный деятель 
культуры, чьи заслуги отмечены 
многочисленными наградами. 
Среди них – Почетные грамоты 
и Благодарственные письма 
Волгодонской городской Думы, 
городского и областного про-
фсоюза работников культуры. 
Также она удостоена Почетной 
грамоты Центрального комите-
та Общероссийского профсою-
за работников культуры и на-
граждена Серебряным знаком 
Общероссийского профсоюза 
работников культуры.

Îçäîðîâëåíèå ðàáîòíèêîâ àêòóàëüíî, ïðîñòî è äîñòóïíî
Беседу за круглым столом 

по актуальным вопросам 
организации санаторно- 
курортного лечения и оз-
доровления медицинских 
работников провела Ростов-
ская областная организа-
ция профсоюза работников 
здравоохранения РФ.

В повестку был включен ряд 
важных вопросов, касающихся 
планирования, координации 
и практической реализации 
оздоровительных мероприя-
тий для членов профсоюза.

Лидер профсоюза донских 
медработников Дмитрий За-

кусилов подчеркнул приори-
тетное значение системы оз-
доровления для сохранения 
кадрового потенциала отрасли 
и укрепления социальной за-
щищенности медиков.

– Забота о здоровье меди-
цинских работников – это не 
просто социальная гарантия, 
а важная составляющая всей 
системы здравоохранения. Мы 
должны обеспечить каждому 
члену профсоюза реальную 
возможность восстановить 
силы и здоровье, и наша зада-
ча – сделать этот процесс мак-
симально простым, доступным 

и адресным, опираясь на луч-
шие практики, – отметил Дми-
трий Закусилов.

В беседе за круглым столом 
приняли участие заместитель 
председателя Ростовской об-

ластной организации профсо-
юза работников здравоохра-
нения РФ Зинаида Бабиян, 
председатель Шахтинской го-
родской организации профсо-
юза Эльвира Грибенюк, а так-
же председатели первичных 
профсоюзных организаций ме-
дицинских учреждений Дона.

Сосновным докладом высту-
пила начальник отдела оздо-
ровления Центрального коми-
тета Профсоюза работников 
здравоохранения РФ Раиса 
Амиева. Она детально осве-
тила механизмы взаимодей-
ствия с санаторно- курортными 

учреждениями, представила 
перечень санаториев, пансио-
натов и отелей, рекомендован-
ных для оздоровления, а также 
разъяснила порядок оформле-
ния необходимой документа-
ции и предоставления путевок.

Участники обсудили широ-
кий спектр тем.

Были намечены дальней-
шие шаги по совершенствова-
нию системы оздоровления, 
направленные на повышение 
качества жизни и професси-
онального долголетия меди-
цинских работников Донского 
региона.
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Ïðîôñîþçíàÿ ìîëîä¸æü 
ãîñó÷ðåæäåíèé 

ïðèêîñíóëàñü ê èñòîðèè 
äîíñêèõ àðìÿí

Молодёжный совет Ростов-
ской областной организации 
профсоюза работников госуч-
реждений и общественного 
обслуживания РФ присоеди-
нился к экскурсии в Ростов-
ский музей краеведения 
и русско- армянской дружбы, 
организованной активом 
Территориального органа 
Федеральной службы госу-
дарственной статистики по 
Ростовской области. Меро-
приятие было приурочено 
к Году единства народов Рос-
сии и собрало более 30 участ-

ников. Гости музея познако-
мились с богатой культурой 
донских армян и многовеко-
вой историей добрососедства 
народов России.

Большое внимание было 
уделено экономическому 
вкладу армянской диаспо-
ры в развитие региона. Осо-
бенно ценно, что община не 
замыкалась, а переплетала 
свои традиции с русской куль-
турой. Язык, кухня, ремесла – 
всё это создало тот уникаль-
ный сплав, который мы видим 
сегодня.

È ó÷èëèñü, 
è ñîðåâíîâàëèñü

Согласно постановлению 
Президиума ЦК Профсоюза 
от 19.11.2025 № 22–8 и плана 
проведения Зональной уче-
бы профработников и актива 
территориальных и первич-
ных организаций профсоюза 
в 2026 году. председатели 
организаций профсоюза, 
входящие в учебную зону 
№ 7 согласовали программу 
обучения кадрового резерва 
профорганизаций Ростов-
ской области (21 человек), 
Краснодарского (шесть чело-
век.) и Ставропольского (10 
человек) краев Российского 
профсоюза работников ради-
оэлектронной промышленно-
сти – всего в количестве 37 
человек. Учебу провели биз-
нес тренеры, доценты Северо- 
Кавказского регионального 
учебного центра Краснодара.

Обучение прошло в Таган-
роге, на базе отдыха «Радуга». 
Лекцию по теме: «Анатомия кон-
фликта: от искры до решения» 
прочитала Наталья Бондаренко, 
а по охране труда на предприя-

тиях отрасли – Ольга Беседина. 
Про онлайн- сервисы рассказа-
ла Ольга Волчкова. Тестирова-
ние провел Андрей Жуков. По 
окончании учебы всем участни-
кам были вручены сертифика-
ты Северо- Кавказского регио-
нального учебного центра.

Открытый шахматный турнир 
на кубок Ростовской областной 

организации Российского про-
фессионального союза работ-
ников радиоэлектронной про-
мышленности прошел в Доме 
профсоюзов.

В турнире приняли участие 
шесть команд трудовых кол-
лективов членских организа-
ций Федерации профсоюзов 
Ростовской области.

Ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ 
òîðãîâëè íàãðàäèë 

ëó÷øèõ ñîòðóäíèêîâ

В Ростовской областной 
организации профсоюза ра-
ботников торговли прошло 
праздничное корпоративное 
мероприятие, посвященное 
Дню работника торговли. Ак-
тивисты – сотрудники и члены 
их семей собрались вместе, 
чтобы подвести итоги работы, 
обсудить планы и наградить 
успешных коллег.

Председатель областной ор-
ганизации профсоюза Вадим 
Самохлебов выступил с при-
ветственным словом, подчер-
кнув высокую значимость тор-

гового сектора для Юга России 
и отметив профессионализм 
трудовых коллективов.

Он вручил почетные грамо-
ты и подарочные сертификаты 
лучшим сотрудникам, отметив 
их весомый вклад в развитие 
торговой сферы региона и ак-
тивное участие в жизни про-
фсоюзной организации.

Участники мероприятия 
обсудили текущие проекты, 
наметили планы поддержки 
молодых специалистов и обме-
нялись полезными профессио-
нальными советами.

Ïðîôàêòèâ Öèìëÿíñêîãî ðàéîíà 
èçó÷èë îñîáåííîñòè ïðàâîâîé 

çàùèòû ðàáîòíèêîâ
Специалисты Ростовской 

областной организации про-
фсоюза работников госуч-
реждений и общественного 
обслуживания РФ провели 
выездной обучающий семи-
нар для профсоюзного ак-
тива Цимлянской районной 
организации. Мероприятие 
объединило 35 заинтересо-
ванных участников.

С приветственным словом 
к собравшимся обратились: 
глава администрации Цимлян-
ского района Елена Ночевкина 
и председатель районной ор-
ганизации профсоюза Ирина 
Шалимова. Они подчеркнули 
важность постоянного обуче-
ния профсоюзных кадров для 
эффективной защиты прав тру-
дящихся.

Участники подробно ознако-
мились с текущей деятельно-
стью областной организации, 
узнали о правозащитной рабо-
те и дополнительных возмож-

ностях, которые дает профсо-
юзный билет.

Спикером была главный 
правовой инспектор Викто-
рия Капацевич. Она подробно 
разобрала с профактивом по-
следние изменения в трудовом 
законодательстве и объясни-
ла, как эти нововведения отра-
жаются на работе председате-
лей первичных профсоюзных 
организаций. В ходе живого 
диалога были затронуты акту-
альные темы: ход коллективно- 
договорной кампании, разви-
тие системы наставничества 
и особенности режима труда 
отдельных категорий работни-
ков.

Участники семинара полу-
чили ответы на все интересую-
щие их вопросы.
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Адрес издателя:

Распространяется бесплатно.

Любовь Михайловна Лунёва
lubovluneva@rambler.ru 

20057.

Федерация профсоюзов 
Ростовской области 

сдает в аренду 
на длительный срок 

обособленное торгово/
складское помещение общей 

площадью 1191,6 кв.м. 
с отдельными тремя входами/

выходами с улицы 
и 1 запасным выходом 

с возможностью подъезда и 
разгрузки.

Планировка открытая, 
включает: свободную зону, 

подсобные помещения. 
Высокие потолки. Помещения 

сдаются с отделкой 
европейского стандарта.

Тел.: 234-93-93, 
261-86-41, 234- 84-74

КАСАЕТСЯ БИЗНЕСМЕНОВ

СДАЕТСЯ В АРЕНДУ ПОМЕЩЕНИЕ


