
№ 5 (307)
май 2026

Г
о
д
 
т
р
у
д
о
в
о
г
о
 
е
д
и
н
с
т
в
а
 
и
 
с
о
л
и
д
а
р
н
о
с
т
и
и

ÎÒÑÒÀÈÂÀÒÜ ÈÍÒÅÐÅÑÛ 
×ÅËÎÂÅÊÀ ÒÐÓÄÀ

В Национальном центре 
«Россия» прошел XXXV съезд 
Российского союза промыш-
ленников и предпринимате-
лей. Главной темой съезда 
стало сотрудничество биз-
неса и государства в реали-
зации национальных целей, 
выполнение госпрограмм 
и укрепление экономической 
независимости страны.

Главным событием съез-
да стало выступление Пре-
зидента России Владимира 
Путина. В своей речи на пле-
нарном заседании он подчер-
кнул, что, несмотря на внеш-
ние вызовы и санкции, наша 
страна сохраняет экономи-
ческую стабильность, кон-
тролирует инфляцию и без-
работицу.

«Вместе с деловым сообще-
ством мы продолжаем работать 
над экономическим ростом и ре-
шением социальных вопросов», – 
отметил глава государства.

В мероприятии принял уча-
стие председатель Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии Сергей Черногаев. В своём 
выступлении лидер ФНПР под-
черкнул:

«Социальная ответственность 
бизнеса перестала быть просто 
красивым словом, сегодня это 
фундамент конкурентоспособ-
ности и гарантия социального 
мира. Профсоюзы готовы разде-
лить ответственность за прини-
маемые решения, но за столом 
переговоров мы будем в первую 
очередь твёрдо отстаивать инте-
ресы человека труда».

Ñîëèäàðíîñòü òðóäÿùèõñÿ Ðîññèè – 
åäèíñòâî ñòðàíû!

Под таким девизом в регио-
не пройдет Первомайская про-
фсоюзная акция в 2026 году. 
Решение о присоединении 
донских профсоюзов к Все-
российской акции принято 
на Президиуме Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти под председательством 
Александра Лозыченко.

В регионе пройдут публич-
ные мероприятия с участием 
профсоюзного актива и со-
циальных партнеров, встре-
чи в трудовых коллективах, 
шефские мероприятия на объ-
ектах социально- культурного 
наследия, связанного с Пер-
вомаем. Президиум утвердил 
перечень рекомендуемых 
лозунгов и поручил членским 
организациям активизиро-
вать разъяснительную рабо-
ту среди населения, особенно 
молодежи, о целях и задачах 
акции. Особое внимание бу-
дет уделено консолидации 
профсоюзного движения 
и привлечению внимания 
органов власти к социально- 
экономическим проблемам 
трудящихся.

Рассмотрен широкий круг 
вопросов, касающихся кадро-
вых назначений, статистики 
профсоюзного членства, ито-
гов коллективно- договорной 

кампании, правозащитной 
деятельности, охраны труда.

Президиум назначил предсе-
дателем координационного со-
вета организаций профсоюзов- 
представителем ФПРО в городе 
Батайске Наталью Алексеен-
ко, занимающую должность 
председателя городской тер-
риториальной организации 
Общероссийского профсоюза 
работников госучреждений.

Члены Президиума утвердили 
сводную статистическую отчет-
ность за 2025 год. Было отме-
чено, что в состав ФПРО вхо-
дит 29 членских организаций, 
объединяющих более 380 тыс. 

человек, а охват профсоюзным 
членством составляет 72,2 про-
цента. Принят ряд рекоменда-
ций по мотивации профсоюзно-
го членства и созданию новых 
первичных организаций.

Подведены итоги коллективно- 
договорной кампании 2025 года 
и определены задачи на пред-
стоящий период. Охват орга-
низаций региона коллективно- 
договорным регулированием 
составил 92,4 процента. Дей-
ствие коллективных договоров 
и соглашений всех уровней рас-
пространялись на 390 тыс. работ-
ников. 

Рассмотрены другие вопросы.

Ïîçäðàâëÿåì!

Решением Президиума 
ФПРО за заслуги перед про-
фсоюзным движением Ро-
стовской области Почетным 
знаком Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
награждены председатель 
первичной профсоюзной 
организации МП Новошах-
тинска «Коммунальные ко-
тельные и тепловые сети», 
председатель Координаци-
онного совета организаций 
профсоюзов – представи-
тель Федерации профсою-
зов Ростовской области в Но-
в о ш а х т и н с к е  Та т ь я н а 

Тодорова и главный бухгал-
тер первичной профсоюзной 
организации работников 
Южно- Российского государ-
ственного политехнического 
университета (ЮРГПУ) имени 
М. И. Платова Общероссий-
ского профсоюза образова-
ния Елена Шорохова.

Высокие награды регио-
нальной организации профсо-
юзов даны за вклад в укрепле-
ние профсоюзного движения 
Ростовской области в дело 
защиты трудовых, социально- 
экономических прав и интере-
сов членов профсоюза.
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Ïðîèçâîäñòâåííûé òðàâìàòèçì 
ëåã÷å ïðåäóïðåäèòü

В Ростове-на- Дону прошло 
расширенное заседание го-
родской трехсторонней ко-
миссии по регулированию 
социально- трудовых отноше-
ний и Совета по содействию 
занятости населения. Одним 
из главных вопросов повест-
ки дня стали итоги работы 
по осуществлению профи-
лактики производственно-
го травматизма в 2025 году 
и задачи на 2026 год.

С докладом по этой теме 
выступил главный техниче-
ский инспектор труда – за-
ведующий отделом охраны 
труда Федерации профсою-
зов Ростовской области Вла-
димир Родригес. Он пред-
ставил данные о состоянии 
производственного травма-
тизма в регионе и результа-
ты общественного контроля, 
осуществляемого донскими 
профсоюзами.

Профсоюзный (обществен-
ный) контроль, в отличие от го-
сударственного, не подпадает 
под мораторий на проверки, что 
позволяет профсоюзам активно 
участвовать в обеспечении без-
опасных условий труда.

В 2025 году техническими 
инспекторами труда профсо-
юзов проведены 145 прове-
рок, выявлено более 1 тыс. 
нарушений, работодателям 

вручено 135 представлений. 
В системе общественного кон-
троля на предприятиях области 
задействовано почти семь тыс. 
уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда, которые 
провели более 14 тыс. обсле-
дований.

Рассмотрены вопросы о ре-
ализации мероприятий по со-
действию занятости участни-
ков СВО и членов их семей, 
синхронизации федеральных 
проектов нацпроекта «Кадры» 
и об утверждении состава ра-
бочей группы по проведению 
муниципального конкурса «Кол-
лективный договор – основа 

эффективности производства 
и защиты социально- трудовых 
прав работников».

Принято решение, содержа-
щее рекомендации для всех сто-
рон социального партнерства. 
В числе основных – продолжить 
работу по профилактике про-
изводственного травматизма, 
усилить общественный кон-
троль за проведением обяза-
тельных медицинских осмотров, 
активизировать деятельность 
уполномоченных по охране 
труда, обеспечить включение 
представителей профсоюзов 
в комиссии по расследованию 
несчастных случаев.

Ïëàíû 
è ïåðñïåêòèâû

В Доме профсоюзов про-
шло заседание Молодеж-
ного совета Ростовской 
областной организации Об-
щероссийского профсоюза 
работников культуры. Меро-
приятие положило начало 
серии встреч, направлен-
ных на вовлечение молоде-
жи в профсоюзную деятель-
ность и развитие культурной 
среды региона.

На повестке дня были во-
просы, определяющие дея-
тельность совета на 2026 год. 
Участники утвердили план рабо-
ты, рассмотрели возможность 
участия молодых работников 
культуры в городских и отрасле-
вых фестивалях и конкурсах. От-

дельным пунктом стало избра-
ние ответственного за ведение 
социальных сетей Молодежного 
совета.

В работе заседания приняли 
участие председатель Ростов-
ской областной организации 
профсоюза работников куль-
туры Владимир Данилов и за-
местители председателя Мо-
лодежного совета Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти Мария Галустова и Дарья 
Давыдова.

Представители Молодеж-
ного совета ФПРО поделились 
с присутствующими собствен-
ным опытом работы и ответили 
на интересующие коллег вопро-
сы.

Ïðîôñîþçíîé ìîëîäåæè íåîáõîäèì 
ïðîôåññèîíàëüíûé è ëè÷íîñòíûé ðîñò

На базе регионального 
молодежного центра «Дон-
Молодой» прошла встреча- 
о б у ч е н и е  у ч а с т н и к о в 
программы «Проводники 
смыслов. Новый маршрут». 
Мероприятие стало важным 
этапом в подготовке акти-
вистов, которым предстоит 
обучающая работа с моло-
дежью Ростовской области. 
Во встрече приняла участие 
сотрудник Федерации про-
фсоюзов Ростовской области 
Дарья Давыдова.

Открыли учебу представи-
тели регионального молодеж-
ного центра «ДонМолодой»: 
координатор Денис Белаш, 
программный директор Геор-
гий Курлаев, кураторы Ольга 
Савченко и Эльвира Сафарова. 
В ходе организационного бло-
ка были обозначены масштаб 
предстоящей работы – коли-
чество выездов, учреждения- 
участники и ключевые сроки 
реализации программы в ре-
гионе.

Участники разобрали струк-
туру презентационных матери-
алов, разделив федеральный 
и региональный блоки, а так-
же отработали интерактивные 
элементы. В формате открыто-
го диалога были рассмотрены 

вопросы, касающиеся проектов 
Росмолодежи.

Ключевым элементом встре-
чи стала практическая отработ-
ка выступлений. Разделившись 
на группы, проводники подгото-
вили фрагменты презентации 
и выступили перед коллегами. 
Каждое выступление сопро-
вождалось получением обрат-
ной связи: участники сначала 
оценивали себя сами, затем 
получали профессиональное 
резюме от представителей ре-
гиональной команды. Такой 
формат позволил не только 
отточить навыки публичных 

выступлений, но и обеспечить 
единый стандарт качества по-
дачи материала.

Напомним, в рамках феде-
рального проекта «Проводни-
ки смыслов. Новый маршрут» 
отобраны 5 тыс. активистов 
со всей страны, которые будут 
проводить встречи для школь-
ников и студентов, рассказывая 
о возможностях для их дальней-
шего профессионального и лич-
ностного роста. В Ростовской 
области эту работу будет про-
водить команда из 80 человек, 
включая представителя от дон-
ских профсоюзов.

ÐÎÑÏÐÎÔÏÐÎÌ-Ðîñòîâ-
íà- Äîíó ãîòîâèòñÿ 

ê îò÷åòàì è âûáîðàì
В о п р о с  о  п о д г о т о в к е 

и проведении ХХVIII отчетно- 
выборной конференции 
рассмотрен на заседании 
областного комитета Ростов-
ской областной организации 
Российского профсоюза ра-
ботников промышленности. 
С докладом выступила пред-
седатель областной организа-
ции Людмила Михайловская.

Отчеты и выборы – важный 
этап в жизни профсоюза и ка-
ждой его организации. От ор-
ганизаций профсоюза, их 
выборных органов и руково-
дителей требуется организо-
ванность и дисциплина, един-
ство действий всех структур 
профсоюза, взаимная инфор-
мация для оперативного реа-
гирования на происходящие 
процессы в целях эффектив-
ной реализации стоящих пе-
ред профсоюзом задач.

Необходимо не только все-
сторонне проанализировать 
и подвести итоги работы, 
но и оценить работу всех зве-
ньев структуры профсоюза, 
каждого члена выборного орга-
на, каждого активиста, их вклад 
в конечные результаты работы.

Будет уделено внимание 
реализации предложений 
и критических замечаний, вы-
сказанных в ходе предыдущих 
отчетов и выборов, использова-
ны возможности предстоящей 
отчетно- выборной кампании 
для решения задач организа-
ционного, финансового и ка-
дрового укрепления профсою-
за, дальнейшего усиления его 
роли и авторитета, как органи-
зации коллективной защиты 
социально- экономических ин-
тересов работников.

Критерием оценки деятельно-
сти любого профсоюзного органа 
должны быть реальные резуль-
таты в решении таких социаль-
но важных вопросов сохранения 
рабочих мест, своевременная 
и в полном объеме выплата за-
работной платы и ее уровень, 
создание здоровых и безопас-
ных условий труда, организа-
ция отдыха и культурного досуга 
работников и членов их семей 
через систему социального пар-
тнерства и диалога с работодате-
лями, заключение и реализацию 
условий коллективного договора 
на основе Отраслевых соглаше-
ний, действующих в профсоюзе.
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Àëëà Àðáóçîâà

Алла Арбузова избрана 
председателем территори-
альной организации профсо-
юза авиаработников Юга 
России

Прошла очередная VII 
отчетно- выборная конфе-
ренция Территориальной ор-
ганизации профсоюза ави-
аработников Юга России. 
В работе конференции при-
няли участие единогласно 
избранные делегаты от всех 
первичных профсоюзных 
организаций в количестве 
46 человек, председатель 
Общероссийского профсою-
за авиационных работников 
Селитринников В. И., предсе-
датель Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
Лозыченко А. В., генераль-
ный директор АО НПК «ПАНХ» 
Козловский А. В., директор 
Ростовского филиала МГТУ ГА 
Пашинская В. В., заместитель 
исполнительного директора 
по персоналу АО «Междуна-
родный аэропорт Сочи» Лап-
шина О. Е.

В отчетном докладе, в вы-
ступлениях участников кон-
ференции отмечалась работа 
по сохранению и увеличению 
численности первичных про-
фсоюзных организаций, ак-
тивная мотивационная работа 

по привлечению в профсоюз-
ные ряды молодежи. В резуль-
тате обсуждений дана удовлет-
ворительная оценка работы.

Александр Лозыченко вручил 
Почетный диплом Территори-
альной организации профсою-
за авиаработников Юга России 
за активную работу по защите 
социально- экономических прав 
членов профсоюза. Все первич-
ные профсоюзные организации 
были награждены Почетными 
дипломами Общероссийского 
профсоюза авиаработников 
и Территориальной организа-
ции профсоюза авиаработни-
ков Юга России.

Председатель Общероссий-
ского профсоюза авиаработ-
ников Селитринников В. И. при-
звал накануне Первомайской 
акции профсоюзов принять 
в ней активное участие в виде 
различных форм в целях консо-
лидации, единения профсоюз-
ного движения.

Председателем Территори-
альной организации профсо-
юза авиационных работни-
ков Юга России единогласно 
избрана Алла Арбузова, ра-
нее единогласно избранная 
председателем Крымской Ре-
спубликанской организации 
Общероссийского профсоюза 
авиаработников.

Ïðîôêîì Âîäîêàíàëà
Прошла XXXII отчётная кон-

ференция профкома АО Водо-
канал.

В ее работе приняли уча-
стие 47 делегатов от всех 
профсоюзных групп АО Росто-
вводоканал. Докладчиками 
были начальник отдела орга-
низации и оплаты труда Лю-
бовь Осканян и председатель 
объединенной первичной 
профсоюзной организации 
Сергей Ермилов.

Итоги работы за минувший 
период и утверждение планов 
на текущий год с учётом сме-
ты доходов и расходов, отчет 
о проделанной работе про-
фкома за год, принятие плана 
работы профкома на следую-
щий год, принятие нового Кол-
лективного договора – основ-
ные вопросы конференции.

На предприятии реализуется 
комплекс эффективных мер – 
регулярная индексация зара-
ботной платы, контроль за без-
опасностью на рабочих местах, 
различные стимулирующие 
и компенсационные выплаты, 
материальная помощь. Кон-
кретные цифры подтверждают, 
что Ростовводоканал остаётся 
одним из социально ориентиро-
ванных работодателей в реги-
оне. Так в 2025 году компания 
направила почти 5 млн. руб лей 
на оказание различных видов 
материальной помощи работни-
кам. В том числе деньги на ле-
чение, нужды водоканальцев, 
выполняющих боевые задачи 
в зоне СВО. Более 2,5 млн. руб-

лей составили расходы на отдых 
сотрудников и их детей.

Итоги проделанной работы 
подвёл и председатель про-
фсоюзной организации Сергей 
Ермилов. Он отметил, что ми-
нувший год был богат на собы-
тия, и все пункты своего плана 
профком успешно реализовал. 
36 детей членов профсоюза 
летом отдохнули в оздорови-
тельном комплексе «Дружба», 
более 300 сотрудников побы-
вали по льготным путёвкам 
на Черноморское побережье. 
Ко Дню знаний и Новому году 
юные водоканальцы получили 
подарки. При финансовой под-
держке профкома прошли спор-
тивные и культурно- массовые 
мероприятия, организовано 17 
поездок выходного дня. Участ-
ники посетили Самбекские вы-
соты, парк Галицкого в Красно-

даре, озеро Эльдорадо, станицу 
Пухляковскую, Адыгею, Павло- 
Очаковскую косу. Подробно до-
кладчик рассказал о благотво-
рительности, которая остаётся 
неотъемлемой частью деятель-
ности профкома. В течение года 
неоднократно выделялись сред-
ства на поддержку бойцов СВО, 
а также детей- инвалидов, в том 
числе городской общественной 
организации «Надежда».

Делегаты единогласно при-
знали работу профсоюзной ор-
ганизации удовлетворительной, 
утвердили смету и план меро-
приятий на текущий год, а также 
одобрили проект нового Кол-
лективного договора, который 
будет действовать до 2028 года. 
Изменения и дополнения кос-
нулись пунктов о социальных 
гарантиях, оплате труда и по-
ощрении сотрудников.

Ìåäèàöèÿ
Что такое медиация? Это 

способ решить спор без обра-
щения в суд с помощью ней-
трального посредника (меди-
атора). Медиатор помогает 
сторонам в конфликте найти 
взаимоприемлемое решение.

Эти вопросы обсуждались 
в Южном федеральном универ-
ситете. Тут прошла VI Всерос-
сийская научно- практическая 
конференция «Медиация в Рос-
сии: состояние, тенденции, 
проблемы развития», органи-
затором которой была кафе-
дра медиации и социального 
инжиниринга Института социо-
логии и регионоведения ЮФУ 
при поддержке ведущих вузов 
страны и профильных профес-
сиональных ассоциаций.

Прошли мастер- классы, в том 
числе по составлению медиа-
тивных соглашений и психоло-
гическим основам перегово-
ров.

Участвовали ученые, прак-
тикующие медиаторы, студенты 
из России, Белоруссии, Кыргы-
зстана, представители торгово- 
промышленной палаты.

Íåò íåëåãàëüíîé 
çàíÿòîñòè

Налоговая инспекция, уста-
новившая выплату «серой» 
зарплаты («в конверте») или 
подмену трудовых отношений 
договорами с самозанятыми, 
доначислит работодателю 
НДФЛ и взносы. Если будет вы-
явлена подмена трудового до-
говора гражданско- правовым, 
доначислят взносы на трав-
матизм. Также начислят соот-
ветствующие пени и штрафы. 
О низкой зарплате или ин-
тенсивном взаимодействии 
с самозанятыми налоговые 
органы сообщают в межведом-
ственную комиссию по проти-
водействию нелегальной заня-
тости и трудинспекцию.

Региональная межведом-
ственная комиссия по про-
тиводействию нелегальной 
занятости проверки не прово-
дит. Но она анализирует посту-
пившие сведения о нелегаль-
ной занятости, запрашивает 
у налоговых и других госорга-
нов информацию о возмож-
ных нарушениях в сфере тру-
довых отношений, приглашает 
работодателей на свои засе-
дания, направляет информа-
цию о нарушениях в трудовую 
инспекцию и прокуратуру.

Трудовая инспекция может 
проверить и оштрафовать ра-
ботодателя за неоформление 
трудового договора, подмену 
трудового договора договором 
гражданско- правового харак-
тера (выполнение работ/оказа-
ние услуг), невыплату зарплаты 
или выплату зарплаты ниже 
МРОТ.

Прокурорам поручено:
– выявлять организации 

и ИП, уклоняющиеся от оформ-
ления трудовых договоров с ра-
ботниками либо заключившие 
с ними гражданско- правовые 
договоры с целью сокрытия тру-
довых отношений;

– добиваться от органов Ро-
струда реализации полномочий 
по направлению в суд исковых 
заявлений и материалов рас-
следования несчастных слу-
чаев, в ходе которых вскрыта 
подмена трудовых отношений 
гражданско- правовыми.

Работодателей, привлечен-
ных к административной ответ-
ственности за неоформление 
трудового договора или его 
подмену гражданско- правовым, 
Роструд включает в общедоступ-
ный реестр работодателей с не-
легальной занятостью. По со-

стоянию на 05.03.2026 года 
в реестре числятся более 740 
организаций и ИП.

Напоминаем, если Вам или 
Вашим близким, выплачивают 
зарплату «в конверте», рабо-
тодатель уклоняется от заклю-
чения трудового договора, Вы 
можете обратиться:

1. В Государственную инспек-
цию труда в Ростовской области 
(г. Ростов-на- Дону, пр-кт. Воро-
шиловский, 87/65; телефон: 
8–863–210–88–18).

2. В прокуратуру по месту на-
хождения работодателя (адрес 
Прокуратуры Ростовской об-
ласти: г. Ростов-на- Дону, пер. 
Халтуринский, 101; телефон: 
8–863–210–55–99).

3. В Федерацию Профсоюзов 
Ростовской Области (г. Ростов-
на- Дону, пр-кт Ворошиловский, 
зд. 87/65; телефон: 8–863–
234–51–57).

4. В Центр занятости насе-
ления города Ростова-на- Дону 
(г. Ростова-на-дону, ул. Крас-
ноармейская, 36/62; телефон: 
8–863–244–23–05).

Александр Соловьев,
главный правовой инспектор 
труда – заведующий отделом 

правовой работы ФПРО

Âûáîðû â ïðîôñîþçàõ
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Âñ¸ ñàìîå ëó÷øåå – 
íàøèì ðåáÿòèøêàì

В Ростовской области в пе-
риод весенних каникул будут 
работать 364 лагеря дневного 
пребывания детей в 31 муници-
палитете. Школы и учреждения 
дополнительного образования 
примут 17,5 тысячи ребят.

– Школьники станут участни-
ками социально- гуманитарных, 
спортивных и профориентацион-
ных смен, – уточнил заместитель 
губернатора Ростовской области 
Андрей Фатеев. – На время ка-
никул запланированы тематиче-
ские программы, направленные 
на профилактику правонаруше-
ний, экологическое просвеще-
ние, а также специализирован-

ные программы для одаренных 
детей, участников «Юнармии» 
и «Движения первых».

За счет средств областного 
бюджета для детей, находящих-
ся в трудной жизненной ситуа-
ции, подготовлено 885 путевок 
в санаторные лагеря Ростов-
ской области и здравницы Кав-
казских Минеральных Вод.

Напомним, что родители 
могут получить компенсацию 
за путевки, приобретенные 
самостоятельно. Вся необходи-
мая информация об этом есть 
на сайте министерства образо-
вания Ростовской области.

Øêîëüíûé ìóçåé
Председатель Федерации 

профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
отметил работу историко- 
краеведческого музея сред-
ней школы № 49 (директор 
Ирина Якушева). Музей удо-
стоен Благодарности за уча-
стие в акции по сбору и пе-
редаче монет для трилогии 
памятников «Память поколе-
ний», установленных в Мин-
ске, Брестской крепости и Мо-
скве, за верность традициям 
и любовь к Родине.

Александр Лозыченко озна-
комился с экспозицией школь-
ного музея, встретился с уче-
никами, принявшими участие 
в передаче монет для Музея 
истории профсоюзов Дона.

«Федерация профсоюзов 
Ростовской области активно 
работает с молодежью. Дом 
профсоюзов и музей ФПРО, 
в частности, всегда открыты 
для школьников, студентов, 
трудящихся. Огромное спасибо 
всем, кто принял участие в этой 
патриотической акции. Всегда 
будем рады видеть вас у себя 
снова», – отметил в обращении 
к учащимся лидер донских про-
фсоюзов.

Акция «Память поколе-
ний» – это международный 
проект, к 80-летию Великой 

Победы, который объединил 
ребятишек России и Беларуси 
в стремлении сохранить память 
о подвиге советского народа. 
Главная цель акции – созда-
ние поистине всенародных па-
мятников. Жители двух стран 
собирают монеты советского 
образца и другие, вышедшие 
из обращения. Эти монеты пе-
реплавляются и становятся 
частью монументов, симво-
лизируя личный вклад каждо-
го в общую память. Первые 
два памятника были открыты 
в 2022 и 2024 годах: в Парке 

Победы в Минске и на террито-
рии мемориального комплекса 
«Брестская крепость- герой». 
Третий монумент, выполненный 
в форме солдатского письма- 
треугольника, был установлен 
в Москве на Поклонной горе на-
кануне Дня Победы в 2025 году.

В сплав памятников вошли 
монеты от миллионов семей 
из России и Беларуси. За пери-
од акции жителями Ростовской 
области были собраны и пере-
даны в донской профсоюзный 
музей более 50 килограммов 
монет.

Ïðèçíàòåëüíîñòü 
çà âíèìàíèå

Сотрудницы АО Алмаз 
выразили признательность 
первичной профсоюзной ор-
ганизации и администрации 
предприятия за незабывае-
мое поздравление с Между-
народным женским Днем.

Идет время, но это, дорогое 
всем женщинам, поздравление 

не забывается.
В холле предприятия было 

организовано чествование 
работниц. А молодежный кол-
лектив организовал своего 
рода фотозону.Тут работал про-
фессиональный фотограф, он 
моментально вручал готовые 
фотографии.

Âñòðå÷à 
â ïðîôñîþçíîé 

ÿ÷åéêå

Представители Ростовской 
областной организации про-
фсоюза работников госучреж-
дений встретились с коллекти-
вом сотрудников Шахтинского 
психоневрологического интер-
ната. Встреча прошла при уча-
стии председателя Ростовской 
областной организации про-
фсоюза Натальи Ворониной, 
директора интерната Антона 
Каширина и председателя 
Шахтинской городской орга-
низации профсоюза Ирины 
Рассадниковой.

Коллектив сотрудников ин-
терната узнал больше о на-
правлениях работы област-
ной организации профсоюза: 
правозащитной деятельности, 
охране труда, об инструментах 
моральной и социальной под-
держки – материальной помо-
щи сотрудникам, оказавшимся 
в сложных жизненных ситуаци-

ях, о действующих программах 
лояльности, которые позволяют 
работникам интерната получать 
дополнительные возможно-
сти – от оздоровления до уча-
стия в культурных и социальных 
проектах.

Подобные выездные встре-
чи становятся важным зве-
ном в укреплении связи меж-
ду областной организацией 
и первичными профсоюзными 
ячейками. Эффективное вза-
имодействие с профсоюзным 
комитетом – это не просто ра-
бочий процесс, а основа ста-
бильности учреждения, в ко-
тором трудятся люди с особой 
миссией – окружать заботой 
тех, кто в этом больше всего ну-
ждается. . Это системная работа 
по созданию комфортной психо-
логической среды, где каждый 
сотрудник уверен, что его услы-
шат, поддержат и помогут.


