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Î òîì, ÷òî òîëüêî ðàç â ãîäó áûâàåò Ïåðâîìàé…
О проведении Первомай-

ской акции говорилось на 
заседании Исполкома Феде-
рации независимых профсо-
юзов России. Заседание про-
вёл в Москве председатель 
ФНПР Сергей Черногаев. Иду-
щий 2026 год объявлен ФНПР 
Годом трудового единства 
и солидарности.

Члены Исполкома ФНПР 
обсудили важные вопросы, 
касающиеся текущего состо-
яния и перспектив развития 
профсоюзного движения. Од-
ним из центральных вопросов 
была подготовка к масштаб-
ной Первомайской акции, ко-
торая пройдёт под девизом 
«Солидарность трудящихся Рос-
сии – единство страны!» и ста-
нет важным событием для всех 
трудящихся.

Были рассмотрены пред-
ложения по избранию новых 
председателей территори-
альных объединений, внесе-

нию изменений в кадровый 
резерв для руководящих 
должностей в организациях- 
членах ФНПР. Эти решения 
направлены на укрепле-
ние региональных структур 
и обеспечение стабильности 
в управлении.

Особое внимание было уде-
лено развитию Академии тру-
да и социальных отношений. 
Участники заседания обсудили 
меры по её адаптации к совре-
менным условиям, что должно 
повысить качество профсоюз-
ного образования и уровень 
подготовки выпускников вуза.

Ñîöïàðòíåðû 
ñîâåòóþòñÿ, ñïîðÿò, 

ïðåäëàãàþò
Социальные партнеры 

рассмотрели основные из-
менения в трудовом законо-
дательстве. На практическом 
семинаре Союза работодате-
лей Ростовской области при-
нял участие председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко. Семинар прошел 
в рамках «Открытой трибуны» 
в Ростове-на- Дону.

Главной темой мероприятия 
стала презентация и обсужде-
ние нового областного трёх-
стороннего соглашения между 
Правительством Ростовской 
области, Федерацией профсо-
юзов и Союзом работодателей 
на 2026–2028 годы в свете 
основных изменений трудового 
законодательства, вступающих 
в силу в 2026 году.

Íîâîå ñîãëàøåíèå

Федерация профсоюзов 
Ростовской области и Филиал 
государственного фонда под-
держки участников специаль-
ной военной операции «Защит-
ники Отечества» заключили 
соглашение о взаимодействии.

Соглашение подписали пред-
седатель областного профобъе-

динения Александр Лозыченко 
и руководитель филиала фонда 
в регионе Татьяна Карасева.

Основная цель документа – 
консолидация усилий для защи-
ты прав и законных интересов 
участников специальной воен-
ной операции – жителей регио-
на, членов их семей.
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Александр Лозыченко:

Òðåõñòîðîííåå ñîãëàøåíèå 
áóäåò âîïëîùåíî â æèçíü

На семинаре- совещании 
об изменениях в Соглашении 
между Правительством, Фе-
дерацией профсоюзов и Со-
юзом работодателей Ростов-
ской области на 2026–2028 
годы и основных изменени-
ях трудового законодатель-
ства в 2026 году выступил 
председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко. 
После семинара он ответил 
на вопросы газеты «Вестник 
профсоюзов Дона».

– Александр Васильевич, 
уже стало доброй традици-
ей в начале календарного 
года проводить на площад-
ке «Точки кипения» встречу 
социальных партнеров, что-
бы обсудить итоги ушедшего 
года и наметить задачи на 
предстоящий период. Заяв-
ленная тема семинара без-
условно актуальна, так как 
областное трехстороннее 
Соглашение – это основопо-
лагающий документ соци-
ального партнерства реги-
онального уровня. Понятно, 
что получился не только и не 
столько экономический до-
кумент, но и политический. 
Своего рода лакмусовая бу-
мажка отношения бизнеса 
к региональной власти. Как 
Вы оцениваете новое Согла-
шение? Всё ли с профсоюз-
ной стороны было сделано, 
чтобы работа была резуль-
тативной?

– Весь прошлый год про-
фсоюзы вместе с органами 
власти и работодателями ра-
ботали над проектом нового 
трехстороннего соглашения 
на 2026–2028 годы, подписа-
ние которого прошло в ноябре 
прошлого года. Перед сторона-
ми социального партнерства 
стояла задача не только со-
хранить все льготы и гарантии 
для работающего населения, 
которые были закреплены 
в предыдущих соглашениях, 
но и предусмотреть ряд новых, 
которые работодатели готовы 
предоставлять с учетом своих 
производственных и финансо-
вых возможностей.

Понимая, как сложно бизне-
су осуществлять свою деятель-
ность в условиях санкционного 
давления Запада и сохраня-
ющейся жесткой кредитно- 
денежной политики Банка 
России, тем не менее главной 
целью социальных партнеров 
при разработке нового Со-
глашения была задача по за-
креплению в нём положений, 
направленных на повышение 
уровня и качества жизни насе-
ления, работающего на Дону, 
создание безопасных условий 
труда, укрепление института 
семьи, поддержка лиц с семей-
ными обязанностями и многое 
другое.

В итоге, Соглашение, ко-
торое было подписано Губер-
натором, профсоюзами и ра-
ботодателями получилось, на 
наш взгляд, содержательным 
и взаимоувязанным с реали-
ями сегодняшнего времени. 
Оно дополнено новыми разде-
лами, касающимися поддерж-
ки участников специальной 
военной операции и членов 
их семей, а также разработке 
и внедрению на предприятиях 
области корпоративных про-
грамм, направленных на укре-
пление здоровья работников, 
в том числе формированию 
здорового образа жизни.

– Что нового вошло в Со-
глашение по предложению 
профсоюзной стороны?

– В области оплаты труда 
нам удалось договориться, 
что в случае отсутствия на 
федеральном или региональ-
ном уровне отраслевого та-
рифного соглашения размер 
ставки 1 разряда, или мини-
мальный оклад работника не 
должен быть меньше МРОТ, 
установленного на федераль-
ном уровне. Это, разумеется, 
без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных 
выплат.

Периодичность и сроки про-
ведения индексации остались 
прежними – 1 квартал текущего 
года на коэффициент не ниже 
индекса потребительских цен 
за предыдущий год. При этом 
по предложению профсоюзов 
были исключены слова «исходя 
из финансовых возможностей 
организации». То есть теперь 
проведение индексации зара-
ботной платы является обязан-
ностью всех без исключения 
работодателей.

Одна из ключевых задач, 
которая стоит сегодня перед 
сторонами социального пар-
тнерства – это обеспечение ка-
дрового суверенитета России. 
Без него невозможно достичь 
национальных целей развития 
страны. Для решения данной 
задачи реализуется нацпроект 
«Кадры», новая программа для 
средних учебных заведений 
«Профессионалитет».

Рабочие профессии сегод-
ня – это достойные зарплаты, до-
стойное производство. Но когда 
выпускники колледжей и техни-
кумов приходят после обучения 
на работу, очень тяжело сразу 
стать эффективным. Молодым 
специалистам важно не только 
освоить работу, но и влиться 
в коллектив. Помочь им в адап-
тации на рабочем месте при-
званы такие люди, как настав-
ники. По мнению профсоюзов, 
системная поддержка института 
наставничества является необ-
ходимым условием для развития 
кадрового потенциала страны.

При разработке проекта 
Соглашения мы предлагали 
закрепить конкретный размер 
доплаты за наставничество – 
не менее 10% от заработной 
платы. Однако в итоге дого-
ворились, что размер допла-
ты и другие меры поощрения 
наставников будут предусма-
триваться коллективными до-
говорами или локальными нор-
мативными актами.

Работа технической инспек-
ции профсоюзов всегда на-
правлена на формирование 
условий, предусматривающих 
сохранение жизни и здоровья 
работников, реализацию преду-
предительных и профилактиче-
ских мер по недопущению трав-

матизма и профессиональных 
заболеваний на рабочих местах.

Решение этой задачи нам 
видится, в том числе, через 
развитие системы медицин-
ской помощи на производ-
стве, возрождение института 
цеховых врачей, или создание 
его аналога, адекватного со-
временным условиям. В этой 
связи профсоюзная сторона 
Соглашения взяла обязатель-
ства инициировать создание 
на предприятиях медицинских 
подразделений, обеспечиваю-
щих наблюдение за состоянием 
здоровья работников, учитывая 
при этом уровень профессио-
нальных рисков и финансовые 
возможности работодателей.

– Расскажите о предстоя-
щей работе с молодёжью.

– Профсоюзы продолжат 
проведение муниципальных 
профсоюзных форумов рабо-
тающей молодежи, которые мы 
проводили в прошлом году в Та-
ганроге, Азове, Шахтах, Ново-
черкасске. В рамках мероприя-
тий, проводимых как с нашими 
социальными партнерами, так 
и самостоятельно, мы органи-
зуем профсоюзные площадки, 
на которых знакомим молодых 
людей с их трудовыми правами 
при устройстве на работу, пре-
имуществах трудоустройства 
к социально ориентированно-
му работодателю. Молодежь 
узнает о роли профсоюзов 
в регулировании социально- 
трудовых отношений. Также мы 
продолжим проведение еже-
годного конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер», выплату 
именных стипендий студентам, 
добившимся успехов в учебе 
и принимающим активное уча-
стие в жизни профсоюзов.

Работодатели в свою очередь 
взяли обязательства обеспе-
чить участие представителей 
молодежи в комиссиях при ве-
дении коллективных перегово-
ров по заключению соглашений 
всех уровней и коллективных 
договоров.

– Александр Васильевич, 
как расширится количество 
участников Соглашения? Вы 
уверены, что всё, что запла-
нировали в Соглашении, бу-
дет претворено в жизнь?

– В этом направлении, счи-
таю, что сторонам социально-
го партнерства есть еще над 
чем поработать. Необходимо 
стремиться, чтобы системой 
коллективно- договорного регу-
лирования было охвачено как 
можно большее число предпри-
ятий области.

Хотелось бы отметить, что 
восстановление и дальней-
ший рост экономики, повыше-
ние производительности тру-
да невозможен без главного 
участника трудового процес-
са – человека труда, квалифи-
цированных рабочих кадров. 
При этом работник должен 
быть уверен в завтрашнем дне, 
уверен, что его рабочее место 
не будет сокращено, условия 
его труда будут безопасными, 
а уровень оплаты труда – до-
стойным.

Я хочу процитировать нашего 
Президента Владимира Влади-
мировича Путина. Выполнение 
национальных целей, которые 
сегодня стоят перед нашей 
страной, невозможно без раз-
вития механизма социального 
партнерства. « Социальное пар-
тнерство чрезвычайно важно 
для всех нас: и для бизнеса, 
и для профсоюзов, и, тем бо-
лее, для Правительства. Потому 
что в основе этого социального 
партнерства лежат общие цели, 
которые заключаются в том, 
чтобы добиваться благополучия 
для граждан нашей страны.

Да, конечно, цель бизнеса, 
на первый взгляд, – это извле-
чение прибыли. Но, нормаль-
ный, современный человек, 
современный предприниматель 
понимает, что безудержное из-
влечение прибыли, такой «го-
лый», «дикий» капитализм не 
приемлем, потому что, в конеч-
ном итоге, это ведет к разру-
шению общества, государства 
и самого бизнеса.».

Областное трехстороннее 
соглашение как раз и является 
одним из важнейших инстру-
ментов социального партнер-
ства, регулирующим сферу 
социально- трудовых отношений 
в донском регионе.

В ближайшие три года всем 
нам предстоит работа по реа-
лизации взятых обязательств. 
Уверен, что совместными уси-
лиями мы с этой работой спра-
вимся.
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Êàê ñîçäàòü ïåðâè÷íóþ ïðîôñîþçíóþ îðãàíèçàöèþ?
На ваши многочисленные 

вопросы о том, как создать 
первичную профсоюзную ор-
ганизацию отвечает главный 
правовой инспектор труда - 
заведующий отделом ФПРО 
Александр Соловьёв.

Право граждан на объеди-
нение в профсоюзы гаран-
тировано Конституцией Рос-
сийской Федерации (ст. 30) и 
Законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» (ст. 2). Каждый, 
достигший возраста 14 лет 
и осуществляющий трудовую 
(профессиональную) деятель-
ность, имеет право создать 
профсоюз, вступить в него 
и заниматься профсоюзной 
деятельностью. При этом не 
требуется предварительного 
разрешения каких-либо орга-
нов государственной власти, 
органов местного самоуправ-
ления, работодателей на созда-
ние профсоюза и на вступление 
в профсоюз.

В соответствии с законода-
тельством и Уставом профсо-
юза для создания первичной 
профсоюзной организации 
необходимо решение не менее 
трех работников и решение вы-
шестоящей профсоюзной орга-
низации.

Следует подчеркнуть, что 
конкретный работник вступает 
в профсоюз, а не в первичную 
профсоюзную организацию. 
Поэтому надо заранее, еще до 
проведения учредительного 
собрания, определиться, орга-
низацию какого профсоюза вы 
собираетесь создавать.

Очень часто понятия «Про-
фсоюз» и «Первичная профсо-
юзная организация» отождест-
вляют, однако эти два понятия 
не являются равнозначными.

«Профсоюз» – это неком-
мерческая добровольная 
общественная организация 
граждан – членов профсою-
за – работников, связанных 
общими социально- трудовыми 
и профессиональными (служеб-
ными) интересами по роду их 
деятельности созданная в целях 
представительства и защиты их 
социально- трудовых прав и ин-
тересов – действует на межре-
гиональном или всероссийском 
уровне.

«Первичная профсоюзная 
организация» – это доброволь-
ное объединение членов про-
фсоюза, работающих на одном 
предприятии, в одном учрежде-
нии – состоит на профсоюзном 
учете в соответствующей терри-
ториальной или региональной 
организации Профсоюза.

Процедура создания первич-
ной профсоюзной организации, 
как и других общественных ор-
ганизаций, регулируется Фе-
деральным законом «Об об-
щественных объединениях». 
Необходимо: созвать учреди-
тельное собрание (конферен-
цию), на котором принять ре-
шение о создании первичной 
профсоюзной организации. 
Сформировать руководящие 

и контрольно- ревизионные 
органы и зарегистрировать 
организацию в качестве юри-
дического лица (в том случае 
если организация решит иметь 
права юридического лица).

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБО-
ТА ПО СОЗДАНИЮ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
СОСТОИТ ИЗ ЧЕТЫРЕХ ОСНОВ-
НЫХ ЭТАПОВ:

1. подготовительный этап;
2. проведение учредительно-

го собрания, принятие решения 
о создании первичной профсо-
юзной организации;

3. официальное уведомле-
ние работодателя о создании 
первичной профсоюзной орга-
низации

4. Регистрация
1. Подготовительный этап
На подготовительном этапе 

необходимо создать инициа-
тивную группу из числа работ-
ников, которые считают, что 
профсоюз в организации ну-
жен. В дальнейшем эта иници-
ативная группа при поддержке 
специалистов из отраслевого 
профсоюза и будет осущест-
влять всю работу по созданию 
первичной профсоюзной орга-
низации. Чем больше едино-
мышленников удастся привлечь 
к этой работе, тем больше уве-
ренность, что вновь созданная 
организация будет действовать 
в интересах работников, а сами 
работники будут считать органи-
зацию своей и активно участво-
вать в ее работе.

Первоочередная задача 
инициативной группы – прове-
дение разъяснительной рабо-
ты о необходимости создания 
профсоюзной организации 
и сбор заявлений о приеме 
в профсоюз. Для этого необхо-
димо четко представлять, какие 
преимущества может принести 
работникам создание первич-
ной профсоюзной организации, 
и уметь объяснить это товари-
щам по работе.

Основная форма агитаци-
онной работы за вступление 
в профсоюз и создание про-
фсоюзной организации – не-
посредственное общение с ра-
ботниками. В работе можно 
использовать извлечения из 
Трудового кодекса, агитацион-
ные материалы и рекламную 
продукцию профсоюза которую 
можно получить в вышестоящей 
организации.

Следующий шаг – официаль-
ное уведомление руководите-
ля (работодателя, нанимателя) 
организации о намерении соз-
дания первичной организа-
ции профсоюза. Уведомление 
может быть оформлено пись-
менно, а может носить устный 
характер. Руководителю нужно 
объяснить, какие преимуще-
ства он может получить при 
наличии профсоюзной орга-
низации. Показать, что у него 
и у профсоюза есть общие ин-
тересы: и та и другая сторона 
заинтересованы в стабильной 
и эффективной деятельности 
организации, (учреждения), соз-

дании необходимых трудовых 
и социально- экономических 
условий, привлечении работ-
ников к культурно- массовым 
и спортивно- оздоровительным 
мероприятиям, а в целом это 
способствует повышению соци-
альной активности в трудовом 
коллективе.

На встречу с руководителем 
организации (работодателем, 
нанимателем) может быть при-
глашен председатель вышесто-
ящей организации профсоюза 
(председатель областной орга-
низации, председатель город-
ской, районной организации 
профсоюза, либо их предста-
вители).

2. Учредительное собрание 
(конференция)

После завершения подгото-
вительного этапа инициатив-
ная группа должна оговорить 
с руководителем организации 
дату и место проведения учре-
дительного собрания (конфе-
ренции) и проинформировать 
работников.

Для того чтобы определить, 
нужно ли проводить конферен-
цию или собрание, необходимо 
знать: сколько человек смогут 
принять участие в мероприятии. 
Если участников насчитывает-
ся половина и более от общего 
числа работающих, то в этом 
случае проводится учредитель-
ное собрание, если же такая 
возможность отсутствует, тог-
да проводится учредительная 
конференция. На конференцию 
избираются делегаты, т. е. уста-
навливается квота, например, 1 
делегат от 10 сотрудников.

В период подготовки учре-
дительного собрания (конфе-
ренции) в организации (учреж-
дении), имеющем структурные 
подразделения, могут быть 
созданы профсоюзные группы, 
где избирается профсоюзный 
групповой организатор (проф-

группорг), он же будет делега-
том на учредительной конфе-
ренции первичной организации 
профсоюза и его заместитель.

На учредительном собрании 
(конференции) необходимо ре-
шить следующие вопросы:

– создать первичную про-
фсоюзную организацию

– принять в члены профсою-
за присутствующих на собрании 
в соответствии с поданными 
ими заявлениями

– избрать председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации, профсоюзный комитет 
и ревизионную комиссию

решить вопрос о необходи-
мости регистрации первичной 
профсоюзной организации 
в качестве юридического лица.

Собрание или конференция – 
это высшие органы первичной 
профсоюзной организации, они 
решают самые важные вопро-
сы ее деятельности. В период 
между проведением собра-
ний, работой первичной про-
фсоюзной организации руко-
водит профсоюзный комитет. 
Для ведения текущей работы 
избирается председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации, он же руководит рабо-
той профсоюзного комитета. 
Контрольно- ревизионная ко-
миссия создается для контроля 
за финансово- хозяйственной 
деятельностью первичной про-
фсоюзной организации. Все эти 
органы избираются на собра-
нии (конференции) открытым 
или закрытым голосованием по 
решению участников собрания.

Что касается порядка уплаты 
профсоюзных взносов членами 
профсоюза, то законодательство 
обязывает работодателя при на-
личии письменных заявлений 
работников ежемесячно и бес-
платно перечислять их из зара-
ботной платы на счет профсоюза 
безналичным порядком. Размер 

членских взносов устанавлива-
ется Уставом профсоюза.

С момента принятия решения 
о создании первичной органи-
зации она считается созданной, 
осуществляет свою уставную де-
ятельность, приобретает права 
и принимает на себя обязан-
ности, предусмотренные зако-
нодательством РФ и Уставом 
профсоюза.

После проведения собрания, 
решение о создании первичной 
профсоюзной организации необ-
ходимо направить в территори-
альную организацию профсоюза, 
которая в свою очередь должна 
принять решение о включении ее 
в реестр территориальной орга-
низации профсоюза. С этого мо-
мента профсоюзная организация 
считается созданной.

Факт создания первичной 
профсоюзной организации 
необходимо подтвердить доку-
ментально. Для этого оформля-
ется протокол учредительного 
собрания.

Избранный профсоюзный ко-
митет направляет в вышестоя-
щую организацию профсоюза 
протокол учредительного собра-
ния первичной профсоюзной 
организации в учреждении на 
основании которого вышестоя-
щая профсоюзная организация 
принимает соответствующее 
решение о постановке на учет 
вновь созданной первичной 
профсоюзной организации.

3. Официальное уведомле-
ние работодателя о создании 
первичной профсоюзной орга-
низации

О создании первичной про-
фсоюзной организации следует 
официально проинформиро-
вать работодателя. Это необ-
ходимо для того, чтобы обе-
спечить участие профсоюзной 
организации в регулировании 
социально- трудовых отношений 
в учреждении в случаях, пред-
усмотренных действующим за-
конодательством.

Уведомительное письмо 
о создании профсоюзной орга-
низации следует направить за-
казным письмом или передать 
работодателю, убедившись, что 
они зарегистрированы в журна-
ле входящей корреспонденции.

4. Регистрация (по желанию)
Профсоюзная организация, 

обладающая правами юри-
дического лица, может иметь 
собственный расчетный счет 
в банке, приобретать и распо-
ряжаться имуществом, быть 
истцом и ответчиком в суде. Но 
при этом она обязана встать на 
учет в налоговых органах, бюд-
жетных и внебюджетных фондах 
и регулярно представлять уста-
новленную отчетность.

Однако для целей представи-
тельства и защиты социально- 
трудовых интересов работни-
ков, ведения коллективных 
переговоров, заключения 
коллективного договора, про-
ведения коллективных акций, 
государственной регистрации 
в качестве юридического лица 
не требуется.
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Âåñòè ñ ìåñò

Ñëàäîñòè, îðåõè, ïå÷åíüå 
è êîôå ïîðàäóþò áîéöîâ

Азовская городская орга-
низация профсоюза работни-
ков госучреждений передала 
бойцам специальной военной 
операции подарочные короб-
ки.

В наборы были включены 
сладости, орехи, печенье, кофе, 
и открытки с пожеланиями ско-
рейшего возвращения домой 
с Победой.

Ïðîôñîþçíîå îáó÷åíèå 
îáíîâèòñÿ

Сектор по информационной 
работе и молодежной полити-
ке Федерации профсоюзов 
Ростовской области изучает 
идею разработки и запуска 
обновленной Школы моло-
дого профсоюзного лидера. 
Предполагается её работа 
в онлайн- формате. Будут вне-
дрены новые интерактивные 
формы обучения. Планирует-
ся использование технологий 
искусственного интеллекта 
в учебном процессе.

Об этом речь шла на рабочей 
встрече с представителем Агент-
ства по развитию молодёжных 
инициатив Любовью Люфт. Рас-
сматривались перспективы со-
трудничества в сфере грантов.

×òî òåáå ñíèòñÿ, õóòîð Ïîãîðåëîâ, 
Â ÷àñ, êîãäà óòðî âñòà¸ò 

íàä Êàëèòâîé?
На хуторе Погорелов Бе-

локалитвинского района 
Ростовской области, не 
смотря на снег и мороз, все 
12 ребятишек- маленьких 
хуторян – не очень-то торо-
пятся идти в свой детский 
садик Казачок. И родите-
лям стоит большого труда 
уговорить крох покинуть 
снежную и от этого словно 
сказочную, улицу и всё-та-
ки зайти в теплое и уютное 
помещение.

Пока ребятишки подрастают, 
взрослые хуторяне трудятся. 
И вот уже на полях вокруг ху-

тора взошли озимые. Правда, 
сейчас, в январские морозы, 
озимка дремлет под снежным 
одеялом.

В здание будущей церкви 
только что завезли строитель-
ные и отделочные материалы. 

Здесь строится православный 
храм. По оценке главы терри-
ториального общественно-
го самоуправления Василия 
Лукьянова, строительство 
храма в этом году будет за-
вершено.

Âñ¸ äëÿ Ïîáåäû!

Ìíîãî ñíåãà – ìíîãî õëåáà
В Ростовской области ве-

дется постоянное наблюде-
ние за состоянием посевов 
озимых культур. Как отмеча-
лось ранее, осенью в донском 
регионе под урожай будущего 
года аграрии засеяли озимы-
ми 2,87 млн. гектаров, пере-
выполнив плановые показа-
тели почти на три процента.

По оперативным данным 
минсельхозпрода Ростовской 
области, озимые зерновые 
взошли на площади более 
2859 тысяч гектаров, что со-
ставляет 99,8% посевных пло-
щадей.

По словам аграрных экспер-
тов, посевы ушли в перезимов-
ку в фазе активного развития. 
Дальнейший ход и перезимовки 

будет зависеть от складываю-
щихся погодных условий.

На данный момент, по оцен-
ке специалистов, запасы про-
дуктивной влаги в среднем по 
региону в пахотном слое почвы 
сохраняются на уровне хороших 
(25 мм) и изменяются от удов-

летворительных (13–19 мм) до 
хороших (20–36 мм).

Как отмечают в донском 
аграрном ведомстве, выпав-
ший снег будет способствовать 
накоплению влаги в почве, что 
должно благотворно повлиять 
на формирование урожая.

Ðåãèîíàëüíûé 
ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ 

çäðàâîîõðàíåíèÿ 
íàìå÷àåò äîëãîñðî÷íûå 

ïåðñïåêòèâû

Прошло обучение пред-
седателей и бухгалтеров 
(казначеев)  региональ-
ного профсоюза работ-
ников здравоохранения. 
На открытии мероприятия 
выступили председатель 
ЦК профсоюза Анатолий 
Домников,  заместитель 
губернатора Ростовской 
области Олеся Старжин-
ская, министр здравоох-
ранения региона Наири 
Варданян, председатель 
Ф е д е р а ц и и  п р о ф с о ю-
зов Ростовской области 
А л е к с а н д р  Л о з ы ч е н к о .
В ходе обучения была об-
суждена защита трудо-
вых прав медработников, 
коллективно- договорное 

регулирование, комплекс-
ная поддержка членов про-
фсоюза.

Анатолий Домников от-
метил высокий уровень со-
циального партнёрства. Он 
подчеркнул силу диалога, 
как эффективного метода 
реагировать на вызовы вре-
мени.

По словам Олеси Старжин-
ской, эффективное взаимо-
действие между социальными 
партнёрами невозможно без 
налаженного информацион-
ного обмена. Это позволяет 
своевременно рассматривать 
обращения медицинских ра-
ботников и вырабатывать 
решения в рамках выстроен-
ного диалога.


