
№ 2 (304)
февраль 2026

Г
о
д
 
е
д
и
н
с
т
в
а
 
н
а
р
о
д
о
в
 
Р
о
с
с
и
и
и 

Ñîâåò ÔÏÐÎ
В Доме профсоюзов про-

шел Совет ФПРО. Его провел 
председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко. 
Рассмотрены вопросы пла-
на практических мероприя-
тий по реализации решений 
XXVIII отчетно- выборной кон-
ференции донских профсою-
зов.

Совет ФПРО утвердил пер-
сональный состав постоянных 
комиссий Совета Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти, сметы доходов и рас-
ходов за 2025 год. Принят 
профсоюзный бюджет ФПРО 
на 2026 год.

Прошло награждение ветера-
нов профсоюзного движения. 
Благодарности Совета ФПРО 

за длительную безупречную 
работу в профсоюзах вручены 
Владимиру Быховенко, Ларисе 

Догадайло, Александру Велич-
ко, Татьяне Щербаченко и Лю-
бови Коваленко.

Ãîðîäñêîå òðåõñòîðîííåå 
ñîãëàøåíèå 

íà 2026–2028 ãîäû
Администрация города 

Ростова-на- Дону, Федерация 
профсоюзов Ростовской об-
ласти и Объединение рабо-
тодателей Ростова-на- Дону 
заключили новое трехсто-
роннее соглашение на 2026–
2028 годы, заложив тем 
самым прочный каркас соци-
ального партнерства и эконо-
мического развития.

Стороны, как и ранее, дого-
ворились в объеме своих пол-
номочий принять на себя обя-
зательства, предусмотренные 
Ростовским областным трехсто-
ронним (региональным) согла-
шением.

Выстроена система, где 
интересы работников, рабо-
тодателей и власти не проти-
востоят друг другу, а гармо-
нично дополняют, создавая 
синергию для достижения 
общих целей. Это соглаше-
ние – логичное продолжение 
работы, основанное на лучших 
практиках и направленное 
на укрепление благополучия 
ростовчан.

Новое соглашение направ-
лено на комплексное решение 
ключевых социальных и эко-
номических вопросов, на улуч-
шение условий труда, обеспе-
чение занятости, реализацию 
приоритетных национальных 

проектов и, конечно же, на по-
вышение благосостояния каж-
дого жителя нашего города.

В документе предусмотрен 
целый ряд принципиально но-
вых обязательств, отражающих 
актуальные вызовы и приорите-
ты времени. Особое внимание 
уделено поддержке наставни-
ков – тех, кто передает свой 
опыт и знания молодому поко-
лению, а также расширению 
мер поддержки семей и, что 
особенно важно, соблюдению 
всех гарантий, установленных 
для участников специальной 
военной операции.

Соглашение вступает в силу 
с 1 января 2026 года.

Ïðî òðóäîóñòðîéñòâî 
è ðåàáèëèòàöèþ èíâàëèäîâ

Прошел круглый стол дон-
ского парламента, посвя-
щённый социально- трудовой 
реабилитации людей с инва-
лидностью. Перед заседани-
ем участники ознакомились 
с работой пространства, где 
инвалиды могут не только 
получить полезные навыки 
в мастерских, но и официаль-
но трудоустроиться.

В ходе дискуссии были рас-
смотрены ключевые вопросы 
поддержки трудоустройства 
людей с ограниченными воз-
можностями здоровья. В част-
ности, обсуждались новые 
федеральные законы, совер-
шенствующие трудовые гаран-

тии для инвалидов, которые не-
давно принял Совет Федерации. 
На региональном уровне вни-
мание уделялось действующим 
и перспективным мерам, таким 
как субсидирование работода-
телям для создания рабочих 

мест, компенсация части зар-
платы инвалида и его настав-
ника. В работе круглого стола 
принял участие главный право-
вой инспектор труда Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти Александр Соловьев.

Â Ìîñêâå íàãðàäèëè 
ïðîôåññèîíàëîâ

В Кремлевском дворце 
прошла торжественная це-
ремония награждения побе-
дителей и призеров Всерос-
сийского конкурса «Лучший 
по профессии-2025».

На сцену за наградами 
из рук министров и ведущих 
общественных деятелей страны 
пригласили подняться лучших 
сварщиков, токарей, фрези-
ровщиков, операторов станков 
с ЧПУ, поваров, швей, мастеров 
отделочных работ, агрономов, 
механизаторов, овощеводов 
и зоотехников, слесарей сбор-
щиков и инструментальщиков, 
специалистов по мехатронике, 
робототехнике, монтажников 

радиоэлектронной аппаратуры 
и электромонтеров.

Награды лучшим машинистам 
бульдозеров и экскаваторов, 
специалистам по эксплуата-
ции беспилотных авиационных 
систем вручили председатель 
ФНПР Сергей Черногаев и пред-
седатель Союза женщин России 
Мария Ситтель.
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Прошло совместное засе-
дание президиума и комитета 
Ростовской областной орга-
низации профсоюза работ-
ников госучреждений и об-
щественного обслуживания 
РФ под председательством 
Натальи Ворониной.

С приветственным сло-
вом выступил председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко. Он рассказал 
о заключении Ростовского 
областного трехстороннего 
соглашения на 2026–2028 
годы, об инициативах, пред-
лагаемых Федерацией Неза-
висимых Профсоюзов России 
в сфере российского трудово-
го законодательства.

Президиум рассмотрел во-
просы о выполнении плана 
мероприятий областной ор-
ганизации, посвященных Году 
трудовой доблести «Все для По-
беды!», о резерве на должность 
председателя областной орга-
низации и о создании резерва 
на должности председателей 
территориальных и первичных 
организаций профсоюза.

Была утверждена смета 
доходов и расходов област-
ной организации профсою-
за на 2026 год, рассмотрены 
вопросы об итогах выполне-
ния плана работы комитета 
за апрель – декабрь 2025 года 
и план работы на 2026 год, но-
вый состав молодёжного совета 
областной организации.

íîâûå ðóáåæè
Основные направления 

деятельности областной ор-
ганизации РОСПРОФПРОМ – 
Ростов-на- Дону обсудили 
на заседании областного ко-
митета. Главными вопросами 
обсуждения стали регулиро-
вание социально- трудовых 
отношения, организационное 
укрепление профсоюза. Эти 
вопросы постоянно находят-
ся в поле зрения и в планах 
работы обкома профсоюза. 
Заседание вела председа-
тель Людмила Михайловская.

Основой успешной работы 
профсоюза и его организа-
ций является социальное пар-
тнерство, выстраивание кон-
структивных отношений между 
работодателем и первичный 
профсоюзной организацией.

Важным аспектом в области 
социально- трудовых отношений 
является заключение коллек-
тивных договоров во всех ор-
ганизациях, где осуществляет 
свою деятельность профсоюз.

Обеспечение через коллек-
тивные договоры и соглашения 
обязательств по оплате труда, 
трудовых прав, социальных 
льгот, гарантий работников 
не ниже норм, закрепленных 
Отраслевыми соглашениями – 
одна из основных задач орга-
низаций профсоюза. Создание 
работникам здоровых и безо-
пасных условий труда является 
одним из приоритетных направ-
лений работы профсоюза, вли-
яющим на социально- трудовые 
отношения.

Первичные профсоюзные ор-
ганизации профсоюза совмест-
но с социальными партнерами 
осуществляли мероприятия 
по повышению эффективности 
предупредительных мер по сни-
жению производственного 
травматизма и профессио-
нальных заболеваний, обеспе-
чению надлежащих санитарно- 
бытовых условий.

Для реализации молодежной 
политики и в рамках подготов-
ки отчетно- выборной кампании 
2026 года комитет рекомендо-
вал активно заниматься форми-
рованием молодежного крыла 
профсоюзных активистов.

Информационное обеспече-
ние деятельности профсоюза 
и его организаций в основном 

систематизировано и соответ-
ствует стандарту информаци-
онно- аналитической работы 
в профсоюзе.

В предстоящем периоде не-
обходимо развивать работу 
по информационной политике 
и вовлекать для ее реализа-
ции профсоюзных активистов 
из числа молодежи.

Первичные профсоюзные ор-
ганизации профсоюза большое 
внимание уделяют совершен-
ствованию способам и методам 
пополнения профсоюзного бюд-
жета путем поиска новых источ-
ников доходов.

Все более ответственно, ра-
ционально и эффективно подхо-
дят к расходованию денежных 
средств за счет профсоюз-
ного бюджета, направляя их 
на уставную деятельность в ин-
тересах членов профсоюза. 
Стремятся не допускать дефи-
цита профсоюзного бюджета.

Ревизионным комиссиям от-
водится важная роль в обеспе-
чении общественного контроля 
за финансово- хозяйственной 
деятельностью выборных про-
фсоюзных органов по всем на-
правлениям работы организа-
ций профсоюза.

Дл успешного выполнения 
Основных направлений деяте-
ляьности областной организа-
ции РОСПРОФПРОМ – Ростов-
на- Дону на период до 2026 года 
Областной комитет РОСПРО-
ФПРОМ -Ростов-на- Дону поста-
новил продолжить работу и обе-
спечить выполнение Основных 
направлений деятельности 

областной организации РОС-
ПРОФПРОМ – Ростов-на- Дону 
на 2022–2026 г. г..

Важнейшая задача в текущей 
профсоюзной деятельности – 
укрепление и развитие социаль-
ного партнерства, повышение 
роли первичных профсоюзных 
организаций в деятельности 
предприятий, обеспечение со-
циально- экономических прав 
членов профсоюза.

Приняты рекомендации пер-
вичным профсоюзным органи-
зациям:

добиваться выполнения кол-
лективных договоров, их соот-
ветствия Отраслевым Согла-
шениям, регулярно обсуждать 
на заседаниях коллегиальных 
органов первичных профсоюз-
ных организаций с профсоюз-
ным активом исполнение кол-
лективных договоров.

Привлекать в соответствии 
с действующим законодатель-
ством, условиями Отраслевых 
соглашений и коллективными 
договорами средства работода-
телей на культурно- массовую, 
спортивно- оздоровительную ра-
боту, организацию отдыха детей 
и Новогодние елки, для оплаты 
труда председателей первичных 
профсоюзных организаций и пре-
мирование выборных и штатных 
профсоюзных работников.

Областной комитет профсоюза 
продолжит анализировать раз-
витие социального партнерства 
на предприятиях и в организаци-
ях, входящих в состав областной 
организации РОСПРОФПРОМ 
-Ростов-на- Дону, совершенство-
вать деятельность технических 
инспекторов труда и уполномо-
ченных лиц по охране труда про-
фсоюза постоянно повышать 
их квалификацию, обеспечить 
активное участие в контроле 
в области охраны труда и управ-
лении профессиональными ри-
сками вести системное и регу-
лярное обучение профсоюзного 
актива с целью повышения его 
компетентности. Шире исполь-
зовать дистанционное обучение 
продолжить работу по дальней-
шему внедрению инструментов 
цифровизации профсоюзной де-
ятельности. Контроль за выпол-
нением возложен на комиссию 
по защите социально- трудовых 
прав трудящихся .

Ñòàáèëüíîñòè 
è áëàãîïîëó÷èÿ

Вопрос об утверждении 
сметы доходов и расходов 
был обсужден на заседании 
комитета Ростовской област-
ной организации общерос-
сийского профсоюза образо-
вания на 2026 год.

Перед участниками высту-
пил зампред ФПРО Андрей 
Шпалов.

Он отметил ведущую роль 
областной организации про-
фсоюза в профсоюзном дви-

жении Дона и пожелал всем 
присутствующим стабильности 
и социального благополучия 
в будущем году. Он вручил пред-
седателю Железнодорожной 
районной организации про-
фсоюза Валентине Яковенко 
Почетный знак ФПРО «За за-
слуги перед профсоюзным дви-
жением Ростовской области». 
Награда вручена за большой 
вклад в развитие профсоюзно-
го движения региона, защиту 

трудовых прав и социально- 
экономических интересов граж-
дан.

Ó÷èëèñü 
êðàñèâî 
ãîâîðèòü

Среди профсоюзной моло-
дёжи госучреждений Дона 
определены лучшие орато-
ры. Прошёл конкурс оратор-
ского мастерства Ростовской 
областной организации про-
фсоюза работников госуч-
реждений «Профсоюзный 
аргумент». В нем приняли 
участие 14 молодых членов 
профсоюза из различных уч-
реждений Ростовской обла-
сти.

Конкурсная программа вклю-
чала два испытания: подготов-
ленное публичное выступление 
и импровизационные дебаты. 
Экспертное жюри оценивало 
логику построения речи, арти-
стизм, скорость реакции, навык 
воздействия на публику и фор-
мирования общественного мне-
ния. Темы дебатов затронули 
актуальные вопросы из трудо-

вой среды.Это позволило со-
вместить соревновательный дух 
с образовательной функцией.

По итогам соревнований пер-
вое место получил

Студент Южно- Российского 
института управления РАНХиГС 
при Президенте Артём Рома-
ненко. На втором месте —

– студенты Ростовского фи-
лиала Российской таможенной 
академии Альберт Оганесян 
и сотрудник Ростовстата Юлия 
Воронкова. На третьем месте 
оказалась – студентка Ростов-
ского филиала Российской 
таможенной академии Елена 
Тамберг.

Председатель Ростовской об-
ластной организации профсою-
за работников госучреждений 
Наталья Воронина вручила 
призёрам их заслуженные на-
грады и призы
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Òàòüÿíà Ãåíçå
В Волгограде прошла XXIX 

отчётно- выборная конфе-
ренция Союза организаций 
профсоюзов «Волгоградский 
областной Совет профессио-
нальных союзов». Делегаты 
подвели итоги пятилетней 
работы, определили задачи 
на будущее и избрали руко-
водящие органы.

Председатель облсовпрофа 
Татьяна Гензе выступила с от-
чётом:

В объединении – почти 
200 тыс. членов профсоюзов, 
охват – 72%. Заключены свы-
ше 1500 коллективных догово-
ров. За пять лет рассмотрены 
66,5 тыс. обращений, выявлены 
26,7 тыс. нарушений трудового 
законодательства. Общая эф-
фективность правозащитной 
работы – 435,6 млн. руб.. Вы-
даны более 1200 льготных сер-
тификатов на отдых в санатории 
«Качалинский». Реализованы 
крупные проекты по сохра-
нению исторической памяти, 

включая издание книг «Герои 
труда Сталинградской–Волго-
градской земли» и «Гордость 
земли Волгоградской».

По итогам голосования Та-
тьяна Гензе переизбрана пред-
седателем Волгоградского об-
лсовпрофа. Кандидатура была 
рекомендована Исполкомом 
ФНПР.

Заместитель председателя 
ФНПР Сергей Некрасов отме-

тил высокую эффективность 
работы регионального про-
фобъединения и его вклад 
в развитие социального пар-
тнёрства.

Губернатор Андрей Бочаров 
подчеркнул значимость про-
фсоюзов в защите социально- 
трудовых прав работников 
и вручил облсовпрофу Почётную 
грамоту губернатора Волгоград-
ской области.

Àëèíà ÁÈÄÆÈÅÂÀ

В Ростовском государ-
ственном экономическом 
университете (РИНХ) прошла 
внеочередная конференция 
первичной профсоюзной ор-
ганизации обучающихся.

Открытым голосованием 
на должность председателя из-
брана Алина Биджиева, сфор-

мированы профсоюзный коми-
тет и контрольно- ревизионная 
комиссия.

Алина Биджиева – молодой 
преподаватель кафедры основ 
анализа хозяйственной дея-
тельности организации. Она 
имеет опыт воспитательной 
работы со студентами.

Àëåêñàíäð Ëîçû÷åíêî
Наградили победителей 

национальной премии «Чело-
век труда» в Ростовской об-
ласти. Сотрудники ведущих 
промышленных предприя-
тий собрались на площадке 
Законодательного Собрания. 
Диплом национальной пре-
мии получил председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко.

В числе победителей – рабо-
чие и инженеры «Роствертола», 
«Новочеркасского электровозо-
строительного завода» и завода 
«Эл 6 Новочеркасск», таганрог-
ского завода «Красный котель-

щик». У каждого – выдающаяся 
история. Есть, например, трудо-
вая династия с общим стажем 
700 лет. И это не рекорд. Об-
ластная федерация профсоюзов 
во главе с Александром Лозы-
ченко, получившим диплом на-
цпремии, собирает материалы 
о героях труда и знает династии 
с многолетним опытом работы.

Национальная премия «Че-
ловек труда» в 2025 году про-
водилась в России впервые. 
Одной из первых на инициати-
ву, запущенную с площадки фе-
дерального проекта «Выбирай 
своё», откликнулась Ростовская 
область

Àííà Îâ÷àðåíêî
Лидер донских профсою-

зов Александр Лозыченко 
вручил помощнику предсе-
дателя Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
Анне Овчаренко Почетную 
грамоту ФНПР. Почётная гра-
мота дана за большой вклад 
в развитие профдвижения ре-
гиона, защиту трудовых прав 
и социально- экономических 
интересов граждан и в связи 
с юбилеем со дня рождения.

Анна Овчаренко посвятила 
профсоюзной работе 50 лет. 
Свой трудовой путь в профсо-
юзах она начала в 1975 году 
в качестве учёного секрета-
ря, а затем председателя Ро-
стовского областного совета 
научно- технических обществ. 
С 2002 года работает в аппара-
те ФПРО, где до 2022 года воз-
главляла Учебно- методический 
центр, а затем была назначена 
на должность помощника пред-
седателя областного профобъе-
динения. Более 20 лет являет-
ся председателем первичной 
профсоюзной организации ап-
парата ФПРО, которая входит 
в состав Ростовской областной 
организации Общероссийского 
профсоюза работников культу-
ры.

В 2005 году, к 100-летию 
профсоюзного движения 
в России, под руководством 
Анны Станиславовны был ор-
ганизован и открыт Музей 
истории профсоюзов Дона, 
а в 2018 году, к 70-летию 
ФПРО, – обновленный музей. 
На протяжении 20 лет музей 

донских профсоюзов является 
центром образовательных экс-
курсий, выставок и патриотиче-
ских акций ФПРО, способствую-
щих сохранению исторического 
наследия профсоюзного движе-
ния региона.

Помощник председателя 
ФПРО известна как высоко-
квалифицированный специа-
лист, обладающий глубокими 
знаниями во всех аспектах 
профсоюзной работы. При её 
участии реализованы такие 
значимые проекты, как вы-
ставка «Трудовые династии – 
гордость Донского края», из-
дание двух книг «От рядового 
до маршала» в рамках проекта 
«Победители и наследники», 
участие донских профсоюзов 
в патриотической акции «Жи-
вая память благодарных по-
колений».

За свой труд Анна Станис-
лавовна награждена Почёт-
ными грамотами Ростовского 
облсовпрофа, Избирательной 
комиссии области, Почётными 
грамотами Российского про-
фсоюза работников культуры 
и Федерации профсоюзов 
Ростовской области, Почет-
ным нагрудным знаком Рос-
сийского профсоюза работ-
ников культуры «За активную 
работу в профсоюзах», Почет-
ными грамотами Федерации 
независимых профсоюзов 
России, нагрудным знаком 
ФНПР «За активную работу 
в профсоюзах» и другими об-
ластными и ведомственными 
наградами.

Ñâåòëàíà Áåññàðàá
Председателю Краснодар-

ского краевого профобъе-
динения, депутату Государ-
ственной Думы РФ Светлане 
Бессараб вручена Почетная 
Грамота Госдумы за вклад 
в развитие парламентаризма 
в Российской Федерации

Награждение прошло 
на заключительном пле-
нарном заседании девятой 
сессии VIII созыва Государ-
ственной Думы 23 декабря 
2025 года. Награду вручил 
председатель Госдумы Вяче-
слав Володин.

С 2016 года,  исполняя 
полномочия депутата Госу-
дарственной Думы, Светла-
на Викторовна, выступила 
соавтором свыше 122 зако-

нодательных инициатив и по-
правок к проектам феде-

ральных законов. В рабочих 
группах Госдумы по поддержке 
санаторно- курортных здрав-
ниц, детского образования 
и лагерей и рабочую группу 
по социальному предпринима-
тельству активно содействова-
ла принятию дополнительных 
мер государственной помощи 
предприятиям малого бизнеса, 
санаторно- курортной сферы 
и детским здравницам.

С седьмого созыва Свет-
лана Бессараб – депутат Госу-
дарственной думы. Она входит 
в состав Комитета Госдумы 
по труду, социальной политике 
и делам ветеранов. Её активная 
парламентская работа получа-
ет высокие оценки экспертов 
и медиасообщества.
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Ïðî îòäûõ äåòåé
В Ростовской области под-

ведены итоги детской оздо-
ровительной кампании-2025.

На территории региона ра-
ботали 927 организаций раз-
личного типа и ведомственной 
принадлежности, которые при-
няли более 103 тысяч юных дон-
чан. Команда профессионалов 
сделала все возможное, чтобы 
каникулы прошли интересно, 
насыщенно и безопасно. Были 
привлечены к работе более 
1800 вожатых и бойцов студен-
ческих отрядов.

С 2025 года введены новые 
требования к содержанию дет-
ского отдыха. Реализация про-
грамм воспитательной работы, 
разработанных на основе еди-
ной федеральной программы, 
способствовала увеличению 
количества профильных смен 
и проведенных мероприятий, 
приуроченных к Году защитни-
ка Отечества и 80-летию По-
беды.

В центре внимания остава-
лись вопросы комплексной 
защищенности объектов отды-
ха. Перед началом смен был 
проведен контроль состояния 
лагерей, а также мероприя-
тия по проверке инженерно- 
технических средств, обе-
спечивающих безопасность. 

Организации отдыха и оздоров-
ления дооборудованы дополни-
тельными системами видеона-
блюдения, осуществлен ремонт 
ограждений, закуплены ручные 
металлодетекторы и организо-
ваны убежища в подвальных 
помещениях.

В этом году 20 тысяч ребят 
льготных категорий отдохну-
ли бесплатно в санаторных 
лагерях Ростовской области, 
Ставропольского и Краснодар-
ского краев, в их числе – дети 
участников специальной воен-
ной операции, а также те, кто 
оказался в трудной жизненной 
ситуации.

Результаты донской оздоро-
вительной кампании получили 
высокую оценку на федераль-
ном уровне. Регион занял тре-
тье место на Всероссийском 
конкурсе на лучшее медиасо-
провождение Года детского 
отдыха в системе образова-
ния.

Òðóä ïðåêðàñåí, åñëè îí áåçîïàñåí
Подведены итоги регио-

нального конкурса детского 
рисунка

«Охрана труда глазами де-
тей». Конкурс проводился 
в целях формирования у под-
растающего поколения созна-
тельного отношения к вопросам 
безопасности труда и сохране-
ния своего здоровья и здоровья 
окружающих, развития интел-
лектуальных и творческих спо-
собностей детей.

В 2025 году в адрес мини-
стерства труда и социального 
развития Ростовской области 
поступило более 900 работ 
юных художников в возрасте 
от 6 до 12 лет.

Большинство рисунков, по-
ступивших на конкурс, достойны 
высокой оценки

и отражают видение охраны 
труда в призме детского вос-
приятия. Ребята изобразили 
труд людей различных профес-
сий с применением специаль-
ной одежды и других средств ин-
дивидуальной защиты, отразили 
свои знания требований охра-
ны труда.

Конкурс проводился в воз-
растных группах: от 6 до 9 лет 
и от 10 до 12 лет.

Победителями и призерами 
конкурса в первой категории 
стали учащиеся общеобразова-
тельных организаций в возрас-
те от 6 до 9 лет (включительно):

1 место – Марканич Алёна 
(Зерноградский район);

2 место – Рыбалкин Фёдор 
(Миллеровский район);

3 место – Назаренко Нико-
лай (Миллеровский район).

Во второй категории сорев-

новались учащиеся общеоб-
разовательных организаций 
в возрасте от 10 до 12 лет 
(включительно). Места распре-
делились следующим образом:

1 место – Гришечкин Даниил 
(Ростов-на- Дону);

2 место – Романенко Мария 
(Сальский район);

3 место – Афросина Евгения 
(Усть- Донецкий район).

Призерами номинации «Приз 
зрительских симпатий» стали:

Вдовин Егор (Донецк);
Романова Софья (Гуково).

ëèäåðû

В Москве завершился 
федеральный этап Всерос-
сийской профсоюзной мо-
лодежной программы «Стра-
тегический резерв-2025». 
Мероприятие собрало 240 
наиболее активных молодых 
профсоюзных активистов 
со всей страны, включая 
и представителей профсоюз-
ной молодежи из Ростовской 
области.

Основные итоги форума:
Новые лидеры
По результатам многодневно-

го конкурсного марафона опре-
делены два победителя конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер 
России – 2025». Ими стали Дарья 
Алексеева (Профсоюз работни-
ков здравоохранения, Камчатка) 
и Нуржан Искаков (Общероссий-
ский профсоюз образования, 
Оренбургская область).

В число лучших конкурсантов 
вошла председатель Совета мо-
лодых педагогов Ростовской об-
ласти Александра Сиволапова. 
Она достойно представила мо-
лодежь Южного федерального 
округа в финале конкурса после 
победы на окружном этапе.

Лучшие практики
Молодежный совет ФНПР 

вручил премии за наиболее 
эффективную работу. В числе 
награжденных – Молодежный 
совет Федерации профсоюзов 
Ставропольского края, Моло-
дежный совет РОСПРОФЖЕЛ, 

а также авторы успешных про-
ектов из Новосибирской обла-
сти и Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Звания «Активист года» 
удостоены Алина Кашина и Ека-
терина Герус.

Диалог поколений
Участники обсудили акту-

альные вопросы молодежной 
политики с депутатом Госдумы 
Екатериной Стенякиной, прези-
дентом Федерации независи-
мых профсоюзов России Михаи-
лом Шмаковым, председателем 
ФНПР Сергеем Черногаевым, 
председателем Профсоюза ра-
ботников агропромышленного 
комплекса РФ Натальей Агапо-
вой. Ключевыми темами стали 
цифровизация труда, защита 
прав работников и развитие 
молодежной политики.

Образование и нетворкинг
Программа форума включала 

интенсивные лекции по исто-
рии и современным вызовам 
профдвижения, мастер- классы 
по ораторскому искусству, ра-
боте с нейросетями и психоло-
гической устойчивости. Такой 
образовательный процесс по-
зволил участникам получить 
практические навыки и обме-
няться опытом.

Форум в очередной раз под-
твердил роль главной площадки 
для формирования нового ка-
дрового резерва, обеспечива-
ющего преемственность и бу-
дущее российских профсоюзов.


