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Èñïîëêîì ÔÍÏÐ 
îïðåäåëèë ïðèîðèòåòû

Исполком принял решение 
провести заседание Гене-
рального Совета ФНПР 26 но-
ября 2025 года в Москве.

Центральным вопросом 
Генсовета станет обсуждение 
деятельности ФНПР и задач 
профсоюзов на современном 
этапе.

По вопросу об автоматизи-
рованной системе учета чле-
нов профсоюзов выступил 
заместитель Председателя 
ФНПР Давид Кришталь. Реше-
ние о начале этой работы Ис-
полком принял на своем за-
седании 26 июня 2025 года. 
На данный момент в 2 про-
фсоюзах ведется электрон-
ный учет членов профсоюза, 
это РОСПРОФЖЕЛ и Общерос-
сийский профсоюз образо-
вания. Еще в 13 профсоюзах 
персонифицированный учет 
частично автоматизирован.

Было предложено создать 
рабочую группу по внедрению 
Единой системы учета (ЕСУ) чле-
нов профсоюзов, которой пору-
чить определить единый формат 

данных, разработать и про-
тестировать инструменты для 
переноса имеющихся данных 
о членстве из таких форматов, 
как Excel и 1C. После будут вы-
браны не менее 3 профсоюзов 
для апробации разработанных 
моделей. В этих профсоюзах 
будет проведена оцифровка 
структуры и членской базы. Для 
сопровождения пилотных про-
ектов будет организована под-
держка через «горячие линии», 
чат-боты и обучающие вебина-
ры.

Исполком ФНПР, подробно 
обсудив предложенные доку-
менты, принял решение утвер-
дить Дорожную карту по вне-
дрению цифровых технологий 
в систему учета членов профсо-
юза и утвердить состав рабочей 
группы по внедрению Единой 
системы учета членов профсо-
юзов.

«Это историческое решение 
и новый этап в развитии про-
фсоюзного движения России», – 
прокомментировал Председа-
тель ФНПР Сергей Черногаев.

Íàãðàäû ãëàâíîãî 
ïðîôñîþçíîãî êîíêóðñà

В Сочи на интеллект- форуме 
«Профсоюзы. XXI век. Мо-
тивы и стимулы» наградили 
победителей профсоюзной 
премии «Профсоюзный аван-
гард-2025». Представители 
донских профсоюзов получили 
три награды. Федерация про-
фсоюзов Ростовской области 
отмечена Почетной грамотой 
премии в номинации «Акция» 
за проведение патриотической 

акции «Лица Парада Победы: 
от рядового до маршала».

Южная территориальная про-
фсоюзная общественная орга-
низация Российского профсо-
юза трудящихся авиационной 
промышленности награждена 
Почетной грамотой премии 
в номинации «Акция» за прове-
дение научно- образовательного 
мероприятия «Как профактив 
находит новые горизонты».

Номинация «Акция» – это 
премия за самое яркое профсо-
юзное событие года, которая 
присуждается за массовость 
мероприятия, его обществен-
ный резонанс и результаты для 
профсоюзного движения. 

Координационный совет ор-
ганизаций профсоюзов ФПРО 
в городе Новочеркасске на-
гражден Почетным дипломом 
за второе место в конкурсе 
«Координаторы солидарности», 
который проводился в этом году 
впервые.

Главной целью конкурса «Ко-
ординаторы солидарности» яв-
ляется освещение и популяри-
зация работы координационных 
советов организаций профсою-
зов страны.

Ñåìèíàð ïðîøåë â Êèòàå
В Китае по инициативе 

Всекитайской федерации 
профсоюзов (ВКФП) прошел 
семинар профсоюзных ли-
деров стран БРИКС на тему 
«Устойчивое развитие и роль 
профсоюзов», в котором при-
няли участие представители 
национальных профцентров 
Бразилии, России, Индии, Ки-
тая, Южной Африки, Египта, 
Индонезии и Ирана.

На семинаре были рассмо-
трены вопросы, посвященные 
100-летию китайских профсою-
зов и их приоритетным задачам 
на современном этапе, защите 
прав платформенных работни-
ков, текущей международной 
ситуации и механизмам даль-
нейшего развития сотрудниче-
ства в рамках БРИКС.

Помимо посещения Пекина 
программой был предусмотрен 
выезд в город Сямынь, где про-
шел один из круглых столов се-
минара. В качестве лекторов 
были приглашены научные со-

трудники Китайского института 
социально- трудовых исследова-
ний и профессор Школы меж-
дународных отношений Уни-
верситета Хуацяо провинции 
Фуцзянь.
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Àëãîðèòìû 
ðàññëåäîâàíèÿ 

íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ
В Доме профсоюзов про-

шел семинар для профсоюз-
ного актива и специалистов 
по охране труда. Тема семи-
нара – «Расследование не-
счастных случаев. Алгоритмы 
и методика проведения».

Участников семинара 
приветствовал заместитель 
председателя ФПРО Евгений 
Юрин. С докладами высту-
пили представители органи-
заций, отвечающих за без-
опасность труда: Роструд, 
региональный Минтруд, Со-
циальный фонд России, Ассо-
циация медицинских специа-
листов и Союз работодателей 
области.

Рассмотрен анализ произ-
водственного травматизма, 
роль ведомств в его сокраще-

нии, особенности представле-
ния медицинских заключений 
и действия всех сторон при рас-
следовании страховых случаев. 
Мероприятие собрало более 
250 участников, включая 145 
человек в зале и подключения 
по видео- конференц-связи, 
и завершилось живой дискус-
сией с ответами на актуальные 
вопросы.

Мероприятие было организо-
вано Федерацией профсоюзов 
Ростовской области и «Учебным 
центром ЮТМ».

Ïåðñïåêòèâû 
ìîëîäåæíîé ïîëèòèêè

Прошла рабочая встре-
ча между представителями 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области и Комитета 
по молодежной политике ре-
гиона. Намечены перспекти-
вы дальнейшей работы.

– Для нас очень важен кон-
структивный диалог с Комите-

том по молодежной политике. 
Только объединив ресурсы, 
мы сможем эффективно защи-
щать трудовые права молодых 
граждан, создавать для них 
достойные условия и перспек-
тивы для развития, – считает 
председатель ФПРО Александр 
Лозыченко.

Ïëåíóì íàìå÷àåò ðóáåæè 
äî 2030 ãîäà

В городе Алуште Респу-
блики Крым прошел I пленум 
Ростовской бластной органи-
зации «Всероссийский Элек-
тропрофсоюз».

На первом после отчётно- 
выборной конференции пле-
нуме обсуждались «Основные 
направления деятельности 
Ростов ОО ВЭП на период 
до 2030 года».

Члены обкома профсою-
за аналитически оценивали 
все высказывания делегатов 
конференции, прозвучавшие 
в ходе обсуждения доклада 
председателя Ростов ОО ВЭП.

Выступающие отмечали 
ряд позиций, по которым ра-
бота принесла позитивные 
результаты и значительное 
удовлетворение. Вместе с тем, 
обстоятельства поставили пе-
ред организацией сложный 
вопрос, требующий серьёзных 
размышлений и объединения 

всех профсоюзных органов.
Социальное партнерство – 

это реальная возможность со-
вершенствования действующих 
трудовых отношений за счёт 
перераспределения средств 
и укрепления благосостояния 
работающих.

Поэтому основные усилия на-
правляются на укрепление вза-
имопонимания, доверия и за-
интересованности друг в друге 
между профсоюзом и работо-
дателем.

К тому же именно в рамках 
социального партнерства регу-
лируется объем дополнитель-
ных льгот и гарантий для всех 
категорий работников:

– молодежь и молодые 
специалисты;

– работники с семейными 
обязанностями;

– участники СВО;
– наставники;
– члены трудовых династий,

160 ëåò íà ñòðàæå ñïðàâåäëèâîñòè
В Ростове судебные при-

ставы отметили 160-летие 
со дня основания ФССП. Тор-
жественное собрание, посвя-
щенное профессиональному 
празднику, прошло в Ростов-
ском государственном музы-
кальном театре.

На праздничном меропри-
ятии присутствовали первые 
лица региона. Среди почет-
ных гостей были федераль-
ный инспектор по Ростовской 
области Вячеслав Бречко, 
первый замгубернатора 
Алексей Господарев, первый 
зампредседателя Законо-
дательного Собрания Сер-
гей Михалев и глава города 
Александр Скрябин. В зале 
находились представители 
судейского сообщества, си-
ловых структур, религиозных 
и информационных организа-
ций.

В Ростове-на- Дону прошло 
торжественное открытие фото-
выставки, посвященной юби-
лейной дате 160 годовщине об-
разования института судебных 
приставов России.

С приветственным словом 
к собравшимся обратился руко-
водитель Главного Управления 
Федеральной службы судебных 
приставов – главный судебный 
пристав Ростовской области, 
генерал- майор внутренней 
службы Евгений Казанов, отме-
тив что именно благодаря спло-
чению коллектива вокруг опор-
ных точек гражданственности, 

нравственности и профессио-
нализма достигнуты высокие 
показатели, характеризующие 
службу, как необходимую для 
современного социума право-
охранительную структуру, бди-
тельно следящую за исполнени-
ем Закона.

В Главном Управлении суще-
ствует и уже много лет ведет 
успешную работу первичная 
профсоюзная организация. 
Необходимо отметить тесное 
и плодотворное сотрудниче-
ство ведомства с Ростовской 
областной организацией про-
фсоюза работников госучреж-
дений.

С теплыми словами поздрав-
ления выступила председатель 
региональной организации про-
фсоюза работников госучреж-
дений Наталья Воронина, выра-

зив уверенность в дальнейшем 
успешном взаимодействии.

Благодарственным письмом 
Ростовской областной органи-
зации профсоюза работников 
госучреждений отмечено Глав-
ное Управление в лице руко-
водителя Главного Управления 
Федеральной службы судеб-
ных приставов – главного су-
дебного пристава Ростовской 
области, генерал- майора вну-
тренней службы Евгения Ка-
занова.

Благодарственные письма 
вручены руководителю первич-
ной профсоюзной организации 
Главного управления Федераль-
ной службы судебных приставов 
по Ростовской области, подпол-
ковнику внутренней службы 
Александру Гурбенко и сотруд-
никам ведомства.
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Âûáîðû

Àëåêñàíäð Èìàéêèí
В Гуковской территори-

альной организации Россий-
ского независимого профсо-
юза работников угольной 
промышленности подхо-
дит к своему завершению 
отчетно- выборная кампания 
в первичных профсоюзных 
организациях.

22 октября 2025 года в ГДК 
«Гуковский» на свою отчетно- 
выборную конференцию 
собрались делегаты от пер-
вичной профсоюзной органи-
зации АО «Донской антрацит», 
чтобы подвести итоги пяти-
летней деятельности выбор-
ных профсоюзных органов.

По установившейся в Росу-
глепрофе традиции делегаты 
конференции почтили память 
погибших шахтеров и ушедших 
из жизни профсоюзных ра-
ботников и активистов. С от-
четным докладом о работе 
профсоюзного комитета за пе-
риод с 23 октября 2020 года 
по 22 октября 2025 года вы-
ступил председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Александр Имайкин. В докладе 
был дан подробный анализ 
деятельности профсоюзного 
комитета в отчетном периоде 
по реализации своих целей 
и задач, определенных Уста-
вом Росуглепрофа. Главная 
цель – защита трудовых прав 
и связанных с ними социально- 
экономических интересов ра-
ботников – членов профсоюза, 
улучшение условий и охраны 
труда. Достигалась она путем 
заключения на предприятии 
коллективного договора. Про-
фком обеспечивал должный 
контроль выполнение сторона-

ми социального партнерства 
договорных обязательств. Глав-
ной задачей для себя профком 
ставил обеспечение достойной 
оплаты труда и социальных 
гарантий членам профсоюза, 
контроль за соблюдением ра-
ботодателем трудового законо-
дательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих 
нормы трудового права. Особое 
внимание в последние три года 
профком уделял выполнению 
всех социальных гарантий для 
участников СВО. Значительное 
внимание в работе профкома 
уделялось совершенствова-
нию организационно- уставной 
деятельности в профсоюзной 
организации.

Многое удалось сделать 
профкому в отчетном перио-
де, но были и недостатки в его 
работе, о чем было отмечено 
в докладе и что станет приори-
тетным в деятельности нового 
состава членов профсоюзного 
комитета, а работа профкома 
в отчетном периоде делегата-
ми была признана удовлетво-
рительной.

Делегатам конференции был 
представлен также доклад ре-
визионной комиссии первич-

ной профсоюзной организа-
ции о своей работе в отчетном 
периоде.

Конференцией по итогам 
обсуждения отчетных докла-
дов выборных органов было 
принято развернутое поста-
новление отчетно- выборной 
конференции. Согласно уста-
новленной повестки дня были 
проведены выборы профсо-
юзных органов. Единогласно 
председателем первичной 
профсоюзной организации 
по результатам закрытого 
(тайного) голосования был из-
бран Александр Имайкин. Пу-
тем прямого делегирования 
участковыми организация-
ми был избран новый состав 
профсоюзного комитета. 
На отчетно- выборной конфе-
ренции также была избрана 
ревизионная комиссия. Деле-
гаты конференции поручили 
вновь избранному профсо-
юзному комитету разработать 
мероприятия по реализа-
ции критических замечаний 
и предложений, высказанных 
в ходе проведения отчетно- 
выборной кампании в пер-
вичной профсоюзной органи-
зации АО «Донской Антрацит».

Âàñèëèé Àíäðþøêèí

Василий Андрюшкин из-
бран председателем регио-
нального профсоюза работ-
ников радиоэлектронной 
промышленности.

Решение было принято 
на IX отчетно- выборной кон-
ференции Ростовской област-
ной организации Российско-
го профсоюза работников 
радиоэлектронной промыш-
ленности. В ее работе при-
нял участие председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко.

Перед выборами нового 
председателя вниманию деле-
гатов был представлен отчет 
о проделанной работе за пе-
риод с ноября 2020 года по ок-
тябрь 2025 года.

Отмечено, что на учете орга-
низации состоят более 4,2 тыс. 
членов профсоюза, что состав-
ляет 65,5% от общей численно-
сти сотрудников предприятий 
отрасли. За отчетный период 
в профсоюз были приняты бо-
лее 1 тыс. человек, из которых 
554 являются представителями 
молодежи.

Äìèòðèé Çàêóñèëîâ
На XXXI отчётно- выборной 

конференции областной ор-
ганизации профсоюза работ-
ников здравоохранения пред-
седателем избран Дмитрий 
Закусилов.

Конференция подвела 
итоги четырёхлетней рабо-
ты и определила приоритеты 
на новый период.

Перед конференцией, 
на внеочередном IX Пленуме 
областного комитета обязан-
ности председателя были 
возложены на и. о. проректо-
ра по социальным вопросам 
и работе с молодёжью Ро-
стовского государственного 
медицинского университета, 
лидера первички этого вуза 
Дмитрия Закусилова.

Именно ему делегаты конфе-
ренции единогласно доверили 
руководство областной органи-
зацией на ближайшие пять лет.

В работе конференции при-
няли участие заместитель пред-
седателя ЦК профсоюза Вла-

димир Беспяткин, заместитель 
руководителя областного про-
фобъединения Андрей Шпалов, 
полномочный представитель 
Председателя ФНПР по ЮФО 
Дмитрий Чуйков, и. о. министра 
здравоохранения Ростовской 

области Елена Теплякова, глав-
ный санитарный врач региона 
Евгений Ковалёв, представи-
тели РостГМУ во главе с и. о. 
ректора Олесей Старжинской.

«Ростовская областная орга-
низация входит в число самых 

активных и результативных 
в системе профсоюза. Здесь 
выстроена сильная команда 
и эффективно работает система 
социального партнёрства. От-
дельно хочу отметить Дмитрия 
Игоревича Закусилова – он 
зарекомендовал себя как гра-
мотный и энергичный лидер, 
возглавляя в РостГМУ одну 
из крупнейших первичек (t.me/
profkomros…) страны. Уверен, 
под его руководством област-
ная организация продолжит 
укреплять свои позиции и дви-
гаться вперёд», – подчеркнул 
Владимир Беспяткин.

В отчётном докладе Дмитрий 
Закусилов подчеркнул, что ос-
новой работы областной орга-
низации остаётся социальное 
партнёрство и защита прав 
работников здравоохранения. 
Благодаря постоянному взаи-
модействию с Минздравом и ру-
ководителями медучреждений 
удалось заключить Отраслевое 
соглашение на 2024–2026 

годы, а коллективные договоры 
действуют во всех медицинских 
организациях региона. Уровень 
профчленства в Ростовской об-
ласти составляет 64,3 процен-
та, и этот показатель стабильно 
растёт.

В сфере правозащитной дея-
тельности и охраны труда орга-
низация демонстрирует устой-
чивые результаты. Проведено 
свыше 3 000 проверок, выявле-
но более 4,5 тысячи нарушений, 
работодателям направлено око-
ло тысячи обязательных пред-
ложений. В регионе работают 
технический инспектор труда, 
750 уполномоченных и более 
300 представителей в комис-
сиях по охране труда.

Активно развивается моло-
дёжное направление. Прово-
дятся форумы, конкурсы и об-
учающие программы, растёт 
число наставников. Молодые 
специалисты всё чаще прояв-
ляют инициативу и включаются 
в профсоюзную деятельность.
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Âåñòè ñ ìåñò

Íà êàçà÷üèõ ñáîðàõ 
âûñòóïèë íàðîäíûé 

êîëëåêòèâ «Ñòîðîíóøêà»
На территории хутора Кали-

нин Бессергеневского сель-
ского поселения Октябрь-
ского района Ростовской 
области проходят осенние 
казачьи сборы. На профсоюз-
ной базе «Жемчужина» юные 
казаки обучаются военным 
дисциплинам.

Они сдадут квалификацион-
ный экзамен на пятикилометро-
вом марш- броске и отправят-
ся в суточный поход по новому 
маршруту.

На открытии выступил кон-
ный взвод Октябрьского района 
(руководитель Пасенков А. Н.). 
Прошел праздничный концерт. 
В нем участвовали народные 
коллективы «Черкассцы» и «Сто-
ронушка».Íà «Êðàñíîì êîòåëüùèêå» ïðîøëà 

àêöèÿ «Íåäåëÿ áåç òóðíèêåòîâ»
Машиностроение без се-

кретов – таким увидели Таган-
рогский котлостроительный 
завод «Красный котельщик» 
(ТКЗ) участники Всероссий-
ской акции «Неделя без тур-
никетов». Это школьники 
и студенты со всей Ростов-
ской области. ТКЗ познако-
мил учащихся с реальным 
производством и людьми, 
создающими оборудование 
для мировой энергетики.

Акция, инициированная Сою-
зом машиностроителей России, 
направлена на формирование 
у школьников и студентов осоз-
нанного подхода к построению 
будущей карьеры – с учётом 
личных интересов и перспектив 
развития.

Для «Красного котельщика» 
участие в подобных проектах – 
это не просто важная социаль-
ная миссия, но и стратегическая 
работа: предприятие нуждается 
в молодых, целеустремлённых 
специалистах, готово созда-
вать все условия для профори-
ентации, стартовой адаптации 
и дальнейшего профессиональ-
ного роста молодежи.

Здесь понимают: моло-
дежь – это будущее российской 
промышленности. Реализуя 
собственную программу под-
готовки молодых кадров, ТКЗ 
делает все возможное, чтобы 
это будущее было уверенным 
и профессиональным.

На протяжении октября 
в составе экскурсионных групп 
предприятие посетили более 
400 учащихся школ, ссузов 
и вузов. Школьники и студенты 
убедились, что современное 

машиностроительное предпри-
ятие далеко от стереотипов: это 
высокотехнологичное произ-
водство с современной базой, 
инновационными решениями 
и коллективом профессиона-
лов, увлеченных своим делом.

Гости узнали, как на ТКЗ 
проходит адаптация моло-
дых специалистов и насколь-
ко здесь успешен карьерный 
рост – этот вопрос наряду с со-
цгарантиями вызывает особый 
интерес у молодежи. Многие 
руководители ТКЗ начинали 
с азов на производстве – а это 
значит, что аналогичные пер-
спективы есть и у будущих ра-
ботников ТКЗ.

Кроме того, участники акции 
«Неделя без турникетов» смог-
ли побывать в центральной 
заводской лаборатории. В об-
ласти разрушающего контроля 
она считается одной из лучших 
по технической оснащенности 

на юге России. В лаборатории 
активно применяются и иннова-
ционные технологии в области 
неразрушающего контроля.

– Современный завод дол-
жен быть открытым и понятным 
для молодежи. Подрастающее 
поколение важно не только 
впечатлить – с ним важно го-
ворить на одном языке. Мы 
стремимся сделать каждую экс-
курсию неформальной, живой 
и вовлекающей. Ведь она мо-
жет стать поворотным момен-
том в судьбе конкретного под-
ростка. Надежные проводники 
в промышленный мир – наши 
экскурсоводы, сотрудники ТКЗ. 
Они пробуждают интерес в гла-
зах молодежи, помогают почув-
ствовать атмосферу завода, 
убедиться: успешное профес-
сиональное будущее начинает-
ся здесь, – отмечает начальник 
отдела развития персонала ТКЗ 
Наталья Грищенко.

Ñïàñèáî, 
íàñòàâíèêè

В Шахтинском медицин-
ском колледже прошло тор-
жественное вручение ди-
пломов врачам городской 
больницы скорой медпо-
мощи им. В. И. Ленина. Они 
вместе со своими учениками 
стали участниками област-
ного конкурса «Спасибо, на-
ставник!»

«Быть наставником – это 
значит делиться не только 
знаниями и практическими 
навыками, но и самым цен-
ным – клиническим мышлени-
ем, умением принимать реше-

ния в сложнейших ситуациях 
и, что немаловажно, правиль-
ным отношением к пациенту. 
От того, каким будет старт у мо-
лодого специалиста, зависит 
не только его профессиональ-
ная траектория, но и качество 
медицинской помощи в целом. 
Вы закладываете фундамент, 
на котором будет строиться всё 
здание их будущих побед», – 
подчеркнул председатель Ро-
стовской областной органи-
зации профсоюза работников 
здравоохранения Дмитрий 
Закусилов.

Òàòüÿíà Êîíÿåâà – 
ëó÷øàÿ ïî îõðàíå òðóäà

Первичная профсоюзная 
организация АО «Каменскво-
локно» провела первый этап 
конкурса «Интеллектуальные 
игры по охране труда «Безо-
пасность без границ»

Конкурс представляет собой 
серию очных интеллектуальных 
игр, направленных на проверку 
знаний в области охраны тру-
да, промышленной и пожарной 
безопасности, а также медици-
ны. Его ключевая цель состоит 
в формировании кадрового ре-
зерва уполномоченных профсо-
юза по охране труда.

В первом этапе соревнова-
ний приняли участие пятеро мо-
лодых работников из Прядиль-
ного цеха: операторы кручения 

и намотки Дмитрий Зайцев 
и Екатерина Бабич, аппарат-
чик формования химического 
волокна Владимир Комиссаров, 
контролер- учетчик Карина Ма-

лахова, аппаратчик термообра-
ботки Татьяна Коняева.

Победителем тура с результа-
том в 320 баллов стала Татьяна 
Коняева.


