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Òð¸õñòîðîííåå ñîãëàøåíèå
Подписано трехстороннее 

Соглашение между Прави-
тельством Ростовской обла-
сти, Федерацией профсою-
зов и Союзом работодателей 
на 2026–2028 годы.

«Реализация обязательств 
по соглашению требует согла-
сованных усилий всех сторон 
социального партнерства. 
Наша задача – обеспечить 
соблюдение трудовых прав 
и гарантий работающих жи-
телей области и, в конечном 
итоге, повысить уровень жиз-
ни в донском регионе», – ска-
зал Юрий Слюсарь.

С 1 января 2026 года меня-
ется порядок присоединения 
к соглашению – он становится 
беззаявительным. Такой под-
ход уже практикуется во многих 
регионах России. Все работода-
тели, не представившие моти-
вированный отказ, считаются 
автоматически присоединивши-
мися к соглашению. Цель такого 
изменения – в увеличении охвата 
работодателей и, соответственно, 
распространении гарантий, про-
писанных в соглашении, на боль-
шее количество сотрудников ком-
паний, учреждений, организаций.

«Ключевой задачей долж-
но стать расширение числа 

участников соглашения. Нужно 
стремиться, чтобы системой 
коллективного трудового регу-
лирования было охвачено как 
можно большее количество 
предприятий области», – отме-
тил председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти Александр Лозыченко.

Рабочая группа, разраба-
тывавшая документ на но-
вый период, синхронизиро-
вала задачи в социальном 

партнерстве с националь-
ными целями и Стратегией 
социально- экономического раз-
вития Ростовской области 
до 2030 года.

Соглашение ориентирова-
но на взаимодействие сторон 
по вопросам увеличения зара-
ботной платы, доходов и соци-
альной защищенности жителей, 
сохранения занятости населе-
ния и развития рынка труда, 
улучшения охраны труда и эко-

логической безопасности, за-
боты о материнстве и детстве.

Концептуально пересмо-
трен раздел «Реализация на-
циональной политики в сфере 
демографического развития». 
Его новая редакция учитывает 
нацпроект «Семья» и цели, обо-
значенные Стратегией действий 
по реализации семейной и де-
мографической политики, под-
держке многодетности в России 
до 2036 года.

Для дальнейшего развития 
рынка труда будет продолжена 
работа по развитию института 
наставничества, профессио-
нальному обучению и дополни-
тельному профессиональному 
образованию граждан. Под-
тверждены ориентиры на увели-
чение численности работающих 
граждан, легализацию трудовых 
отношений и повышение каче-
ства жизни.

Документ дополнен разде-
лом «Поддержка участников 
специальной военной опера-
ции и членов их семей». В нем 
отражен комплекс мер по тру-
доустройству, предоставлению 
участникам СВО и членам их 
семей различных льгот и пре-
ференций.

«Особое внимание в ходе ре-
ализации соглашения – созда-
нию условий для привлечения 
инвесторов, ликвидированию 
барьеров на пути развития 
предпринимательства, адап-
тации бизнеса к изменениям 
налогового законодательства, 
цифровизации и развитию но-
вых секторов экономики и кре-
ативных индустрий», – сказал 
президент Союза работодате-
лей Ростовской области Влади-
мир Лакунин.

Ïðåçèäèóì ÔÏÐÎ
Присуждены именные сти-

пендии ФПРО за успешную 
учебу и активную профсоюз-
ную работу 15-ти студентам 
ростовских вузов. Такое ре-
шение принято на заседании 
Президиума Федерации про-
фсоюзов Ростовской обла-
сти. Его провел председатель 
ФПРО Александр Лозыченко.

Почетным знаком ФПРО 
«За заслуги перед профсоюз-
ным движением Ростовской 
области» за большой вклад 
в укрепление профсоюзного 
движения и защиту трудовых 
прав работников награжде-
ны председатель цеховой 
профсоюзной организации 
Каменского межрайонного 
отделения первичной профсо-
юзной организации «Энергос-
быт Ростов- Дон» Владимир 
Фарафонов и помощник пред-
седателя ФПРО, председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации аппарата ФПРО Анна 
Овчаренко. За безупречную 
работу в профсоюзах Почет-
ная грамота вручена замести-

телю председателя Дорожной 
территориальной организа-
ции Российского профсоюза 
железнодорожников и транс-

портных строителей Маргарите 
Королевой.

Принято решение провести 
очередное заседание Совета 

ФПРО 11 декабря 2025 года. 
Утверждена его повестка дня.

Эльмира Грибенюк и Кри-
кор Хошафян назначены 

председателями координаци-
онных советов организаций 
профсоюзов- представительств 
ФПРО в городе Шахты и Мясни-
ковском районе.

В 2025 году при участии про-
фсоюзов региона оздоровлены 
более 33,8 тыс. детей. За боль-
шой вклад в организацию отды-
ха Почетным дипломом ФПРО 
награждена первичная про-
фсоюзная организация АО «Гу-
ковпогрузтранс». Почетными 
грамотами и благодарностями 
ФПРО отмечены 48 профсоюз-
ных активистов.

Утверждены новые составы 
представителей ФПРО в област-
ной и городской трехсторонних 
комиссиях по регулированию 
социально- трудовых отноше-
ний.

Утвержден план работы 
органов управления ФПРО 
на первый квартал будущего 
года, включающий подготов-
ку к первомайской акции, во-
просы бюджета, охраны труда, 
правовой работы и молодежной 
политики.
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Александр ЛОЗЫЧЕНКО:
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Подписан один из основ-
ных документов социально-
го партнерства – Ростовское 
областное трехстороннее 
соглашение, которое станет 
ориентиром на ближайшие 
три года в вопросах взаимо-
действия бизнеса, власти 
и профсоюзов.

Как профсоюзная сторона 
оценивает предваритель-
ную работу над докумен-
том? Об этом председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко рассказывает 
в интервью газете «Вестник 
профсоюзов Дона».

– Александр Васильевич, 
разработка проекта Соглаше-
ния велась в непростых для 
всех условиях – продолжаю-
щемся санкционном давле-
нии на экономику со стороны 
стран Запада и сохраняю-
щейся на достаточно высо-
ком уровне ключевой ставки 
Центрального банка. Какая 
задача стояла перед профсо-
юзной стороной?

– Перед сторонами соци-
ального партнерства стояла 
главная задача – не только со-
хранить все достигнутые ранее 
льготы и гарантии для работ-
ников, но и предусмотреть ряд 
новых, которые смогут предо-
ставить работодатели с учетом 
своих производственных и фи-
нансовых возможностей.

Выполнение национальных 
целей, которые сегодня стоят 
перед нашей страной, невоз-
можно без развития механиз-
ма социального партнерства. 
Областное трехстороннее со-
глашение как раз и является 
одним из важнейших докумен-
тов социального партнерства, 
регулирующим сферу трудовых 
отношений.

-– Что нового внесла про-
фсоюзная сторона рабочей 
группы в проект областного 
соглашения?

– В области оплаты труда 
нам удалось договориться, что 
в случае отсутствия на феде-
ральном или региональном 
уровне отраслевого соглашения 
размер тарифной ставки 1 раз-
ряда, или минимальный оклад 
работника, не должен быть 
меньше МРОТ, установленного 
на федеральном уровне. Это 
разумеется без учета компен-
сационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

В целях соблюдения ста-
тьи 134 Трудового кодекса, 
которая обязывает проводить 
индексацию заработной пла-
ты, обеспечивая тем самым 
повышение уровня её реаль-
ного содержания, некоторыми 
работодателями применяется 
практика перевода работников 
на неполную ставку. Проектом 
нового Соглашения такая прак-
тика исключается.

Периодичность и конкретные 
сроки проведения индексации 
остались прежними – это еже-
годная индексация в 1 квартале 
текущего года на коэффициент 
не ниже индекса потребитель-
ских цен за предыдущий год.

При этом по предложению 
профсоюзов были исключены 
слова «исходя из финансовых 
возможностей организации». 
То есть теперь проведение ин-
дексации заработной платы яв-
ляется обязанностью всех без 
исключения работодателей!

Одна из ключевых задач, 
которая стоит сегодня перед 
всеми сторонами социального 
партнерства – это обеспече-
ние кадрового суверенитета 
России. Без него невозможно 
достичь национальных целей 
развития страны. Для решения 
данной задачи реализуется 
нацпроект «Кадры», новая про-
грамма для средних учебных 
заведений «Профессионалитет».

Но когда выпускники кол-
леджей и техникумов приходят 
после обучения на работу, очень 
тяжело сразу стать эффектив-
ным. Молодым специалистам 
важно не только освоить ра-
боту, но и влиться в коллектив. 
Помочь им в адаптации на ра-
бочем месте призваны такие 
люди, как наставники. По мне-
нию профсоюзов, системная 
поддержка института наставни-
чества является необходимым 
условием для развития кадро-
вого потенциала страны.

– В прошлом году ФНПР 
удалось добиться закрепле-
ния в законодательстве по-
нятий «молодой работник» 
и «наставничество в сфере 
труда». В Трудовом кодексе 
появилась новая статья, кото-
рая однозначно определила, 
что наставничество в сфере 
труда – это дополнительная 
работа, за которую положена, 
соответственно, дополнитель-
ная оплата…

– Да, теперь наша задача – 
чтобы нормы этой статьи по-
лучили реализацию в каждой 
организации, где практикуется 
наставничество. Именно поэто-
му в текущем году профсоюзы 
всей страны провели Всерос-
сийскую акцию под девизом 
«За достойный труд настав-
ников!», основная цель кото-
рой заключалась в том, чтобы 
оказать поддержку массовому 
внедрению института наставни-
чества через закрепление соот-
ветствующих норм в коллектив-
ных договорах и соглашениях.

При обсуждении текста но-
вого областного Соглашения 
сторонами соцпартнерства 
одобрен пункт в отношении 
обязательств Работодателей, 
предусматривающий установле-
ние повышенной оплаты труда 
наставникам, а также предо-
ставление иных мер поощрения 

(таковыми могут быть, напри-
мер, включение наставников 
в кадровый резерв на руково-
дящие должности, предоставле-
ние дополнительных дней опла-
чиваемого отпуска и многое 
другое). Данное предложение 
было также внесено профсоюз-
ной стороной. Мы предлагали 
установить конкретный размер 
доплаты – не менее 10% от за-
работной платы работника, 
на которого возложена допол-
нительная работа по наставни-
честву. Однако в итоге пришли 
к соглашению, что конкретные 
меры поощрения и условия по-
вышенной оплаты будут пред-
усматриваться в коллективных 

договорах или локальном нор-
мативном акте организации.

Со своей стороны, профсо-
юзы готовы участвовать в раз-
работке положения о настав-
ничестве – как приложения 
к коллективным договорам 
и подборе персонального со-
става наставников.

– Что профсоюзы предла-
гают в области улучшения ус-
ловий и охраны труда?

– Профсоюзная сторона 
Соглашения взяла обязатель-
ства инициировать создание 
на предприятиях медицинских 
подразделений, обеспечиваю-
щих наблюдение за состоянием 
здоровья работников, учитывая 
при этом уровень профессио-
нальных рисков и финансовые 
возможности работодателей.

Учитывая, что на первом ме-
сте среди национальных целей 
развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года 
установлена цель по «сохра-
нению населения, укрепле-
нию здоровья и повышению 
благополучия людей», работа 
Технической инспекции про-
фсоюзов в ближайшие три года 
будет направлена на формиро-
вание условий для сохранения 
жизни и здоровья трудящихся, 
реализацию предупредитель-
ных и профилактических мер 
по недопущению травматизма 
и профессиональных заболева-
ний на рабочих местах.

Решение данной задачи нам 
видится через развитие си-
стемы медицинской помощи 
на производстве и возрожде-

ние института цеховых врачей, 
или создание его аналога, адек-
ватного современным услови-
ям.

– Какие нововведения 
планируются в области де-
мографии?

– В сфере демографическо-
го развития профсоюзы вышли 
с инициативой закрепления 
в коллективных договорах и от-
раслевых соглашениях допол-
нительных мер поддержки лиц 
с семейными обязанностями. 
В частности речь идет о предо-
ставлении оплачиваемых дней 
отдыха в связи с рождением ре-
бенка, в «День знаний», в «День 
последнего звонка»; предостав-
ление льгот молодым семьям, 
многодетным родителям, не-
полным семьям, семьям, вос-
питывающим детей- инвалидов 
(такими дополнительными ме-
рами поддержки могут быть: 

единовременные пособия при 
рождении детей, выплата еже-
годной материальной помощи, 
установление гибкого графика 
работы, компенсация стоимости 
содержания детей в дошколь-
ных учреждениях, компенсация 
расходов на обучение в ком-
мерческих ВУЗах, ССУзах и др.)

– Александр Васильевич, 
какие изменения нас ждут 
в работе с молодежью?

– Молодое поколение – это 
не будущее, это настоящее. Их 
ценности, их модель потребле-
ния информации, их отношение 
к труду и карьере кардинально 
отличаются от таковых у стар-
шего поколения.

В проекте нового областного 
Соглашения профсоюзы взяли 
обязательства развивать лидер-
ские качества молодежи путем 
проведения муниципальных про-
фсоюзных форумов работающей 
молодежи. Подобные форумы 
мы провели уже в Таганроге, 
Азове, Шахтах и Новочеркасске. 
В следующем году форум запла-
нирован в Волгодонске.

В рамках мероприятий, 
проводимых как с нашими со-
циальными партнерами, так 
и самостоятельно, мы органи-
зуем профсоюзные площадки, 
на которых знакомим молодых 
людей с их трудовыми правами 
при трудоустройстве на работу, 
преимуществах трудоустройства 
к социально ориентированному 
работодателю, молодежь узнает 
о роли профсоюзов в регулиро-
вании социально- трудовых от-
ношений.

В перспективе – расшире-
ние онлайн- платформ, рост мо-
лодежного представительства 
в органах профсоюзов, запуск 
системы постоянного монито-
ринга эффективности учебных 
программ. Также мы продол-
жим проведение ежегодного 
конкурса «Молодой профсоюз-
ный лидер», выплату именных 
стипендий студентам, добив-
шимся успехов в учебе и при-
нимающим активное участие 
в жизни профсоюзов.

Работодатели в свою очередь 
взяли обязательства обеспе-
чить участие представителей 
молодежи в комиссиях при ве-
дении коллективных перегово-
ров по заключению соглашений 
всех уровней и коллективных 
договоров.

– Соглашение дополнено 
новым разделом, касающим-
ся поддержки участников 
СВО и членов их семей. Какие 
здесь приоритеты?

– Работа профсоюзов в дан-
ном направлении не прекра-
щается с самых первых дней 
начала специальной военной 
операции. Нами оказано гу-
манитарной помощи на общую 
сумму свыше 30 млн. руб лей. 
Эту работу мы будем продол-
жать и в будущем.
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ПАМЯТЬ
На 94-м году ушёл из жизни 

бывший председатель Ростов-
ской областной организации 
профсоюза работников лес-
ных отраслей

Валентин Андреевич 
Выскубов.

Валентин Выскубов был 
принят на работу в Облсо-
впроф техническим инспекто-
ром, а в 1963 году был пере-
веден в Ростовский областной 
комитет профсоюза рабочих 
лесной, бумажной и дерево-
обрабатывающей промыш-
ленности – техническим ин-
спектором, затем секретарем 
обкома.

Он возглавлял областную 
организацию профсоюза ра-
ботников лесных отраслей 
с 1988 по 2018-й годы.

Главной задачей организа-
ции профсоюза всегда была 
забота о человеке труда, его 
благосостоянии, учебе и повы-
шении квалификации. Обком 
профсоюза активно участво-
вал в работе хозяйственных 
руководителей и профсоюз-
ных комитетов по улучшению 

комплексного использования 
древесного сырья. Хорошо из-
вестны общественные смотры 
того времени по рационально-
му использованию древесины.

Профсоюзные организации 
отрасли занимались вопроса-
ми оздоровления, создания 
здоровых и безопасных усло-
вий труда. Областная органи-
зация не раз награждалась 
дипломами, почетными грамо-
тами вышестоящих профсоюз-
ных организаций.

Федерация профсоюзов 
Ростовской области выража-
ет искренние соболезнования 
родным и близким Валентина 
Андреевича Выскубова. Па-
мять о нём сохранится в серд-
цах тех, кто его знал.

Ìèõàèë Ïðóæèíà
Прошла XXXIII отчетно- 

выборная конференция До-
рожной территориальной 
организации Российского 
профсоюза железнодорож-
ников и транспортных строи-
телей на Северо- Кавказской 
железной дороге. Председа-
телем организации на новую 
пятилетку избран Михаил 
Пружина.

В работе конференции при-
няли участие заместитель пред-
седателя Роспрофжел Алексей 
Налетов, начальник Северо- 
Кавказской железной дороги 
Сергей Задорин, председатель 
Федерации профсоюзов Ро-
стовской области Александр 
Лозыченко.

С докладом о работе за ми-
нувшие пять лет выступил Ми-
хаил Пружина. Он отчитался 
о деятельности организации 
с 20 ноября 2020 года по 14 но-
ября 2025 года.

В своем выступлении на-
чальник дороги Сергей Задорин 
подчеркнул значимость право-
защитной функции профсоюза, 
поддержку волонтерских ини-
циатив, а также системную ра-
боту с молодежью, женщинами 
и ветеранами железнодорож-
ной отрасли.

Делегаты конференции вы-
соко оценили уровень рабо-
ты профсоюзного комитета 
по социально- экономической 
защите работников магистра-

ли и единогласно признали его 
деятельность удовлетворитель-
ной.

Александр Лозыченко награ-
дил Михаила Пружину Почетным 
знаком ФПРО «За заслуги перед 
профсоюзным движением Ро-
стовской области». Награда вру-
чена за большой вклад в раз-
витие профсоюзного движения 
Ростовской области и защиту 
трудовых прав и социально- 
экономических интересов жи-
телей донского региона.

Àëåêñàíäðà Îëåéíèê

Александра Олейник из-
брана председателем Моло-
дежного Совета ФПРО. Реше-
ние принято на заседании. 
В нём приняли участие пред-
седатель ФПРО Александр 
Лозыченко и заместитель 
председателя ФПРО Андрей 
Шпалов.

Центральными вопросами 
повестки дня стали форми-
рование нового состава МС 
ФПРО и выборы его руковод-
ства в связи с прошедшей не-
давно XXVIII отчетно- выборной 
конференцией ФПРО. В состав 
МС ФПРО вошли 23 предста-
вителя молодежи региона, 
делегированные областными 
организациями профсоюзов. 
Заместителями председателя 
МС ФПРО избраны ведущие 
специалисты сектора по ин-
формационной работе, разви-
тию профсоюзного движения, 
учебе и молодежной политике 
ФПРО Дарья Давыдова и Ма-
рия Галустова. Утверждены от-
чет о деятельности МС ФПРО 

за 2025 год и план работы МС 
ФПРО на 2026 год.

Проведена проектная сес-
сия «Вовлечение молодежи 
в профсоюзную деятельность 
и социальное партнерство». 
Для участников были орга-
низованы интерактивные 
лекции ростовского филиала 
Компьютерной Академии Топ 
по искусственному интеллекту 
и командообразующая интел-
лектуальная игра.

Прошла торжественная цере-
мония награждения лучших мо-
лодых профсоюзных активистов. 
Им были вручены Благодарности 
за активное участие в работе 
Молодежного Совета ФПРО.

Параллельно в Ресурсном 
молодежном центре #ДонМо-
лодой для участников образо-
вательной программы проводи-
лись тренинг по эффективным 
коммуникациям, индивидуаль-
ные консультации и проектная 
сессия «Модель компетенций 
и система обучения сотрудника 
в сфере АПК».

Ïðîôñîþçû – 
çà ëåãàëèçàöèþ 

òðóäîâûõ îòíîøåíèé
В современном мире, где 

экономика постоянно меня-
ется, а рынок труда стано-
вится все более гибким, во-
прос легализации трудовых 
отношений приобретает осо-
бую актуальность. Речь идет 
о формальном оформлении 
трудовых отношений между 
работником и работодателем 
в соответствии с действу-
ющим законодательством. 
Это не просто формальность, 
а фундамент для стабильно-
сти, защиты прав и гарантий 
как для работника, так и для 
работодателя.

Что такое легализация тру-
довых отношений и зачем она 
нужна?

Легализация трудовых от-
ношений подразумевает за-
ключение трудового договора, 
оформление приема на работу 
в соответствии с Трудовым ко-
дексом, уплату налогов и взно-
сов в социальные фонды. В ре-
зультате работник получает 
официальный статус, а работо-
датель действует в рамках за-
кона.

Преимущества легализации 
для работника:

• Социальная защита: офи-
циальное трудоустройство 
гарантирует работнику пра-
во на оплачиваемый отпуск, 
больничный, декретный отпуск, 
а также на получение пособий 
по временной нетрудоспособ-
ности и материнству.

• Пенсионное обеспече-
ние: уплата страховых взносов 

в Пенсионный фонд формиру-
ет будущую пенсию работника, 
обеспечивая ему достойную 
старость.

• Защита от незаконного 
увольнения: трудовой договор 
защищает работника от произ-
вольного увольнения и предо-
ставляет возможность оспорить 
незаконные действия работода-
теля в суде.

• Охрана труда и безопас-
ность: работодатель обязан 
обеспечить безопасные усло-
вия труда и соблюдать требова-
ния охраны труда, что снижает 
риск производственного трав-
матизма и профессиональных 
заболеваний.

• Возможность получения 
кредита и других социальных 
услуг: официальное трудоу-
стройство является важным 
фактором при получении кре-
дита в банке, оформлении визы 
и других социальных услуг.

• Гарантированная заработ-
ная плата: трудовой договор 
фиксирует размер заработной 
платы и порядок ее выплаты, 
защищая работника от невы-
платы или задержки заработ-
ной платы.

Преимущества легализации 
для работодателя:

• Защита от штрафов и санк-
ций: работа в рамках закона из-
бавляет работодателя от штра-
фов и санкций со стороны 
контролирующих органов.

• Повышение лояльности 
и мотивации персонала: офици-
альное трудоустройство повы-

шает лояльность и мотивацию 
работников, что положительно 
сказывается на производитель-
ности труда.

• Улучшение имиджа компа-
нии: компания, соблюдающая 
трудовое законодательство, 
имеет более привлекательный 
имидж в глазах клиентов, пар-
тнеров и инвесторов.

• Возможность участия в го-
сударственных программах 
поддержки бизнеса: легаль-
но работающие предприятия 
имеют право на участие в го-
сударственных программах 
поддержки бизнеса, что по-
зволяет получить льготные кре-
диты, субсидии и другие виды 
помощи.

• Снижение текучести ка-
дров: официальное трудоустрой-
ство способствует снижению 
текучести кадров, так как ра-
ботники чувствуют себя более 
защищенными и стабильными.

Каковы риски нелегальной 
занятости?

Нелегальная занятость несет 
в себе риски как для работника, 
так и для работодателя. Работ-
ник лишается всех вышепере-
численных преимуществ, а ра-
ботодатель подвергается риску 
штрафов, санкций и даже уго-
ловной ответственности. Кро-
ме того, нелегальная занятость 
подрывает экономику страны, 
лишая государство налоговых 
поступлений.

Александр Соловьев,
главный правовой 

инспектор труда ФПРО
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Âåñòè ñ ìåñò

Íà ïîâåñòêå – 
áåçîïàñíîñòü è çäîðîâüå 

ðàáîòíèêîâ

Прошел семинар с уполно-
моченными по охране труда 
Ростовской областной про-
фсоюзной организации ГМПР. 
Мероприятие объединило 
более 50 представителей 
профсоюзного актива пред-
приятий и учебных заведе-
ний горно- металлургического 
комплекса.

Открыл семинар председа-
тель областной организации 
профсоюза Сергей Анучкин. Он 
подчеркнул, что безопасность 
и здоровье работников являют-

ся фундаментом эффективной 
деятельности и личного благо-
получия.

– Мы все знаем, что здо-
ровье и безопасность работ-
ников – это не просто фор-
мальность, а основа успешной 
работы и благополучия каждого 
из нас. Наша задача – создать 
такие условия, при которых 
каждый сможет выполнять свои 
обязанности без страха за свою 
жизнь и здоровье, – отметил 
председатель регионального 
профсоюза

Íàñòîëüíûé òåííèñ 
âûÿâèë ïîáåäèòåëåé

В день создания Проф-
радиоэлектрона первичная 
профсоюзная организация 
АО «Алмаз» провела сорев-
нования по настольному тен-
нису среди мужчин и женщин 
работников предприятия.

В соревнованиях приняли 
участие 28 человек. Призеры 
соревнований награждены 
грамотами, медалями и денеж-
ными премиями.

Николай Кравцов,
председатель профкома 

АО «Алмаз»

âðó÷åíû ïðîôñîþçíûå áèëåòû
В Главном управлении Фе-

деральной службы исполне-
ния наказаний (ФСИН) России 
по Ростовской области в фор-
мате видеоконференцсвязи 
прошло рабочее совещание 
с руководящим составом 
исправительных колоний 
и следственных изоляторов 
региона под председатель-
ством заместителя началь-
ника управления полковника 
внутренней службы Михаила 
Коротеева. В мероприятии 
приняла участие председа-

тель Ростовской областной 
организации профсоюза ра-
ботников государственных 
учреждений Наталья Воро-
нина.

Профлидер рассказала участ-
никам встречи об основных на-
правлениях работы областной 
организации профсоюза и о до-
полнительных возможностях, 
которые профсоюзный билет 
открывает для работника.

Заместителю начальника 
ГУФСИН Михаилу Коротееву 
и начальнику отдела воспита-
тельной и социальной работы 
с личным составом подполков-
нику внутренней службы Ната-
лии Кушниренко были вручены 
профсоюзные билеты.

Íîâàÿ ïåðâè÷êà

В одной из частных клиник 
создана новая профсоюзная 
первичка. Это доказывает ре-
альную потребность медицин-
ских работников в сплочении 
и открывает новую страницу 
в жизни всего нашего сооб-
щества, – считает председа-
тель региональной органи-

зации профсоюза Дмитрий 
Закусилов.

Принятое решение коллек-
тива отражает стремление 
сотрудников к защите своих 
прав и улучшению условий 
труда в негосударственном 
секторе здравоохранения 
региона.

Поздравляем!

Â æèçíè ðàç áûâàåò 90 ëåò
Ветерану профсоюзного 

движения угольщиков Яко-
ву Крамаренко исполнилось 
90 лет. Яков Крамаренко 
в 1954 году закончил горно- 
электромеханический тех-
никум и получил квалифи-
кацию горного механика. 
Трудовую деятельность на-
чинал на шахте № 35 треста 
«Бугураевуголь» комбината 
«Ростовуголь» в должности 
горного мастера. На шахте 
№ 17 треста «Гуковуголь» ра-
ботал начальником участ-
ка. В ноябре 1968 года был 
избран председателем про-
фсоюзного комитета. Впо-
следствии эта шахта ста-
ла называться «Дальняя», 
а сейчас она называется 
АО «Донской антрацит». Глав-
ным аргументом в решении 
трудового коллектива по его 
избранию стала высокая 
компетентность и организа-
торский талант, которые под-
тверждены на протяжении 
42-х лет, которые он возглав-
лял одну из лучших первич-
ных профсоюзных организа-
ций в Гуковском теркоме.

За многолетний добросо-
вестный труд Яков Крамаренко 

награжден медалями «За тру-
довое отличие», и «За добро-
совестный труд». Он являет-
ся полным кавалером знака 
«Шахтерская слава» трёх сте-
пеней и Почётным работником 
угольной промышленности. 
Награжден Почётным знаком 
Росуглепрофа.

На днях председатель Феде-
рации профсоюзов Ростовской 
области Александр Лозыченко 
побывал в Гуково. Он поздра-
вил Якова Васильевича Кра-
маренко с юбилейным Днём 
рождения и пожелал юбиляру 
крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и радости.


