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ÄÂÀ ÞÁÈËÅß
Российские профсоюзы от-

метили две знаменательные 
даты: 35 лет со дня образова-
ния Федерации независимых 
профсоюзов России и 120 лет 
со дня оформления легально-
го профсоюзного движения 
в России. В связи с этим в Мо-
скве прошло торжественное 
заседание Генерального со-
вета ФНПР.

Президент Российской Феде-
рации Владимир Путин напра-
вил приветствие участникам 
торжественного заседания.

В своем обращении глава 
государства отметил богатую 

историю и традиции россий-
ского профсоюзного движения, 
подчеркнув его важную роль 
в защите прав и интересов тру-
дящихся. Президент особо вы-
делил вклад ФНПР в укрепле-
ние социальной стабильности 
и гармонизации трудовых отно-
шений в России.

«Федерация независимых 
профсоюзов России по праву 

считается одним из важнейших, 
ключевых институтов граждан-
ского общества в нашей стра-
не», – подчеркнул Владимир 
Путин.

Председатель ФНПР Сергей 

Черногаев выступил с обра-
щением к членам профсоюзов 
и профсоюзному активу.

В торжественном заседании 
Генерального совета ФНПР при-
нимали участие вице-премьер 
правительства России Татьяна 
Голикова, министр труда и со-
циальной защиты РФ Антон 
Котяков, президент Россий-
ского союза промышленников 

и предпринимателей Александр 
Шохин.

Профсоюзы Ростовской об-
ласти представлял в Москве 
лидер донских профсоюзов 
Александр Лозыченко.

Ïðè¸ì äåòåé

На днях в Доме профсою-
зов прошел торжественный 
прием детей. В теплой, срод-
ни домашней, дружеской 
атмосфере его провел пред-
седатель Федерации про-
фсоюзов Ростовской области 
Александр Лозыченко.

Он пожелал подрастающе-
му поколению быть крепкими, 

сильными, здоровыми, успеш-
ными, любящими свою великую 
Россию.

Дети заверили донского про-
фсоюзного лидера, что оправ-
дают высокое доверие и не под-
ведут в жизни и учебе.

Ребята получили подарки 
и пообещали, что будут и впредь 
хорошо учиться.

Àëåêñàíäð Ëîçû÷åíêî èçáðàí ïðåäñåäàòåëåì Ôåäåðàöèè 
ïðîôñîþçîâ Ðîñòîâñêîé îáëàñòè

На XXVIII конференции 
донских профсоюзов предсе-
дателем ФПРО избран Алек-
сандр Лозыченко

Александр Лозыченко начал 
трудовую деятельность, пройдя 
путь от горнорабочего очист-
ного забоя до главного инже-
нера шахты, совмещая основ-
ную работу с профсоюзной. За 
время работы на производстве 
и в профсоюзной должности 
зарекомендовал себя высоко-
квалифицированным специа-
листом, умелым организатором, 
принципиальным профсоюз-
ным работником, отстаиваю-
щим жизненные интересы тру-
дящихся Ростовской области.

С 24 декабря 2015 года ра-
ботает председателем Союза 
организаций профсоюзов «Фе-
дерация профсоюзов Ростов-
ской области». В период работы 
в должности проявил высокие 

профессиональные качества, 
глубокие знания, позволяю-
щие ему на всех уровнях за-
щищать социально – трудовые 
права и интересы трудящихся, 
членов профсоюзов. Федера-
ция профсоюзов Ростовской 
области – территориальное 
объединение, состоящее из 29 
членских организаций, 4251 
первичная профсоюзная орга-
низация, 405,5 тысяч членов 
профсоюзов. Экономическая 
эффективность от всех форм 
правозащитной работы терри-
ториальной, областных и пер-
вичных профсоюзных органи-
заций составила 420,06 млн. 
руб лей. Количество коллектив-
ных договоров, действующих на 
территории Ростовской области 
3976. Он регулярно принима-
ет участие в заседаниях Пра-
вительства, Законодательного 
Собрания, является членом 

общественной палаты Ростов-
ской области. По инициативе 
Александра Лозыченко были 
внесены изменения в област-
ной закон Ростовской области, 
изменивший порядок присое-
динения работодателей к трех-

стороннему соглашению, что 
способствовало увеличению 
количества предприятий, вов-
леченных в систему социально-
го партнерства. В действующее 
областное трехстороннее согла-
шение между Правительством, 
Федерацией Профсоюзов и Со-
юзом работодателей включена 
норма, предложенная профсо-
юзами об установлении вели-
чины минимальной заработной 
платы на 20% выше федераль-
ного размера МРОТ.

В своей работе Александр 
Лозыченко уделяет большое 
внимание реализации моло-
дежной политики. Федерацией 
профсоюзов Ростовской об-
ласти предусмотрена выплата 
именных стипендий за успехи 
в работе молодым профсоюз-
ным лидерам.

Благодаря своей инициати-
ве, стремлению к совершен-

ству в выполнении постав-
ленных задач, он пользуется 
заслуженным авторитетом, яв-
ляется членом Генерального 
Совета Федерации Независи-
мых Профсоюзов России, чле-
ном исполкома ФНПР. Являясь 
Председателем Ассоциации 
территориальных организаций 
профсоюзов Южного Феде-
рального округа, осуществля-
ет координацию профсоюз-
ной стороны при заключении 
окружного трехстороннего со-
глашения.

Работа Федерации Про-
фсоюзов под руководством 
Александра Васильевича ори-
ентирована на недопущение 
снижения уровня гарантий 
прав мобилизованных и чле-
нов их семей. Кроме того, гума-
нитарная помощь участникам 
СВО оказывается на постоян-
ной основе.

ÂÛÁÎÐÛ
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Ïðîôñîþç ðàçúÿñíÿåò:
Ïîäìåíà òðóäîâûõ îòíîøåíèé 

ãðàæäàíñêî- ïðàâîâûìè
Некоторые работодатели 

считают, что с физическими 
лицами выгоднее заключать 
гражданско- правовые, а не 
трудовые договоры.

В соответствии со ст. 11 Тру-
дового кодекса России трудовое 
законодательство не распро-
страняется на лиц, вступивших 
в гражданско- правовые отно-
шения, поэтому исполнитель по 
такому договору не может пре-
тендовать на права, гарантии 
и льготы, установленные зако-
ном, и «обходится» работодате-
лю гораздо дешевле.

Это обусловлено, помимо 
прочего, желанием организа-
ций минимизировать расходы 
по налогам, отчислениям во 
внебюджетные фонды, а также 
возможностью в любой момент 
отказаться от исполнения таких 
договоров.

По этим причинам недобро-
совестные компании оформ-
ляют с физическими лицами 
гражданско- правовые дого-
воры, к которым относятся до-
говоры подряда, возмездного 
оказания услуг, агентирования 
и прочие.

Гражданам, при заключении 
с ними подобных договоров, 
необходимо помнить, что та-
кие договоры фактически под-
меняют трудовые в следующих 
случаях:

– присвоение работнику 
должности, специальности, 
профессии с указанием ква-
лификации или закрепление 
за ним конкретной трудовой 
функции;

– выполнение работ для-
щегося характера, а не ра-
зового задания (например, 
уборка, охрана территории), 
без указания качественных 
и количественных показате-
лей работы;

– указание в договоре на 
конкретное место работы на 
предприятии (бригада, участок, 
отдел);

– гарантированная оплата 
труда, выплата премий;

– обеспечение работнику 
условий труда (предоставление 
постоянного рабочего места, 
средств труда);

– направление исполнителя 
в командировки;

– обязательность выполне-
ния работы лично;

– подчинение работника 
внутреннему трудовому распо-
рядку, прохождении исполни-
телем инструктажей по технике 
безопасности;

– предоставление социаль-
ных гарантий и компенсаций 
(например, оплата больнично-
го, обеспечение медицинской 
страховкой).

Все это признаки трудовых 
отношений работника и рабо-
тодателя, при которых должен 
заключаться трудовой договор 
с гарантией предоставления 
всех льгот и выплат, предусмо-
тренных трудовым законода-
тельством.

Минусы для «работника» по 
договору ГПХ:

– Отсутствие записей в тру-
довой;

– Отдых не оплачивается 
(оплачивается только время 
оказания услуг);

– Сложности с кредитова-
нием. Если исполнитель рабо-
тает только по договорам ГПХ, 
банки не всегда готовы выдать 
ему кредит или ипотеку. Причи-
на – нельзя спрогнозировать 
доход;

– Отсутствие компенсации 
при банкротстве заказчика;

– Возможность расторжения 
договора в любой момент;

– Ответственность за ущерб 

и плохую работу;
– Отсутствие бонусов по 

коллективному договору. Ра-
ботодатель может назначить 
штатным сотрудникам допол-
нительные выплаты, которые 
повышают их комфорт и ло-
яльность. Это материальная 
помощь, оплата путевок на 
курорты, оплата лечения, ком-
пенсация расходов на ипотеку, 
договор ДМС и т. п. Работники 
по ГПХ лишены всех этих бо-
нусов;

– Незащищенность при 
несчастном случае. Договоры 
ГПХ не облагаются взносами 
на травматизм, и если во время 
работы, на которую заключен 
договор, исполнитель травми-
руется, он не сможет получить 
выплаты. Так же отсутствует 
обязанность расследовать не-
счастный случай, произошед-
ший с исполнителем, нанятым 
по договору ГПХ (за исключени-
ем тяжелого или смертельного 
случая).

Согласно требованиям ста-
тьи 19.1 ТК РФ, признание от-
ношений, возникших на осно-
вании гражданско- правового 

договора, трудовыми отноше-
ниями может осуществляться:

– лицом, использующим 
личный труд и являющимся 
заказчиком по гражданско- 
правовому договору, на осно-
вании письменного заявления 
физического лица, являющего-
ся исполнителем по указанному 
договору;

– судом, в случае если фи-
зическое лицо, являющееся 
исполнителем по указанному 
договору, обратилось непо-
средственно в суд, а также по 
материалам (документам), на-
правленным компетентными 
органами, обладающими не-
обходимыми для этого полно-
мочиями в соответствии с фе-
деральными законами (ГИТ). 
Физическое лицо, являвшееся 
исполнителем по указанному 
договору, вправе обратиться 
в суд за признанием этих отно-
шений трудовыми отношениями 
в порядке и в сроки, которые 
предусмотрены для рассмотре-
ния индивидуальных трудовых 
споров.

Если отношения, связанные 
с использованием личного 

труда, возникли на основа-
нии гражданско- правового 
договора, но впоследствии 
были признаны трудовыми 
отношениями, такие трудо-
вые отношения между ра-
ботником и работодателем 
считаются возникшими со 
дня фактического допущения 
физического лица, являюще-
гося исполнителем по указан-
ному договору, к исполнению 
предусмотренных договором 
обязанностей.

Работодатель,  пытаясь 
«сэкономить» на страховых 
взносах, отпускных и иных 
социальных гарантиях, риску-
ет в случае признания в по-
следующем отношений трудо-
выми не только тем, что ему 
придется возместить работ-
нику все недополученное им, 
доначислить и уплатить налоги 
и сборы, но и получить более 
жесткое наказание. Так, за 
уклонение от оформления тру-
дового договора либо заклю-
чение договора гражданско- 
правового характера, который 
фактически регулирует трудо-
вые отношения, если это на-
рушение совершено впервые, 
должностных лиц оштрафуют 
на сумму от 10 тыс. до 20 тыс. 
руб., юрлиц – от 50 тыс. до 
100 тыс. руб. Совершение та-
кого правонарушения лицом, 
ранее подвергнутым админи-
стративному наказанию за 
аналогичное правонарушение, 
повлечет для должностных лиц 
дисквалификацию на срок от 
одного года до трех лет, для 
юрлиц – штраф от 100 тыс. до 
200 тыс. руб. (ч. 4, 5 ст. 5.27 
КоАП РФ).

Александр Соловьев,
 главный правовой инспектор 
труда —заведующий отделом 

правовой работы ФПРО

Äåíü Ãîñóäàðñòâåííîãî ôëàãà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè

Торжественная акция, 
посвященная Дню Государ-
ственного флага Российской 
Федерации, прошла у муль-
тимедийного комплекса 
«Россия – моя история» 
в Ростове-на- Дону. В ме-
роприятии принял участие 
молодёжный актив профсо-
юза работников госучреж-
дений Дона: представители 
Молодёжных советов Ро-
стовстата, ГУФССП России 
по Ростовской области и об-
ластной организации про-
фсоюза.

На площади перед муль-
тимедийным комплексом 

развернули 60-метровый 
российский триколор и фла-
ги с подписями командиров 
подразделений, участвую-
щих в СВО и освобождавших 
населенные пункты Донец-
кой и Луганской народных 
республик в ходе спецопе-
рации.

– Каждый стяг – свиде-
тельство храбрости, муже-
ства и стойкости российских 
солдат, – отметил губернатор 
Ростовской области Юрий 
Слюсарь. Он поздравил с празд-
ником собравшихся и всех жи-
телей донского края.
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Äîñòîéíàÿ 
ñìåíà 

ýíåðãåòèêàì 
Äîíà

Воспитание у детей люб-
ви к энергетике, стремление 
учиться по этому направле-
нию и в последствии работать 
в отрасли является приори-
тетным направлением дея-
тельности руководства про-
изводственного отделения 
«Северные электрические 
сети» филиала «ПАО «Россети 
Юг» – «Ростовэнерго».

С этой целью отделом про-
изводственной безопасности 
и производственного контроля 
в лице начальника службы Рез-
никова Е. В. и специалиста по 
охране труда Зиминой Я. Я., при 
активной поддержке первичной 
профсоюзной организации «Се-
верные электрические сети» 
«Ростовэнерго» Ростовской 
областной организации ВЭП 
ежегодно в период школьных 
каникул проводится семейный 
«День охраны труда».

На днях в рамках такого 
мероприятия для детей работ-
ников была проведена увле-
кательная экскурсия по тер-
ритории производственного 
отделения, в ходе которой на-
чальники служб Северных элек-
тросетей разъяснили ребятам 
специфику работы энергетиче-
ского предприятия, установлен-

ный порядок слаженной работы 
всего коллектива СЭС, при ус-
ловии обязательного соблюде-
ния действующих нормативов 
и правил по охране труда. Каж-
дый ребенок попробовал себя 
в роли сотрудника той или иной 
специальности обслуживающе-
го энергетического персонала. 
На учебном оборудовании ре-
бятам разрешили попробовать 
свои силы при решении слож-
ных производственных задач, 
производство переключений, 
участия в тушении условного 
пожара.

Зарождение мечты о буду-
щей профессии проходит имен-
но при таких мероприятиях. Не 
даром многие дети наших ра-
ботников, получив достойную 
специальность энергетика, ра-
ботают по этому направлению 
в разных частях нашей страны.

Экскурсия завершилась со-
вместным чаепитием, где юные 
участники получили памятные 
подарки и делились друг с дру-
гом неизгладимыми впечатле-
ниями и своими планами на 
будущее.

Александр Греков,
председатель профсоюзной 

организации Северных 
электросетей «Ростовэнерго»

Ïàìÿòè òîâàðèùà
Федерация профсоюзов Ростовской обла-

сти выражает соболезнование семье и род-
ственникам по поводу смерти после тяжелой 
продолжительной болезни бывшего предсе-
дателя профкома завода «Прибой»

Анатолия Альфонсовича Стельмака.
Анатолий Стельмак родился 1 августа 

1941 года в городе Витебске (Белоруссия), вы-
пускник Всесоюзного политехнического инсти-
тута, из 60 лет общего трудового стажа, более 
50 лет посвятил работе в судостроительной про-
мышленности на Таганрогском заводе «Прибой». 
Требовательный к себе и подчиненным, всегда 
доводил начатое дело до конца, проявляя на-
стойчивость и компетентность.

Прошел этапы производственной деятельно-
сти от мастера до председателя профсоюзного 
комитета завода. С 1994 года целеустремленно 
реализовал новую социально- экономическую 
политику предприятия, мобилизуя трудовой 
коллектив предприятия на выполнение постав-
ленных задач по укреплению могущества и обо-
роноспособности нашей Родины. В последние 
годы значительное место в его работе занимали 
вопросы технического перевооружения завода 
и обеспечения стабильной работы в новых эко-
номических условиях.

Анатолий Стельмак постоянно заботился 
о дальнейшем улучшении системы заработной 
платы, действующей на предприятии, много 
внимания уделял вопросам охраны труда, со-
хранения рабочих мест, создания работникам 
завода необходимых и безопасных условий 
труда и быта, оздоровлению и активному отды-
ху трудящихся и членов их семей, воспитанию 
молодежи, подготовке и обучению кадров. Ак-
тивно внедрял в жизнь принципы социального 
партнерства, умело строил взаимоотношения 
с администрацией завода, города Таганрога 
и Ростовской области.

За свои достижения в общественной деятель-

ности, активную работу по развитию социаль-
ного партнерства, эффективную реализацию 
молодежной политики Стельмак А. А. награж-
ден различными наградами – медалью «300 лет 
Российскому флоту», медалью «100 -летие про-
фсоюзов России», нагрудным знаком ФНПР 
«За активную работу в профсоюзе», Памятным 
знаком «80 лет Ростовской области». нагрудным 
знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижени-
ем России», званием «Почетный судостроитель», 
благодарностями и почетными грамотами ФНПР, 
РПРС (Российского профсоюза работников су-
достроения), администрации города Таганрога.

Память об Анатолии Стельмаке останется 
в сердцах тех, кто его знал.

Àëåêñàíäðà Ñèâîëàïîâà – 
ëó÷øèé ìîëîäîé ïðîôëèäåð ÞÔÎ

В  Р е с п у б л и к е  К р ы м , 
в рамках окружного этапа 
Всероссийской молодежной 
программы ФНПР «Стратеги-
ческий резерв-2025» в Юж-
ном федеральном округе, 
прошел окружной этап кон-
курса «Молодой профсоюз-
ный лидер России». Его побе-
дителем стала председатель 
Совета молодых педагогов 
Ростовской области Алек-
сандра Сиволапова. Теперь 
профактивист представит 
профсоюзы ЮФО на феде-
ральном этапе всероссийско-
го конкурса.

Участники конкурса в фор-
мате дебатов продемонстри-
ровали навыки публичных 
выступлений,  творческие 
и ораторские способности, 
умение вести переговоры 
и отстаивать свою точку зре-
ния. Молодые профактивисты 
прошли тестирование на зна-
ния законодательства в обла-
сти социально- экономических 
и трудовых прав, а также пре-
зентовали проекты, направ-
ленные на решение проблем 
в сфере трудовых отношений, 
занятости, молодёжной поли-
тики, дальнейшее развитие 

профсоюзного движения и по-
вышение мотивации членства 
в профсоюзах среди молоде-
жи.

В мероприятии приняли 
участие заместитель предсе-
дателя Федерации независи-
мых профсоюзов России Алек-
сандр Шершуков, секретарь 
ФНПР-представитель ФНПР 
в ЮФО Дмитрий Чуйков, пред-
седатель Ассоциации терри-
ториальных объединений ор-
ганизаций профсоюзов ЮФО, 
председатель Федерации про-

фсоюзов Ростовской области 
Александр Лозыченко, пред-
ставители профобъединений 
из регионов округа.

Напомним, окружной этап 
Всероссийской профсоюзной 
молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв» в Юж-
ном федеральном округе явля-
ется ежегодной молодежной 
площадкой, объединяющей мо-
лодых профсоюзных активистов 
из восьми субъектов округа 
и новых регионов Российской 
Федерации.
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Êîìáèíàò 
«Êàìåíñêèé»

Ф К П  « К о м б и н а т  « К а-
менский» удостоен Дипло-
ма I степени Департамента 
промышленности обычных 
вооружений, боеприпасов 
и спецхимии Минпромторга 
России, Союза машиностро-
ителей России и Президиума 
Российского профсоюза ра-
ботников промышленности. 
Награда вручена за первое 
место в XXI отраслевом кон-

курсе «Лучшее предприятие 
2024 года по работе в систе-
ме социального партнерства».

Признание в конкурсе – сви-
детельство высокого уровня 
социального партнерства на 
предприятии, эффективной ра-
боты профсоюзной организа-
ции и значимого вклада коллек-
тива «Комбината «Каменский» 
в развитие промышленной от-
расли региона и страны.

Êðàñíûé ãèäðîïðåññ
На АО «Красный гидро-

пресс» заключен новый кол-
лективный договор между 
работниками и работодате-
лем. В нем не только сохра-
нены все ранее действовав-
шие льготы для персонала, 
но и добавлены новые. О том 
как предприятие поддержи-
вает своих сотрудников га-
зете «Вестник профсоюзов 
Дона» рассказывает предсе-
датель заводского профсо-
юзного комитета Светлана 
Ламыко.

– Светлана Николаевна, 
в ноябре прошлого года кол-
лектив поддержал вас, едино-
гласно переизбрав в должно-
сти председателя профкома. 
Какие важные события в со-
циальной жизни «Красного ги-
дропресса» произошли с это-
го времени?

– Ключевым событием ста-
ло подписание коллективного 
договора сроком действия на 
три года – до 2028-го. Впервые 
у нас появилась программа под-
держки молодых специалистов, 
предусматривающая ряд новых 
гарантий и компенсаций. Это 
выплата единовременных по-
собий – при приеме на работу; 
выпускникам, закончившим 
учебные заведения с «красным» 
дипломом и пришедшим на наш 
завод. Иногородним молодым 
работникам предприятие ча-
стично компенсирует затраты 
за найм жилья. Выплаты полу-
чают ребята, вернувшиеся на 
«Красный гидропресс» после 
службы в армии.

Особое внимание уделяется 
молодым семьям с детьми – 
ежегодно выплачивается посо-
бие на воспитание ребенка от 
3 до 7 лет. Частично компенси-
руются затраты на содержание 
детей в дошкольных учрежде-
ниях, а для многодетных се-
мей, матерей- одиночек и вос-
питывающих детей- инвалидов 
предусмотрена компенсация 
в размере 100%. Действуют 
выплаты при рождении ребен-

ка, родителям первоклассни-
ков – к началу учебного года – 
и другие.

Молодые специалисты могут 
за счет предприятия получить 
среднее или высшее професси-
ональное образование. Адми-
нистрация завода и профком 
делают все, чтобы привлечь 
и удержать молодежь, и сильная 
социальная политика в этом во 
многом помогает.

– Предусматривает ли кол-
договор индексацию заработ-
ной платы?

– Безусловно. Она проводит-
ся ежегодно для всех категорий 
сотрудников, проходит этапами. 
Так, с июля до 30% проиндек-
сированы оклады инженерно- 
технических работников, слу-
жащих и вспомогательных 
рабочих.

– Как проходит корпора-
тивная жизнь?

– Она насыщена. В этом 
году мы провели церемонию 
награждения лучших сотрудни-
ков «Триумф труда» в драмати-
ческом театре им. А. П. Чехова. 
Отмечу, что театр – наш давний 
партнер. Завод помогает кол-
лективу с решением бытовых 
вопросов, а артисты приезжа-
ют на наши праздники, дарят 
гидропрессовцам свое творче-
ство. Проходят целевые спек-
такли для сотрудников.

Прошла традиционная спарта-
киада, в которой соревновались 
подразделения предприятия. 

Цикл патриотических меропри-
ятий был приурочен к 80-летию 
Победы. Это поздравление ве-
теранов, торжественный ми-
тинг у Вечного огня, экскурсия 
для семей с детьми в музейный 
комплекс «Самбекские высоты». 
Наша молодежная организация 
каждый год к празднику приво-
дит в порядок воинские захо-
ронения на Старом кладбище. 
А накануне Дня Победы на тер-
ритории предприятия заложена 
липовая аллея в память о героях 
Великой Отечественной вой ны. 
Всего в честь 80-летия Великой 
Победы мы высадим 80 лип 
и разобьем в будущем неболь-
шой парк.

Впервые в этом году состо-
ялась акция «Свеча памяти». 
21 июня, накануне Дня памяти 
и скорби, сотрудники на терри-
тории завода смотрели фильм 
«Таганрог» о героях подполья, 
а затем, передавая друг другу 
свечу памяти, зажгли Вечный 
огонь. Гидропрессовцы при-
шли семьями, с детьми, были 
приглашены и ветераны пред-
приятия.

Для членов профсоюза ор-
ганизуются различные экскур-
сии – на станцию «Морская», 
в парк «Малинки». Выделяются 
льготные путевки в санатории 
и оздоровительные центры.

Мы ценим заводчан и ста-
раемся создать такие условия, 
чтобы им было комфортно ра-
ботать и жить.

Ïîçäðàâëÿåì!
Ростовская областная ор-

ганизация профсоюза ра-
ботников госучреждений на-
граждена Почетной грамотой 
президиума Общероссийско-
го профсоюза

Почётная грамота дана за 
достижение лучших результа-
тов по выполнению Програм-
мы действий Общероссийского 
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания 
Российской Федерации по за-
щите социально- трудовых прав 
и законных интересов членов 
профсоюза в 2020-2025 годах.

На XII Съезде Общероссий-
ского профсоюза в Москве 
председатель профсоюза Нико-
лай Водянов вручил заслужен-
ную награду.

Это достижение – результат 
слаженной работы команды 
и, несомненно, личный вклад 
Татьяны Щербаченко, возглав-
лявшей организацию в этот 
период. Ее энергия, профес-

сионализм и преданность делу 
вывели работу областной орга-
низации на высокий уровень.

Руководство организацией 
приняла Наталья Воронина. Она 
считает, что «нам есть чем гордить-
ся, но останавливаться нельзя. 
Мы сделаем всё, чтобы оправдать 
доверие членов профсоюза».

Ãóìàíèòàðíàÿ ïîìîùü
Медикаменты, комплекты 

термобелья, балаклавы, сред-
ства, необходимые для оказа-
ния неотложной медицинской 
помощи – все это уже в пути, 
и в ближайшее время будет 
передано бойцам специаль-
ной военной операции.

Ростовская областная орга-
низация профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ во 
главе с председателем Олегом 
Борцовым, при поддержке 
своих коллег из Донецкой на-
родной республики, отправила 
гуманитарную помощь воинам, 
защищающим нашу страну на 
полях сражений.
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