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Ïðåçèäèóì ÔÏÐÎ 
На очередном заседании 

Президиума Федерации про-
фсоюзов Ростовской области 
рассмотрен вопрос о созыве 
Совета ФПРО, принято реше-
ние о награждении Почетным 
знаком ФПРО «За заслуги 
перед профсоюзным движе-
нием Ростовской области» 
нескольких профсоюзных 
активистов.

В их числе – председатель 
Константиновской районной 
организации Общероссийско-
го профсоюза образования 
Нина Попова, председатель 
Дубовской районной органи-

зации Общероссийского про-
фсоюза образования Тамара 
Сташевская, главный бухгал-
тер первичной профсоюзной 
организации РНИИРС Татьяна 
Казакова, председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации ОАО «Морозовсксель-
маш» Александр Фофонов.

Наград активисты удостоены 
за многолетний добросовест-
ный труд по защите социально- 
экономических прав и профес-
сиональных интересов членов 
профсоюзов, большой вклад 
в развитие профсоюзного дви-
жения на Дону.

Îáëàñòíàÿ òð¸õñòîðîííÿÿ êîìèññèÿ
Накануне Всемирного дня 

действий за достойный труд, 
в правительстве региона 
прошли совместное заседа-
ние областной трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально- трудовых отно-
шений и межведомственной 
комиссии по социально- 
демографическим вопросам 
под председательством заме-
стителя губернатора Андрея 
Пучкова.

– 2024 год в России объяв-
лен Годом семьи. Сегодня под-
держка семей осуществляется 
в самых разных форматах. Се-
мьи могут рассчитывать на по-
мощь государства на каждом 
этапе – от рождения ребенка до 
начала его взрослой жизни, – 
отметил Андрей Пучков.

Одним из главных вопросов, 
рассмотренных социальны-
ми партнерами, стала реали-
зация мер поддержки семей 
в 2024 году, объявленном Пре-
зидентом РФ Годом семьи.

Перед началом заседания 
прошла торжественная цере-
мония награждения победи-
телей регионального этапа 
всероссийского конкурса «Рос-
сийская организация высокой 
социальной эффективности». 
В числе награжденных лидеров 
конкурса – АО «Каменскволок-
но» и Донской государственный 
технический университет.

Участники заседания рас-
смотрели наиболее актуальные 
вопросы, касающиеся сферы 
социально- трудовых отношений 
региона.

Председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
и председатель первичной 
профсоюзной организации Та-
ганрогского завода «Прибой» 

Александр Чеченев рассказали 
о лучших практиках деятельно-
сти профсоюзных организаций 
по предоставлению дополни-
тельных мер поддержки работ-
никам с семейными обязанно-
стями.

Председатель Координаци-
онного совета организаций 
профсоюзов – представитель 
ФПРО в городе Новочеркасске 
Елена Лазарева доложила об 
опыте работы координационно-
го совета в вопросах повыше-
ния оплаты труда работающего 
населения.

Начальник регионального 
управления государственной 
службы занятости населения 
Сергей Григорян выступил по 
вопросу о содействии в орга-
низации профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образова-
ния женщин, воспитывающих 
несовершеннолетних детей.

Комиссия рекомендовала 
социальным партнерам реги-
она участвовать в разработке 
и экспертизе законопроектов 
и областных программ, затраги-
вающих вопросы установления 
льгот и гарантий лиц с семей-
ными обязанностями, а также 
занятости женщин, воспиты-
вающих несовершеннолетних 
детей. Продолжится практика 
проведения совместных меро-
приятий по вопросам повыше-
ния оплаты труда работающего 
населения и совместная работа 
сторон соцпартнерства по сни-

жению доли населения с дохо-
дами ниже границы бедности от 
общей численности населения 
региона.

Первичным профсоюзным 
организациям, членским ор-
ганизациям ФПРО и работо-
дателям области при заключе-
нии коллективных договоров 
и разного рода соглашений 
(внесении в них изменений 
и дополнений) рекомендовано 
рассматривать возможность 
закрепления в них:

• мер социальной поддержки 
лиц, имеющих несовершенно-
летних детей,

в том числе сокращенного 
рабочего дня, гибких графиков 
работы, неполной рабочей не-
дели (неполного рабочего дня), 
применения для них дистанци-
онных, удаленных форм заня-
тости;

• предоставления для лиц, име-
ющих ребенка- первоклассника, 
дополнительного оплачиваемого 
нерабочего дня в первый учеб-
ный день сентября;

• предоставления очеред-
ного оплачиваемого отпуска 
лицам, имеющим двух и более 
детей, в летнее или другое удоб-
ное для них время года.

• предоставления дополни-
тельных льгот и гарантий ра-
ботникам с семейными обязан-
ностями, сверхустановленных 
трудовым законодательством.

По всем вопросам повестки 
дня были приняты соответству-
ющие постановления.

Ïîçäðàâëÿåì, 
Íàäåæäà 

Àíäðþøêèíà!
Решением Президиума 

Федерации профсоюзов 
Ростовской области пред-
седатель первичной про-
фсоюзной организации 
АО «РОСТОВАЭРОИНВЕСТ» 
(Аэропорт Платов) Надежда 
Николаевна Андрюшкина 
награждена Почетным зна-
ком Федерации профсоюзов 
Ростовской области «За за-

слуги перед профсоюзным 
движением Ростовской об-
ласти».

Высшая профсоюзная на-
града дана – за многолетний 
добросовестный труд, большой 
вклад в развитие профсоюз-
ного движения Ростовской об-
ласти и в связи с 90-летием со 
дня образования Профсоюза 
авиационных работников.
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Интервью

ÄÎÑÒÎÉÍÛÉ ÒÐÓÄ – 
ÎÑÍÎÂÀ ÁËÀÃÎÏÎËÓ×Èß ÑÅÌÜÈ

На расширенном заседа-
нии областной трехсторонней 
комиссии по вопросу реали-
зации мер поддержки семей 
выступил председатель Фе-
дерации профсоюзов Ростов-
ской области АЛЕКСАНДР ЛО-
ЗЫЧЕНКО. После заседания 
лидер донских профсоюзов 
ответил на вопросы газеты 
«Вестник профсоюзов Дона».

– Александр Васильевич, 
ежегодно 7 октября, профсо-
юзы проводят Всероссийскую 
акцию «За достойный труд» 
в защиту законных прав и ин-
тересов трудящихся. Каковы 
задачи профсоюзных органи-
заций в этом году? Чем они 
отличаются от предыдущих 
лет? В чём их приоритет-
ность?

– Приоритетными задачами 
профсоюзных организаций яв-
ляются:

обеспечение достойной зара-
ботной платы работников, что-
бы семьи могли гарантировать 
своим детям успешное будущее.

Необходимо создать безо-
пасные условия труда, чтобы 
каждый трудящийся мог воз-
вращаться домой к своей се-
мье здоровым и невредимым. 
Приоритетом считается разви-
тие социального партнёрства 
и расширение возможностей 
объединения в профсоюзы для 
всех категорий трудящихся, что-
бы семьи могли ощущать защи-
ту и поддержку. Ведется непре-
рывная работа по включению 
в коллективные договоры и со-
глашения льгот и гарантий для 
участников специальной воен-
ной операции.

– Текущий год объявлен 
Президентом России Годом 
семьи. Все мы понимаем, 
насколько значимо и ценно 
в жизни родительское, се-
мейное счастье, и нет ничего 
лучше, чем семья, где растёт 
много детей. Как проходит ак-
ция «Достойный труд – основа 
благополучия семьи»?

– Да, многодетная семья – 
это истинная русская ценность. 
Очень надеемся, таких семей, 
олицетворяющих настоящие, 
истинные ценности, у нас будет 
становиться всё больше и боль-
ше.

В рамках Года семьи профсо-
юзы в своей работе уделяют 
особое внимание благополучию 
семей, продвижению семейных 
ценностей, защите трудовых 
прав и интересов работников 
с семейными обязанностями. 
Всероссийскую акцию мы про-
водим под девизом: «Достойный 
труд – основа благополучия се-
мьи».

В рамках акции проходят 
собрания в трудовых коллекти-
вах с единой повесткой о мерах 
поддержки лиц с семейными 
обязанностями и семейных 
программах, реализуемых про-

фсоюзами. Информационно 
проходит просветительская 
кампания, посвящённая уча-
стию профсоюзов в выполне-
нии задач национальной стра-
тегии действий по реализации 
семейной и демографической 
политики, поддержки многодет-
ности до 2036 года.

– Какие прошли и прохо-
дят действия профсоюзов 
в рамках Года семьи?

– В апреле в Донской госу-
дарственной публичной библи-
отеке состоялся «круглый стол», 
посвященный чествованию 
трудовых династий Дона и при-
влечение к этой теме внимания 
молодежи. Как правило, пред-
ставители трудовых династий из 
поколения в поколение являют-
ся членами профсоюза.

На мероприятие были при-
глашены представители дина-
стий врачей, педагогов, пред-
приятий агропромышленного 
комплекса, сельхозмашино-
строения, железной дороги 
и других. Всем присутствовав-
шим были вручены Почётные 
Дипломы от имени Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти за преданность профсою-
зам, формирование трудовых 
традиций, сохранение семей-
ных ценностей и преемствен-
ности поколений. Работа по 
сбору информации о трудовых 
династиях продолжается. Мы 
решили её сделать постоян-
ной.

В апреле в Доме профсоюзов 
прошел Дартс-фестиваль спор-
тивных семей Федерации про-

фсоюзов области, посвященный 
Первомайской акции и Году се-
мьи. Проведен профсоюзный 
семейный форум «Достойный 
труд – основа благополучия 
семьи». Мероприятие, которое 
организовала Федерация про-
фсоюзов области, объединило 
наиболее активные профсоюз-
ные семьи региона. В работе 
форума приняли участие наши 
социальные партнеры

В рамках форума прошли 
выступления экспертов, состо-
ялись обмен мнениями и об-
суждения по наиболее важным 
вопросам, касающимся прав 
и интересов семей. Состоялись 
детский тренинг и мастер- класс 
по профориентации и психоло-
гическому комфорту, авторский 
тренинг «Семейные ценности», 

который провел семейный 
и клинический психолог.

С 19 по 23 августа дети 
Краснодонского учебно-  
воспитательного комплекса 
«Забота» посетили Ростов-на- 
Дону в рамках благотворитель-
ного проекта «Сила добра». Для 
детей была организована по-
знавательная программа. Они 
побывали в парке Революции, 
аквапарке, на экскурсии на «Ро-
стов арену», посетили зоопарк, 
встретились с известными спор-
тсменами.

Федерация профсоюзов 
Ростовской области софинан-
сировала благотворительный 
проект, провела обучающую 
программу по профориентации 
подростков.

Недавно прошла 5-я Спар-
такиада профсоюзов Дона, 
посвящённая Году Семьи. 13 
отраслевых профсоюзов выста-
вили свои команды, Более 200 
спортсменов соревновались по 
семи видам спорта. Мы очень 
рады, что в нашей Спартакиа-
де приняла участие сборная ко-
манда из Запорожской области.

Отмечу, что каждая членская 
организация за текущий год 
провела немало мероприятий, 
посвященных Году семьи..

– Как ребятишки членов 
профсоюзов встретили новый 
учебный год? Каким внимани-
ем и заботой отмечены семьи 
участников специальной во-
енной операции?

– Во всех профсоюзных ор-
ганизациях области этой рабо-
те уделяется особое внимание. 
В преддверии учебного года 
члены профсоюза, сотрудники 
комплексного социального цен-
тра Сальска встретились с семь-
ями участников специальной 
военной операции, подарили 
школьные принадлежности 
детям, а ребятам помладше – 
развивающие наборы для твор-
чества. В городе Азове прошла 
традиционная акция «В школу 
с профсоюзом» В Доме детско-
го творчества председатель 
Азовской городской органи-
зации профсоюза работников 
госучреждений вручила 17 пер-
воклассникам – детям членов 
профсоюза наборы канцеляр-
ских принадлежностей.

И мероприятия будут продол-
жены. Впереди у наших ребяти-
шек новогодние представления 
и сладкие подарки.

– Александр Васильевич, 
действительно, работа про-
ведена солидная. А во всех 
ли отраслях ведётся такая 
работа?

– Мы говорим только о тех 
предприятиях, где есть профсо-
юзные организации. Там, где 
их нет, ни о какой социальной, 
культурной, спортивной, моло-
дёжной и иной общественной 
работе, к сожалению, не может 
быть и речи. А жаль.
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ÂÛÁÎÐÛ

Àëåêñàíäð ÃÓÐÁÅÍÊÎ
Александр Гурбенко избран 

председателем первичной 
профсоюзной организации 
Главного управления Феде-
ральной службы судебных 
приставов России по Ростов-
ской области

В Главном управлении 
Федеральной службы судеб-
ных приставов России по 
Ростовской области прошла 
отчетно- выборная конферен-
ция первичной профсоюзной 
организации.

В большом зале управления 
78 делегатов заслушали отчет-
ные доклады председателя пер-
вичной профсоюзной организа-
ции, председателя ревизионной 
комиссии и дали удовлетвори-
тельную оценку их работе.

Руководитель ведомства вы-
соко оценил работу первичной 
профсоюзной организации, 
выразив благодарность пред-
седателю профсоюзной органи-
зации Николаю Миколаенко за 
его вклад. Он отметил поддерж-
ку областной организации про-
фсоюза и выразил уверенность 
в продолжении долгосрочного 
сотрудничества.

Председатель Ростовской 
областной организации Об-

щероссийского профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслужива-
ния РФ Татьяна Щербаченко 
торжественно вручила Евге-
нию Казанову Почетную гра-
моту президиума областной 
организации профсоюза за со-
действие профсоюзной органи-
зации в выполнении уставных 
задач и создание условий для 
развития системы социального 
партнерства.

Первичная профсоюзная 
организация ГУ ФССП России 
по Ростовской области была от-
мечена Благодарностью прези-
диума областной организации 
профсоюза за достижение луч-
ших результатов в организаци-
онном укреплении в 2023 году, 

награждена Дипломом 1 степе-
ни в ежегодном конкурсе об-
ластной организации «Лучшая 
первичная профсоюзная орга-
низация 2023 года».

Единогласным решением 
делегатов председателем пер-
вичной профсоюзной органи-
зации был избран Гурбенко 
Александр – начальник отдела 
организации профессиональ-
ной подготовки и воспитатель-
ной работы – подполковник 
внутренней службы

В работе конференции при-
нял участие руководитель Глав-
ного управления Федеральной 
службы судебных приставов по 
Ростовской области – главный 
судебный пристав Ростовской 
области Евгений Казанов.

ÍÎÂÀß ÏÅÐÂÈ×ÊÀ

В Ростове-на- Дону прошла 
учредительная конференция 
ООО «Черноморнефтегаз» 
Общероссийского профсою-
за работников нефтяной, га-
зовой отраслей промышлен-
ности и строительства. Было 
принято решение о создании 
на предприятии объединен-
ной первичной профсоюзной 
организации (ОППО).

Делегаты первичных про-
фсоюзных организаций из 
Донецкой народной респу-
блики, Запорожской, Херсон-
ской и Ростовской областей 
избрали председателя ОППО. 

Им стал Антон Гоголев, ранее 
занимавший должность на-
чальника отдела социального 
развития ООО «Черноморне-
фтегаз». Были избраны заме-
стители председателя ОППО, 
составы профсоюзного комите-
та и контрольно- ревизионной 
комиссии.

В мероприятии приняли уча-
стие генеральный директор 
предприятия Валерий Братков, 
председатель Нефтегазстрой-
профсоюза России Александр 
Корчагин, председатель Феде-
рации профсоюзов Ростовской 
области Александр Лозыченко.

Ðûáíèêè è ïèùåâèêè 
В Алуште, в санатории 

«Киев» Республики Крым, 
Территориальное объедине-
ния организаций профсоюзов 
пищевой промышленности 
РО и Ростовский обком про-
фсоюза работников рыбного 
хозяйства провели выездной 
семинар- совещание с руково-
дителями и председателями 
профсоюзных организаций 
пищевой и рыбной отрасли.

Были изучены темы: новое 
в трудовом законодательстве 
РФ в сфере коллективно- 
договорного регулирования 
социально- трудовых отноше-
ний и о состоянии охраны труда 
и техники безопасности по про-
филактике производственного 
травматизма.

О т к р ы в а я  с е м и н а р -  
совещание председатель Тер-
риториального объединения 
организаций профсоюзов Ири-
на Караян остановилась на за-
рекомендовавших себя формах 
и методах работы отраслевых 
профсоюзных организаций по 
заключению и пролонгирова-
нию коллективных договоров 
и соглашений на предприятиях 
и организациях пищевой и ры-
бохозяйственной отрасли.

– Жизнь подтверждает, что 
нет альтернативы повышения 
благосостояния работников от-
расли, кроме как дальнейшее 
развитие и укрепление соци-
ального партнерства. Поэтому 
при проведении коллективно- 
договорной компании необхо-

димо полностью соблюдать об-
щие принципы регулирования 
социально- трудовых отношений 
между работниками и работода-
телями, общие условия оплаты 
труда, трудовые гарантии, ком-
пенсации и льготы работникам, 
обеспечение их безопасными 
условиями и охраной труда, ор-
ганизации оздоровления и от-
дыха работников, – отметила 
Ирина Караян.

В обсуждении этих тем при-
няли участие руководители 
предприятий и председатели 
профсоюзных организаций 

пищевой и рыбной отрасли. 
Всем участникам для дальней-
шего использования в работе 
были розданы материалы об 
изменениях в ТЗ РФ в сфере 
коллективно- договорного регу-
лирования социально- трудовых 
отношений.

Помимо деловой части 
семинара- совещания, участни-
ки смогли ознакомится с досто-
примечательностями Республи-
ки Крым, посетить памятники 
архитектуры и искусства, орга-
низовать отдых в ярком клима-
тическом курорте.

Íàòàëüÿ Ñû÷åâà

Наталья Сычева избрана 
председателем региональной 
организации Росхимпрофсоюза

Прошла отчетно- выборная 
конференция Ростовской об-
ластной организации профсо-
юза работников химических 
отраслей промышленности. 
Председателем организации 
единогласно избрана Ната-
лья Сычева.

На конференции также были 
избраны новые составы Ро-

стовского областного Совета 
Росхимпрофсоюза, контрольно- 
ревизионной комиссии. Утверж-
дены делегаты на очередной 
Съезд Росхимпрофсоюза 
и представители областной ор-
ганизации профсоюза в состав 
ЦК Росхимпрофсоюза.

В мероприятии принял уча-
стие заместитель председа-
теля Федерации профсоюзов 
Ростовской области Андрей 
Шпалов.
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7 октября в рамках Всерос-
сийской акции профсоюзов, 
приуроченной ко Всемирному 
дню действий «За достойный 
труд!», в Доме профсоюзов 
прошло профсоюзное собра-
ние работников аппарата Фе-
дерации профсоюзов Ростов-
ской области.

Сотрудники профобъедине-
ния обсудили работу ФПРО по 
поддержке лиц с семейными 
обязанностями, многодетных 
семей, рассмотрели роль дон-
ских профсоюзов в реализации 
семейных программ.

«В рамках Года семьи про-
фсоюзы в своей работе уделяют 
особое внимание благополучию 
семей, продвижению семейных 
ценностей, защите трудовых 
прав и интересов работников 
с семейными обязанностями. 
Все мы понимаем, насколько 
значимо и ценно в жизни ро-
дительское, семейное счастье, 
что нет ничего лучше, чем се-
мья, в которой растёт много 
детей», – отметил председатель 
ФПРО Александр Лозыченко 
в своем обращении к коллек-
тиву.

90 ËÅÒ
Председатель Федерации 

профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
поздравил профсоюзный 
актив с юбилейной датой – 
90-летием образования про-
фсоюза авиационных ра-
ботников и вручил высшую 
награду ФПРО Почетный знак 
«За заслуги перед профсоюз-
ным движением Ростовской 
области» председателю пер-
вичной профорганизации 
АО «РОСТОВАЭРОИНВЕСТ» (Аэ-
ропорт Платов) Надежде Ан-
дрюшкиной, Почетные грамо-
ты профсоюзным активистам 
предприятий и организаций 
профсоюза авиаработников 
Юга России.

Представители работода-
телей поблагодарили профсо-
юзный актив за неоценимую 
помощь в эффективной дея-
тельности предприятий и ор-
ганизаций, назвали профсо-
юзных лидеров директорами 
счастья для членов профсою-
за при решении социально- 
экономических задач.

Накануне юбилея террито-
риальная организация про-
фсоюза авиаработников Юга 
России провела очередное за-
седание Теркома с рассмотре-
нием ряда существенных во-
просов, в том числе подготовки 
к отчетно- выборной кампании 
2025-2026 годов, изменения 

в законодательстве по охране 
труда и правовым вопросам, 
организации и обучения в ли-
цензированном центре по охра-
не труда председателей первич-
ных профсоюзных организаций

Прошел торжественный 
прием в честь 90-летнего юби-
лея профсоюза авиационных 
работников. В нем приняли 
участие начальник Южного 
МТУ Росавиации Онуфриен-

ко В. И., заместитель началь-
ника Северо- Кавказского 
управления Росгидромета 
Караичева Т. А., председатели 
первичных профсоюзных орга-
низаций, профсоюзный актив, 
представители работодателей. 
В приеме участвовали 83 чело-
века, которые были отмечены 
профсоюзными, ведомствен-
ными наградами и юбилейными 
медалями.

ñòèïåíäèè
Студентам Ростовского фи-

лиала Российской таможен-
ной академии вручены имен-
ные профсоюзные стипендии. 
В число поощренных вошли 
студенты, проявившие осо-
бую активность в обществен-
ной деятельности вуза и внес-
шие существенный вклад 
в развитие профсоюзного 
движения.Так решил Прези-
диум Ростовской областной 
организации профсоюза ра-
ботников госучреждений РФ 
на своём XV заседании.

Была рассмотрена практика 
работы Верхнедонской и Зи-
мовниковской территориаль-
ных организаций профсоюза 
по защите трудовых прав и за-
конных интересов членов про-
фсоюза. Прошло награждение 
победителей ежегодных кон-

курсов региональной органи-
зации профсоюза «Лучший со-
циальный партнер 2023 года» 
и «Лучший коллективный дого-
вор 2023».

Ãåíñîâåò ÔÍÏÐ

На заседании Генсовета 
ФНПР было принято решение 
о созыве XIII (внеочередно-
го) съезда ФНПР 29 октября 
в Москве. Мероприятие прой-
дет в Колонном зале Дома Со-
юзов.

На предстоящем Съезде 
планируется внести изме-
нения в Устав Федерации 
Независимых Профсоюзов 
России.

«Современная действитель-
ность предъявляет новые вы-
зовы профсоюзному движению, 
вынуждая нас адекватно реаги-

ровать на происходящие изме-
нения. Для того чтобы наиболее 
эффективно выполнять свои 
функции в современных усло-
виях, российские профсоюзы 
должны постоянно развивать-
ся, совершенствовать свою де-
ятельность и организационную 
структуру. Сегодня необходимо 
переформатировать систему 
управления ФНПР, внеся для 
этого изменения в Устав ФНПР, 
и принять ряд организационных 
решений в целях дальнейшего 
укрепления Федерации. Пред-
лагается вместо должности 

Председателя ввести посты 
Президента и Генерального се-
кретаря. Их полномочия и зоны 
ответственности будут изложе-
ны в проекте Устава», – отметил 
в своем выступлении Предсе-
датель ФНПР Михаил Шмаков.

На заседании Генсовета ФНПР 
также была учреждена медаль 
ФНПР «За верность идеалам про-
фсоюзов» III, II, I степеней.

Подробнее о принятых ре-
шениях Генерального Сове-
та читайте на сайте ФНПР! 
(https://fnpr.ru/events/novosti-
fnpr/gensovet-fnpr-pri..)


