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XII ÑÚÅÇÄ ÏÐÎÔÑÎÞÇÎÂ
С 3 по 5 апреля в Москве, 

в Колонном зале Дома Сою-
зов, прошел XII Съезд ФНПР.

Н а  С ъ е з д е  о б с у д и л и 
и приняли Программу ФНПР 
«За справедливую экономи-
ку!», резолюции XII Съезда 
по направлениям работы про-
фсоюзов, внесли изменения 
в Устав Федерации, избрали 
Председателя ФНПР. Им стал 
Михаил Шмаков. На съезде 
выступил президент России 
Владимир Путин.

На Съезд прибыли более 
600 делегатов, избранных 
членскими организациями 
на XII съезд, председатели 
профкомов первичных про-
фсоюзных организаций, вете-
раны профсоюзного движения, 
руководители учебных заведе-
ний профсоюзов, молодежных 
советов и комиссий, а также 
руководители профсоюзов 
и профсоюзных объединений, 
сотрудничающих с ФНПР. В ка-
честве гостей в работе Съезда 
принимали участие представи-

тели национальных профцен-
тров из 10 стран. На съезде 
были аккредитованы и осве-
щали его работу представи-
тели федеральных средств 
массовой информации. В ра-
боте Съезда также принимали 
участие представители Адми-

нистрации Президента Россий-
ской Федерации, члены Прави-
тельства, Совета Федерации, 
депутаты Государственной 
Думы Федерального Собра-
ния Российской Федерации, 
представители объединений 

работодателей, учреждений 
науки и культуры, социальные 
партнеры профсоюзов.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков обратился к делега-
там, отметив, что «мы живем 
в непростое время. Кризисы, 
которые происходят сегодня 
во всей планете, во многих 
странах, к сожалению, они при-

водят к вой нам. Не обошла вой-
на и нашу страну. Идут боевые 
действия в зоне специальной 
военной операции, подверга-
ются варварским обстрелам 
мирные кварталы в Запорож-
ской области, в Херсонской об-
ласти, в Донецкой и Луганской 
народных республиках, в Белго-
родской области, в Курской об-
ласти, в Брянске.. Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков расска-
зал о том, как профсоюзы оце-
нивают ситуацию в социально- 
трудовой сфере. 

XII съезд принял резолюции, 
посвященные основным на-
правлениям деятельности про-
фсоюзов:

– «Каждому работнику – до-
стойную заработную плату»;

– «Каждому трудящемуся – 
профсоюзную защиту»;

– «Социальное партнерство 
для каждого: от предприятия 
до государства»;

– «Нет заемному труду!»;
– «Российский Север – буду-

щее России»;
– «За эффективный кон-

троль в сфере труда»;
– «Профсоюзы на защите 

прав трудящихся женщин»;
– «О задачах профсоюзных 

организаций по социальной за-
щите членов профсоюзов»;

– «Охрана труда – важней-
шая задача профсоюзов»;

– «Организационное и ка-
дровое укрепление – основа 
эффективной деятельности 
ФНПР и профсоюзов»;

– «Молодёжная политика»;
– «За солидарность трудя-

щихся в многополярном мире!»;
– «Единая финансовая поли-

тика профсоюзов»;
– «Информация, агитация, 

пропаганда – для развития про-
фсоюзов»;

– «Новые инструменты и тех-
нологии профдвижения».
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Îïðåäåëåíû îñíîâíûå 
íàïðàâëåíèÿ äåÿòåëüíîñòè

В документах предлагаются 
важные акценты в части оце-
нок проблем и работы профсо-
юзов на перспективу. Резолю-
ции представили заместители 
Председателя ФНПР, руково-
дители общероссийских, ме-
жрегиональных профсоюзов, 
территориальных объединений 
организаций профсоюзов и чле-
ны Молодежного Совета ФНПР.

Каждому работнику – до-
стойную заработную плату

Профсоюзы поддерживают 
позицию Президента РФ Вла-
димира Путина о необходимо-
сти перехода к экономике вы-
соких заработных плат. Только 
достойная оплата труда позво-
лит повысить уровень жизни 
населения и потребительский 
спрос, улучшить конкурентоспо-
собность российских компаний 
и обеспечить стабильный рост 
экономики в целом.

«ФНПР убеждена, что госу-
дарственное регулирование 
оплаты труда должно стать од-
ной из ключевых стратегиче-
ских задач России.

Без адекватного повышения 
заработной платы невозможен 
устойчивый экономический 
рост, невозможно создание со-
временной экономики высокой 
добавленной стоимости», – го-
ворится в резолюции.

Каждому трудящемуся – 
профсоюзную защиту

Появление самозанятости 
и платформенной занятости 
привели к оттоку рабочей силы 
из индустриального сектора, 
снижению интереса молодежи 
к получению профессионально-
го образования, избыточному 
накоплению трудовых ресурсов 
в сфере услуг. Сегодня, когда 
дефицит кадров стал серьезным 
препятствием для экономическо-
го роста, приоритетное развитие 
самозанятости и платформенной 
занятости не соответствует инте-
ресам нашей страны, подрывает 
такие базовые общественные 
ценности как труд, коллективизм 
и солидарность.

«Профсоюзы считают необ-
ходимым установить равенство 
в трудовых правах для всех ка-
тегорий трудящихся независимо 
от формы занятости, включая 
самозанятость и платформен-
ная занятость. Это сократит 
избыточный переток кадров 
в непроизводственную сферу, 
устранит недобросовестную 
конкуренцию за счет эксплу-
атации труда собственниками 
цифровых платформ, повысит 
стоимость труда и уровень жиз-
ни трудящихся», – отмечается 
в документе…
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Íà çàùèòå ïðàâ òðóäÿùèõñÿ
Профсоюзы на защите 

прав трудящихся женщин
ФНПР рассматривает обе-

спечение реального равен-
ства в трудовых отношениях 
мужчин и женщин, гарантиро-
ванное Конституцией, как важ-
ную составляющую политики 
социально- экономического 
равенства и, как следствие, 
политики снижения бедности 
населения.

«С учетом особой социальной 
роли женщины в обществе, свя-
занной с материнством, необхо-
димо обратить внимание на со-
вершенствование механизмов 
социальной политики. Увеличе-
ние количества мест в детсадах, 
обязанность работодателей 
предоставлять гибкий график 
или дистанционный формат 
работы позволят женщинам, 
ориентированным на полную 
занятость и профессиональный 
рост, гармонично сочетать рабо-
ту с семейными обязанностями 
и воспитанием детей», – отмеча-
ется в документе.

XII съезд ФНПР подчеркива-
ет необходимость и важность 
работы по защите трудовых 
прав женщин, которую ве-
дут профсоюзы. Через диалог 

с работодателями профсоюзы 
значимо улучшают положение 
трудящихся женщин, решают за-
дачи Национальной стратегии 
действий в интересах женщин 
на 2023-2030 гг.

О задачах профсоюзных 
организаций по социальной 
защите членов профсоюзов

Обязательное социальное 
страхование является надежной 
и эффективной формой защиты 
наемных работников. Развитие 
этой системы, обеспечение ее 

адекватности к изменяющему-
ся рынку труда при сохранении 
высокой эффективности соци-
альной защиты трудящихся про-
должает оставаться актуальной 
задачей профсоюзов. Очеред-
ной этап реформирования си-
стемы социальной защиты вы-
двинул задачу усиления работы 
профсоюзных организаций 
по информированию работни-
ков о вопросах действующего 

законодательства, его эффек-
тивного применения.

«Эффективность социальной 
защиты работающих может 
быть значительно выше при ус-
ловии выполнения положений 
Конвенций и Рекомендаций 
МОТ, более полной и после-
довательной адаптации рос-
сийского законодательства 
с нормами и положениями этих 
документов. Стратегическим 
направлением деятельности 
ФНПР остается формирование 

в Российской Федерации систе-
мы обязательного социального 
страхования, соответствующей 
международным стандартам», – 
заявляется в Резолюции.

Охрана труда – важнейшая 
задача профсоюзов

Устойчивое и поступатель-
ное развитие экономики стра-
ны в целом зависит от того 
насколько правительство и ра-
ботодатели заинтересованы 
в человеке труда – его трудо-
способности и профессиональ-
ном долголетии.

Съезд обращает внимание 
на отсутствие открытой и до-
ступной концепции развития 
охраны труда, в том числе си-
стемы управления профессио-
нальными рисками и необходи-
мости решения ряда системных 
проблем.

«В целях повышения эко-
номической заинтересован-
ности работодателей в до-
стоверных данных о рисках 
повреждения здоровья ра-
ботников и внедрении эф-
фективных мер по защите 
жизни и здоровья работни-
ков, считаем необходимым 
развивать систему социаль-
ного страхования, в части 

страхования рисков повреж-
дения здоровья работников, 
приводящих к стойкой утрате 
профессиональной трудо-
способности, инвалидности 

и необходимости досрочного 
выхода на пенсию», – сообща-
ется в документе.

По мнению ФНПР, реализа-
ция национальной политики 
по повышению производитель-

ности труда не должна негатив-
но отражаться на здоровье тру-
дящихся и входить в конфликт 
с целями демографической по-
литики государства.

Как считают профсоюзы, 
необходимы эффективные со-
вместные действия Правитель-
ства, направленные на сбере-
жение здоровья и защиту жизни 
работающих.
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Êîíòðîëü â ñôåðå òðóäà äîëæåí áûòü ýôôåêòèâíûì
Презентацию резолюции 

«За эффективный контроль 
в сфере труда» с трибуны XII 
съезда профсоюзов предста-
вил председатель ФПРО Алек-
сандр Лозыченко.

Одним из важнейших факто-
ров устойчивого экономическо-
го и социального развития госу-
дарства является соблюдение 
прав человека в сфере труда.

Рыночная экономика работа-
ет правильно только в том слу-
чае, если существуют трудовые 
права, для обеспечения чело-
веческого прогресса и социаль-
ной справедливости.

Обеспечение социальной 
справедливости немыслимо 
без эффективного контроля, 
без совершенствования гаран-
тий реализации трудовых прав 
работников и форм их защиты.

В самой природе отношений 
между работником и работо-
дателем изначально заложен 
конфликт. Противоречие между 
потребностями бизнеса и соци-
альными правами человека – 
объективно существующее про-
тиворечие в обществе. Трудовое 
право не может и не должно вы-
ступать инструментом обеспе-
чения эффективности бизнеса. 
Работодатели пытались и будут 
пытаться оптимизировать свои 
расходы за счет работника.

Рабочая сила – это не только 
фактор производства, это, пре-
жде всего, люди обладающие 
правами человека.

Исторически объединение 
работников в профсоюзы про-
исходило именно для совмест-

ной защиты своих прав. На всех 
этапах профсоюзной истории 
одной из основных функций 
профсоюзов являлась и оста-
ется защита трудовых прав ра-
ботников.

Высокий уровень правовой 
работы, во многом определяет 
и формирует имидж профсою-
зов, как реальной силы по за-
щите прав работников, позитив-
но отражается на профсоюзном 
членстве и повышает авторитет 
профсоюзного движения.

Сегодня профессиональ-
ные союзы занимают особое 
место в системе органов кон-
троля (надзора) за соблюдени-
ем законодательства о труде. 
В отличие от государственных 
инспекций и органов проку-
ратуры, не всегда имеющих 

возможности осуществлять 
регулярный и систематический 
надзор за соблюдением трудо-
вых прав, профсоюзы ежеднев-
но осуществляют деятельность 
по представительству и защите 
интересов работников, имеют 
возможность оперативно про-
вести консультации с работо-
дателями, разъяснить работ-
никам имеющиеся у них права 
и обязанности, способствуют 
профилактике и предупрежде-
нию нарушений трудовых прав 
работников.

Но совершенствование пра-
возащитной работы не возмож-
но без активного участия всех 
звеньев профсоюзной струк-
туры. Современное законода-
тельство о труде и профсоюзах 
позволяет профсоюзным орга-

низациям всех уровней в до-
статочной степени проводить 
эффективный профсоюзный 
контроль в сфере труда

В системе ФНПР функции 
профсоюзного контроля за со-
блюдением трудового законо-
дательства, обеспечивают бо-
лее 680 правовых инспекторов 
труда, иных юристов, а также 
более 7,5 тысяч внештатных 
правовых инспекторов труда 
профсоюзов. Правовыми ин-
спекторами ежегодно прово-
дится более 47 тысяч проверок, 
в ходе которых выявляется бо-
лее 126 тысяч нарушений тру-
дового законодательства, усло-
вий коллективных договоров, 
соглашений, в результате чего 
90 процентов всех выявленных 
нарушений устраняются рабо-
тодателями. Но совершенство-
вание правозащитной работы 
не возможно без активного уча-
стия всех звеньев профсоюзной 
структуры. Современное зако-
нодательство о труде и профсо-
юзах позволяет профсоюзным 
организациям всех уровней 
в достаточной степени прово-
дить эффективный профсоюз-
ный контроль в сфере труда

«Цена» трудового конфликта 
для работника и работодателя 
несоизмерима. Большинство 
работодателей могут «позволить 
себе» трудовой спор с работни-
ком, поскольку это не влечет 
для них материальных и иных 
потерь. Для работников же, 
если он остается один на один 
с работодателем, финансовые, 
организационные и моральные 

затраты при конфликте весьма 
велики. И здесь Профсоюз как 
никто другой должен быть ря-
дом и до последнего помогать 
человеку.

Профсоюзные органы долж-
ны оперативно реагировать 
на нарушения, используя все 
законные средства реализуя 
при этом право на профсоюз-
ный контроль.

Безусловно, большая часть 
нарушений устраняется путем 
переговоров с работодателем 
в рамках социального партнер-
ства. Но известно, что не всегда 
это приносит желаемый резуль-
тат. И для эффективной защиты 
трудовых прав мы должны уметь 
уверенно, принципиально и без 
лишней скованности вести 
консультации с работодателем 
и отстаивать права работников, 
вплоть до возможности вхож-
дения в коллективный трудовой 
спор.

Но совершенствование пра-
возащитной работы не возмож-
но без активного участия всех 
звеньев профсоюзной струк-
туры. Современное законода-
тельство о труде и профсоюзах 
позволяет профсоюзным орга-
низациям всех уровней в до-
статочной степени проводить 
эффективный профсоюзный 
контроль в сфере труда. Уро-
вень выявляемых нарушений 
трудового законодательства 
остается высоким, что требует 
усиления защиты трудовых прав 
граждан не только со стороны 
профсоюзов, но и со стороны 
государства.

Ìîëîäåæü – âî âñåõ ñôåðàõ 
äåÿòåëüíîñòè ïðîôñîþçîâ

В презентации резолюции 
«Молодёжная политика» с три-
буны XII съезда профсоюзов 
приняла участие председа-
тель Молодёжного совета 
ФПРО, председатель Моло-
дёжного совета ТООП ЮФО 
Александра Олейник.

Профсоюзная молодежь се-
годня – основной стратегиче-
ский потенциал профсоюзной 
организации. Реализация моло-
дежной политики на всех уров-
нях профсоюзной деятельности 
говорит о большой роли, кото-
рую играет молодежь в развитии 
профсоюзного движения. Реали-
зация профсоюзной молодеж-
ной политики посредством про-
фсоюзных молодежных структур 
(советов, комиссий) на местах, 
важна для развития профсоюз-
ного молодежного потенциала 
страны в сфере реализации со-
циального партнерства.

В условиях сегодняшнего вре-
мени, социальное партнерство 
профсоюзов, работодателей 
и органов власти – все больше 

становится гарантией стабиль-
ного развития человеческого 
потенциала страны, способно-
стью направленной на защиту 
интересов работников, молодых 
работников в том числе.

Молодежными советами 
южного федерального округа, 
Крыма, ДНР и ЛНР, в рамках 
реализации основных аспек-
тов социального партнерства, 
ведется работа, направлен-
ная на защиту трудовых прав 
и социально- экономических 
интересов молодого поколения, 
а также вовлечение молодежи 
во все сферы деятельности про-
фсоюзов. В последнее время 
отмечается акцент вовлечения 
молодежи в законодательную 
и нормотворческую деятель-
ность. Молодые профактиви-
сты участвуют в мероприятиях 
и форумах, ведут информацион-
ную работу, проходят обучение, 
повышают свои навыки и ком-
петенции.

Молодые люди нуждаются 
в профсоюзах. У молодежи 

возникают трудности с устрой-
ством на работу, с достойным 
уровнем заработной платы, 
получением хорошего образо-
вания, получением социальной 
поддержки, юридической по-
мощи в разрешении трудовых 
споров и др. Работа молодеж-
ных профсоюзных организаций 
способна помочь в решении 
этих проблем.

Реализуя принципы соци-
ального партнерства, каждый, 
в своем трудовом коллективе 
и мы все вместе добиваемся 
определенных результатов, 
вместе отстаивая свои права 
и достигнутый уровень условий 
труда, всех категорий граждан.

Этому способствует то, что 
в настоящее время в трехсто-
ронние соглашения на регио-
нальных, краевых и муници-
пальных уровнях включены 
разделы о молодежной поли-
тике, а также соответствующие 
разделы появляются во вновь 
заключенных коллективных до-
говорах.
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После закрытия XII съез-
да профсоюзов прошло за-
седание Генерального Со-
вета ФНПР. Заместителями 
председателя ФНПР избра-
ны Андрей Исаев (на обще-
ственных началах), Давид 
Кришталь, Нина Кузьмина 
(на общественных началах), 
Евгений Макаров, Сергей Не-
красов, Ирина Федюшкина, 
Сергей Чернобаев (на обще-
ственных началах) – предсе-
датель РОСПРОФЖЕЛа, Алек-
сандр Шершуков.

На первом заседании ис-
полкома ФНПР были пере-
избраны секретари ФНПР: 
Надежда Ломтева, Алексей 
Жарков, Олег Соколов, а так-
же секретари ФНПР – пред-
ставители в федеральных 
округах.


