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Î, ñïàðòàêèàäà, òû – ìèð, 
äðóæáà, ñ÷àñòüå è çäîðîâüå

В пансионате «Красный де-
сант» Неклиновского района 
прошла IV Спартакиада Фе-
дерации профсоюзов Ростов-
ской области, посвященная 
75-летию Ростовского облсо-
впрофа.

В спортивную программу 
вошли соревнования по шести 
видам спорта. Профсоюзные 
спортсмены померились сила-
ми в игре в волейбол, дартс, 
настольный теннис, в перетя-

гивании каната, в легкой атле-
тике (прыжки с места, эстафета 
4x50), гиревом спорте.

В тройку лидеров в обще-
командном зачете вошли ко-
манды Дорпрофжел на СКЖД, 
областной организации Гор-
но-металлургического профсо-
юза России и региональной 
организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения, 
занявшие I, II и III места соот-
ветственно.

С 25 сентября по 7 октя-
бря 2023 года проходит Все-
российская акция профсо-
юзов «За достойный труд!»

Äîáðîñîâåñòíûõ ðàáîòîäàòåëåé ïîääåðæàëè ôèíàíñîâî
Как сообщили газете «Вест-

ник профсоюзов Дона» в ре-
гиональном отделении Соц-
фонда, более 166 донских 
работодателей получили суб-
сидии за найм сотрудников

Работодателям за трудо-
устройство граждан по про-
грамме субсидирования найма 
ОСФР по Ростовской области 
перечислило с начала года 
17 млн. руб лей. С заявлениями 
на субсидии обратились 166 ра-
ботодателей, которые приняли 
на работу 325 человек.

Программа субсидирова-
ния найма была запущена 
в 2021 году как мера стимули-
рования занятости и предусма-
тривала выделение дотаций за 
трудоустройство безработных 
и выпускников 2020 года. Поз-
же проект скорректировали, он 

охватил молодежь в возрасте 
до 30 лет и беженцев из ДНР, 
ЛНР и Украины. В этом году 
программу распространили на 
участников специальной воен-
ной операции.

На господдержку могут пре-
тендовать юридические лица, 
некоммерческие организации 
и индивидуальные предприни-
матели, зарегистрированные до 
2023 года и не имеющие долгов 
по заработной плате, налогам, 
сборам, страховым взносам 
и штрафам. На каждого работ-
ника предоставляется субсидия 
в размере одного минимально-
го размера оплаты труда (сей-
час это 16 242 руб ля) плюс соот-
ветствующие средства на уплату 
страховых взносов.

Такую сумму работодатель 
получит трижды. Первый платеж 

придет через месяц после при-
ема соискателя, второй – че-
рез три месяца, третий – через 
полгода. Средняя компенсация, 
предоставляемая работодате-

лям, составляет сегодня около 
60 тыс. руб лей на сотрудника.

Чтобы получить субсидию, 
нужно через портал «Работа 
в России» обратиться в центр 

занятости для подбора специа-
листов под имеющиеся вакан-
сии и после этого подать заяв-
ление в кабинете страхователя 
на сайте Социального фонда.

Ïîìîùü ïðîôñîþçîâ – áîéöàì 
ñïåöèàëüíîé âîåííîé îïåðàöèè

Президиум Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти принял решение об ока-
зании гуманитарной помощи 
бойцам отряда специального 
назначения, находящимся на 
передовой в зоне специаль-
ной военной операции.

В сентябре этого года 
в рамках решения Президиу-
ма были закуплены и переда-
ны автомобиль- внедорожник 
Лада, четыре базовых станций 
и девять телефонов спутнико-
вой связи, три станции очистки 
воды, паяльная термовоздуш-
ная станция, принтер – всего на 
сумму более 800 тысяч руб лей.
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Èäåò ãîä óêðåïëåíèÿ è ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòí¸ðñòâà

È çàïîìíèëè ðåáÿòà, êàê æèëè è äðóæèëè â ëåòíèõ äåòñêèõ ëàãåðÿõ
Во время летней оздорови-

тельной кампании в регионе 
работали 860 детских оздо-
ровительных организаций: 
29 загородных, 830 приш-
кольных и один палаточный 
лагерь.

Всего за летний период от-
дохнули 81,3 тысячи детей, 
в том числе порядка 4,7 тысячи 
детей из ЛДНР и Белгородской 
области.

– Воспитательная и образо-
вательная составляющая лет-
них смен была насыщена и раз-
нообразна. Большое внимание 
уделялось общеразвивающим 
программам, профессиональ-
ной ориентации детей. Ребята 
приобщались к туризму, здоро-
вому образу жизни, культуре 
и спорту, – отметил заместитель 
губернатора Ростовской обла-
сти Андрей Пучков.

Проводились мероприятия 
в рамках года педагога и на-
ставника, регионального про-

екта «Наше Отечество – наш 
Дон», посвященного 270-ле-
тию со дня рождения атамана 
Донского казачьего вой ска 
Матвея Платова и 80-летию со 
дня освобождения Ростовской 
области от немецко- фашистских 
захватчиков.

Российским движением де-
тей и молодежи «Движение 
первых» в лагерях организо-
ваны 286 профильных смен 
и более тысячи тематических 
активностей, направленных на 
развитие личных качеств детей 
и патриотическое воспитание.

– Юные дончане смогли 
отдохнуть не только в дет-
ских лагерях, расположенных 
в регионе. Почти для четырех 
тысяч девчонок и мальчишек 
был организован бесплатный 

отдых и оздоровление в Крас-
нодарском и Ставропольском 
краях, Кабардино- Балкарской 
Республике, – рассказал Ан-
дрей Пучков.

Профсоюзы предупреждают: не соглашайтесь на «серую» зарплату

7 ìèíóñîâ çàðïëàòû â «êîíâåðòå»
Иногда недобросовестные 

работодатели часть заработ-
ной платы (или всю целиком) 
выдают без надлежащего 
оформления, чтобы эконо-
мить на уплате взносов. Если 
работники соглашаются на 
такой вариант, то для них 
могут наступить следующие 
последствия:

1. Риск потери зарплаты. Так 
как в трудовом договоре не на-
писано, что работодатель дол-
жен платить что-то свыше офи-
циальной зарплаты, он может 
этого и не делать.

2. Низкая пенсия. На неофи-
циальную заработную плату не 
начисляются взносы, из-за это-
го не накапливаются пенсион-
ные коэффициенты и стаж. Пра-

во на пенсию может появиться 
позже, а сумма будет ниже.

3. Отказ в предоставлении 
кредитов. Банки потребуют 
подтверждение дохода. Если 
по документам зарплата рав-
на МРОТу, то кредит с бОльшим 
ежемесячным платежом банк 
вряд ли предоставит.

4. Отсутствие или заниже-
ние больничных, декретных 
и отпускных. Их платят исходя 
из официальной зарплаты. Если 
она занижена, пособия тоже бу-
дут низкими или их вообще не 
назначат.

5. Штраф. Неуплата налога 
с дохода- это правонарушение. 
При умысле штраф составит 
40% от неуплаченной суммы 
НДФЛ.

6. Сложности с получением 
визы. Во многих государствах 
одно из требований к полу-
чателям визы- наличие опре-
деленного дохода. Его нужно 
подтвердить соответствующей 
справкой.

7. Отказ в назначении дет-
ских выплат. Для некоторых со-
циальных выплат важно иметь 
подтвержденный доход. При 
неофициальной зарплате это 
может быть затруднительно- 
и в пособии будет отказано из-
за «нулевого дохода».

Главный правовой инспектор 
труда- заведующий отделом 

правовой работы ФПРО 
А. В. Соловьев 

(8 863 234-51-57)

Профсоюз помог

Èìóùåñòâåííûå èíòåðåñû îðãàíèçàöèè çàùèùåíû
Председатель Ростовской 

областной организации про-
фсоюза жизнеобеспечения 
Юрий Авдеев обратился 
к руководству ФПРО с прось-
бой оказать юридическую 
помощь Таганрогскому ГК 
профсоюза в рассмотрении 
хозяйственного спора.

Суть спора состояла в том, 
что Комитет по управлению иму-
ществом Таганрога предъявил 
организации иск в Арбитраж-
ный суд Ростовской области 
о взыскании неосновательно-
го обогащения и процентов за 

пользование чужими денежны-
ми средствами на общую сумму 
53 598,74 руб.

Сумма иска сложилась из-
за неуплаты арендной платы 
за землю под зданием, в кото-
ром организация арендовала 
комнату площадью 13,7 кв.м. 
с 01.07.2009 года по настоящее 
время в сумме 33 947,58 руб., 
и процентов с 21.12.2006 года 
по настоящее время в сумме 
19 651,16 руб.

Заместитель председателя 
ФПРО Евгений Юрин поручил 
представлять интересы орга-

низации в суде начальнику 
управления профсоюзного иму-
щества и здравниц ФПРО Петру 
Гершуну.

В результате подготовлен-
ного отзыва на иск, заявлений 
и дополнительных пояснений, 
а также участия в судебных 
заседаниях, иск удовлетво-
рен судом частично: с орга-
низации взыскано неоснова-
тельное обогащение в сумме 
2 625 руб. 22 коп., и проценты 
в размере 89 руб. 64 коп.(Ре-
шение от 05.06.2023 г по делу 
№ А53-1661/2023).


