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ФПРО

16 декабря 2009 года N 345-ЗС

ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОРГАНАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА  
В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят
Законодательным Собранием

3 декабря 2009 года

Список изменяющих документов
(в ред. Областных законов РО от 02.03.2015 № 336-ЗС,

от 22.02.2018 № 1338-ЗС)

Глава 1. ТРЕХСТОРОННИЕ КОМИССИИ ПО РЕГУ-
ЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕ-
НИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ НА ОБЛАСТНОМ УРОВНЕ

Статья 1. Порядок формирования Областной трех-
сторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений

1. Областная трехсторонняя комиссия по регулированию со-
циально-трудовых отношений (далее – Областная трехсторон-
няя комиссия) формируется из представителей Федерации про-
фсоюзов Ростовской области (далее – Федерация профсоюзов), 
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Союза работодателей Ростовской области (далее – Союз работо-
дателей), Правительства Ростовской области, которые образуют 
соответствующие стороны Областной трехсторонней комиссии.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Каждое территориальное объединение (ассоциация) орга-
низаций профсоюзов или межрегиональное объединение (ас-
социация) организаций профсоюзов, не входящее в Федерацию 
профсоюзов и осуществляющее свою деятельность на террито-
рии Ростовской области, и региональное объединение работо-
дателей, не входящее в Союз работодателей и осуществляющее 
свою деятельность на территории Ростовской области, вправе 
направить своего представителя в состав соответствующей сто-
роны Областной трехсторонней комиссии.

2. Представительство Федерации профсоюзов, Союза ра-
ботодателей, Правительства Ростовской области в составе сто-
рон Областной трехсторонней комиссии определяется каждым 
из них самостоятельно в соответствии с федеральными закона-
ми, Уставом Ростовской области, настоящим Областным зако-
ном, другими областными законами и уставами соответствую-
щих объединений.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Федерация профсоюзов, Союз работодателей, Правитель-
ство Ростовской области направляют в состав Областной трех-
сторонней комиссии согласованное с другими сторонами Об-
ластной трехсторонней комиссии количество своих представи-
телей.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

При согласии всех сторон Областной трехсторонней комис-
сии количество представителей в каждой из них может быть 
увеличено.

Каждая сторона Областной трехсторонней комиссии име-
ет право производить по истечении года ротацию своих пред-
ставителей в Областной трехсторонней комиссии, а также при 
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необходимости производить их замену в связи с переходом 
на другую работу, уходом на пенсию и другими обстоятель-
ствами.

3. Количество представителей, направленных в Областную 
трехстороннюю комиссию от объединений, указанных в абзаце 
втором части 1 настоящей статьи, определяется с учетом коли-
чества представляемых ими организаций профсоюзов или ра-
ботодателей, входящих в соответствующее объединение.

4. Утверждение и замена представителей Федерации про-
фсоюзов, Союза работодателей, объединений, указанных в аб-
заце втором части 1 настоящей статьи, производятся в соот-
ветствии с решениями указанных объединений, утверждение 
и замена представителей Правительства Ростовской области – 
в порядке, установленном Правительством Ростовской области.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Состав Областной трехсторонней комиссии, изменения в ее 
составе утверждаются Правительством Ростовской области.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

5. Количество представителей каждой из сторон Областной 
трехсторонней комиссии не может превышать пятнадцати че-
ловек.

6. Спорные вопросы, касающиеся представительства в Об-
ластной трехсторонней комиссии Федерации профсоюзов, Со-
юза работодателей, объединений, указанных в абзаце втором 
части 1 настоящей статьи, разрешаются на совещаниях предста-
вителей указанных объединений или в суде.

Статья 2. Основные цели и задачи Областной трех-
сторонней комиссии

1. Основными целями Областной трехсторонней комис-
сии являются участие в формировании и реализации государ-
ственной политики в сфере труда, обеспечение регулирова-
ния социально-трудовых отношений, ведение коллективных 
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переговоров и подготовка проектов соглашений, их заключе-
ние, а также организация контроля за выполнением соглаше-
ний.

2. Основными задачами Областной трехсторонней комис-
сии являются:

1) ведение коллективных переговоров и подготовка про-
екта областного соглашения между Федерацией профсоюзов, 
Союзом работодателей и Правительством Ростовской области 
(далее – областное соглашение);

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

2) содействие договорному регулированию социально-тру-
довых отношений на областном и территориальном уровнях;

3) согласование позиций сторон Областной трехсторонней 
комиссии при разработке и (или) обсуждении проектов област-
ных законов, нормативных правовых актов органов исполни-
тельной власти Ростовской области, других актов органов госу-
дарственной власти Ростовской области в сфере труда;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
4) изучение регионального опыта развития социально-тру-

довых отношений, участие в мероприятиях, проводимых 
по инициативе Российской трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений (далее – Российская 
трехсторонняя комиссия), представителей ее сторон в сфере 
социально-трудовых отношений, изучение международного 
опыта развития социально-трудовых отношений;

5) рассмотрение по инициативе сторон Областной трехсто-
ронней комиссии вопросов, возникающих в ходе выполнения 
областного соглашения;

6) распространение опыта социального партнерства, ин-
формирование областных отраслевых (межотраслевых), тер-
риториальных, территориальных отраслевых (межотраслевых) 
и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отно-
шений о деятельности Областной трехсторонней комиссии;

7) осуществление контроля за выполнением областного со-
глашения.
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Статья 3. Основные права Областной трехсторон-
ней комиссии

1. Областная трехсторонняя комиссия вправе:
1) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов 

областных законов, нормативных правовых актов органов ис-
полнительной власти Ростовской области, других актов органов 
государственной власти Ростовской области в сфере труда в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, областными закона-
ми и нормативными правовыми актами органов исполнитель-
ной власти Ростовской области, соглашениями;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2) разрабатывать и вносить в органы государственной вла-

сти Ростовской области в установленном ими порядке предло-
жения о принятии областных законов или иных нормативных 
правовых актов Ростовской области в сфере регулирования со-
циально-трудовых отношений;

3) согласовывать интересы Федерации профсоюзов, Союза 
работодателей, областных органов исполнительной власти при 
разработке проекта областного соглашения, реализации ука-
занного соглашения, выполнении решений Областной трехсто-
ронней комиссии;

4) осуществлять взаимодействие с областными отраслевы-
ми (межотраслевыми), территориальными, территориальными 
отраслевыми (межотраслевыми) и иными комиссиями по регу-
лированию социально-трудовых отношений в ходе коллектив-
ных переговоров и подготовки проекта областного соглашения 
и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отно-
шения, реализации указанных соглашений;

5) запрашивать у органов исполнительной власти Ростов-
ской области, работодателей, профсоюзов информацию о за-
ключенных и заключаемых соглашениях, регулирующих соци-
ально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях 
выработки рекомендаций Областной трехсторонней комиссии 
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по развитию коллективно-договорного регулирования соци-
ально-трудовых отношений, организации деятельности област-
ных отраслевых (межотраслевых), территориальных, террито-
риальных отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по ре-
гулированию социально-трудовых отношений;

6) осуществлять контроль за выполнением своих решений;
7) получать от органов исполнительной власти Ростовской 

области в порядке, установленном Правительством Ростов-
ской области, информацию о социально-экономическом по-
ложении Ростовской области, необходимую для ведения кол-
лективных переговоров и подготовки проекта областного со-
глашения, организации контроля за выполнением указанного 
соглашения;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

8) принимать решения по направленным ей органами госу-
дарственной власти Ростовской области проектам областных 
законов, нормативных правовых актов органов исполнитель-
ной власти Ростовской области, иных актов органов государ-
ственной власти Ростовской области в сфере труда и направ-
лять их на рассмотрение органам государственной власти Ро-
стовской области, принимающим указанные акты;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
9) принимать по согласованию с Федерацией профсоюзов, 

Союзом работодателей и органами государственной власти Ро-
стовской области участие в проводимых указанными объеди-
нениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются 
вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых 
отношений;

10) приглашать для участия в своей деятельности предста-
вителей Федерации профсоюзов, Союза работодателей и орга-
нов государственной власти Ростовской области, не являющих-
ся членами Областной трехсторонней комиссии, а также ученых 
и специалистов, представителей других организаций;

11) создавать рабочие группы с привлечением ученых 
и специалистов;



9

12) принимать участие в проведении областных, террито-
риальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам 
социально-трудовых отношений и социального партнерства 
в согласованном с организаторами указанных мероприятий по-
рядке.

2. Областная трехсторонняя комиссия разрабатывает 
и утверждает свой регламент, определяет порядок подготовки 
проекта областного соглашения и его заключения.

Статья 4. Порядок принятия решения Областной 
трехсторонней комиссии

1. Решение Областной трехсторонней комиссии считается 
принятым, если за него проголосовали все три стороны Област-
ной трехсторонней комиссии.

2. Порядок принятия решения каждой стороной Областной 
трехсторонней комиссии определяется ее регламентом.

3. Члены Областной трехсторонней комиссии, не согласные 
с принятым Областной трехсторонней комиссией решением, 
вправе требовать занесения в порядке, установленном регла-
ментом Областной трехсторонней комиссии, их особого мне-
ния в протокол заседания Областной трехсторонней комиссии.

Статья 5. Исполнение решений Областной трехсто-
ронней комиссии

1. Принятые Областной трехсторонней комиссией решения 
в десятидневный срок доводятся в порядке, установленном ре-
гламентом Областной трехсторонней комиссии, до сторон со-
циального партнерства.

2. Решения, принятые Областной трехсторонней комиссией 
по обеспечению выполнения областного соглашения, являются 
обязательными для исполнения.

3. Решения Областной трехсторонней комиссии по проек-
там областных законов, нормативных правовых актов орга-
нов исполнительной власти Ростовской области, иных актов 
органов государственной власти Ростовской области в сфере 
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труда подлежат обязательному рассмотрению органами госу-
дарственной власти Ростовской области, принимающими ука-
занные акты.

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)

Статья 6. Координатор Областной трехсторонней 
комиссии

1. Координатор Областной трехсторонней комиссии назна-
чается Правительством Ростовской области. Координатор Об-
ластной трехсторонней комиссии не является членом Област-
ной трехсторонней комиссии.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

2. Координатор Областной трехсторонней комиссии:
1) организует деятельность Областной трехсторонней ко-

миссии, председательствует на ее заседаниях;
2) руководит секретариатом Областной трехсторонней ко-

миссии;
3) утверждает состав рабочих групп;
4) оказывает содействие в согласовании позиций сторон Об-

ластной трехсторонней комиссии;
5) подписывает регламент, планы работы и решения Област-

ной трехсторонней комиссии;
6) запрашивает у органов исполнительной власти Ростов-

ской области информацию о заключенных соглашениях, регу-
лирующих социально-трудовые отношения, и коллективных 
договорах в целях выработки Областной трехсторонней ко-
миссией рекомендаций по развитию коллективно-договорного 
регулирования социально-трудовых отношений, организации 
деятельности областных отраслевых (межотраслевых), терри-
ториальных, территориальных отраслевых (межотраслевых) 
и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отно-
шений;

7) при необходимости приглашает для участия в работе Об-
ластной трехсторонней комиссии представителей Федерации 
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профсоюзов, Союза работодателей и органов государственной 
власти Ростовской области, не являющихся членами Областной 
трехсторонней комиссии, а также ученых и специалистов, пред-
ставителей других организаций;

8) направляет по согласованию с Федерацией профсоюзов, 
Союзом работодателей и органами государственной власти Ро-
стовской области членов Областной трехсторонней комиссии 
для участия в проводимых указанными объединениями и орга-
нами заседаниях, на которых рассматриваются вопросы регули-
рования социально-трудовых отношений;

9) проводит в пределах своей компетенции в период между 
заседаниями Областной трехсторонней комиссии консультации 
с координаторами сторон Областной трехсторонней комиссии 
по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

10) осуществляет контроль за исполнением решений Об-
ластной трехсторонней комиссии;

11) информирует Правительство Ростовской области, Зако-
нодательное Собрание Ростовской области, другие органы го-
сударственной власти Ростовской области о деятельности Об-
ластной трехсторонней комиссии;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

12) информирует Областную трехстороннюю комиссию 
о мерах, принимаемых Губернатором Ростовской области, Зако-
нодательным Собранием Ростовской области, Правительством 
Ростовской области и иными органами государственной власти 
Ростовской области в сфере регулирования социально-трудо-
вых отношений.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

3. Координатор Областной трехсторонней комиссии не вме-
шивается в деятельность сторон Областной трехсторонней ко-
миссии и не принимает участия в голосовании.
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Статья 7. Координаторы сторон Областной трехсто-
ронней комиссии

1. Деятельность каждой из сторон Областной трехсторон-
ней комиссии организует координатор соответствующей сторо-
ны Областной трехсторонней комиссии.

2. Координаторы сторон Областной трехсторонней комис-
сии, представляющие Федерацию профсоюзов и Союз работо-
дателей, избираются указанными сторонами.

3. Координатор стороны Областной трехсторонней комис-
сии, представляющей Правительство Ростовской области, на-
значается Правительством Ростовской области.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

4. Координатор каждой из сторон Областной трехсторонней 
комиссии по решению соответствующей стороны Областной 
трехсторонней комиссии вносит координатору Областной трех-
сторонней комиссии предложения по проектам планов работы 
Областной трехсторонней комиссии, повесткам ее заседаний, 
персональному составу представителей стороны в рабочих 
группах, информирует Областную трехстороннюю комиссию 
об изменениях персонального состава стороны, организует со-
вещания представителей стороны в целях уточнения их пози-
ции по вопросам, внесенным на рассмотрение Областной трех-
сторонней комиссии.

5. Координатор каждой из сторон Областной трехсторонней 
комиссии по решению соответствующей стороны Областной 
трехсторонней комиссии вправе вносить координатору Об-
ластной трехсторонней комиссии предложение о проведении 
внеочередного заседания Областной трехсторонней комиссии. 
В этом случае координатор Областной трехсторонней комиссии 
обязан созвать заседание Областной трехсторонней комиссии 
в течение двух недель со дня поступления указанного предло-
жения.

6. Координатор каждой из сторон Областной трехсторон-
ней комиссии при необходимости приглашает для участия 



13

в работе Областной трехсторонней комиссии соответственно 
представителей Федерации профсоюзов, Союза работодате-
лей и органов государственной власти Ростовской области, 
не являющихся членами Областной трехсторонней комиссии, 
а также ученых и специалистов, представителей других орга-
низаций.

Статья 8. Член Областной трехсторонней комиссии

1. Права и обязанности члена Областной трехсторонней ко-
миссии определяются регламентом Областной трехсторонней 
комиссии.

2. Член Областной трехсторонней комиссии вправе в поряд-
ке, установленном регламентом Областной трехсторонней ко-
миссии, знакомиться с нормативными правовыми актами в сфе-
ре регулирования социально-трудовых отношений, информа-
ционными и справочными материалами.

3. Члену Областной трехсторонней комиссии на период 
осуществления его полномочий выдается удостоверение чле-
на Областной трехсторонней комиссии. Образец указанного 
удостоверения устанавливается Правительством Ростовской 
области.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Статья 9. Обеспечение деятельности Областной 
трехсторонней комиссии

1. Органы государственной власти Ростовской области, 
разрабатывающие проекты областных законов, нормативных 
правовых актов органов исполнительной власти Ростовской 
области, других актов органов государственной власти Ростов-
ской области в сфере труда, обеспечивают участие Областной 
трехсторонней комиссии в их разработке и (или) обсуждении 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации, другими федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 
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Областным законом и иными областными законами, норматив-
ными правовыми актами органов государственной власти Ро-
стовской области, соглашениями.

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2. Организационное и техническое обеспечение деятельно-

сти Областной трехсторонней комиссии осуществляется в по-
рядке, установленном Правительством Ростовской области.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Статья 10. Порядок формирования областных от-
раслевых (межотраслевых) трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых отно-
шений

1. Областные отраслевые (межотраслевые) трехсторонние 
комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний (далее – областные отраслевые комиссии) формируются 
из представителей территориальных объединений (ассоциа-
ций) организаций профсоюзов или межрегиональных объе-
динений (ассоциаций) организаций профсоюзов, осуществля-
ющих свою деятельность на территории Ростовской области, 
региональных объединений работодателей и региональных 
отраслевых (межотраслевых) объединений работодателей, осу-
ществляющих свою деятельность на территории Ростовской 
области, органов исполнительной власти Ростовской области, 
осуществляющих координацию деятельности соответствующей 
отрасли, которые являются соответствующими сторонами об-
ластных отраслевых комиссий.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

2. Количество членов областной отраслевой комиссии от ка-
ждой из сторон определяется соответствующей стороной само-
стоятельно в соответствии с федеральными законами, Уставом 
Ростовской области, настоящим Областным законом, другими 
областными законами, положением о соответствующем органе 
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исполнительной власти Ростовской области и уставами соответ-
ствующих объединений.

Территориальные объединения (ассоциации) организа-
ций профсоюзов или межрегиональные объединения (ассо-
циации) организаций профсоюзов, региональные объедине-
ния работодателей и региональные отраслевые (межотрас-
левые) объединения работодателей направляют в состав 
областной отраслевой комиссии согласованное с другими 
сторонами областной отраслевой комиссии количество сво-
их представителей.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

При согласии всех сторон областной отраслевой комиссии 
количество представителей в каждой из них может быть увели-
чено.

Каждая сторона областной отраслевой комиссии имеет пра-
во производить по истечении года ротацию своих представи-
телей в областной отраслевой комиссии, а также при необхо-
димости производить их замену в связи с переходом на другую 
работу, уходом на пенсию и другими обстоятельствами.

3. Утверждение и замена представителей территориаль-
ных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов или 
межрегиональных объединений (ассоциаций) организаций 
профсоюзов, региональных объединений работодателей и ре-
гиональных отраслевых (межотраслевых) объединений работо-
дателей производятся в соответствии с решениями указанных 
объединений, утверждение и замена представителей органа 
исполнительной власти Ростовской области – в порядке, уста-
новленном указанным органом.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Состав областной отраслевой комиссии, изменения в ее со-
ставе утверждаются соответствующим органом исполнитель-
ной власти Ростовской области.

4. Количество представителей каждой из сторон областной 
отраслевой комиссии не может превышать семи человек.
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5. Спорные вопросы, касающиеся представительства терри-
ториальных объединений (ассоциаций) организаций профсою-
зов или межрегиональных объединений (ассоциаций) органи-
заций профсоюзов, региональных объединений работодателей 
и региональных отраслевых (межотраслевых) объединений 
работодателей в областной отраслевой комиссии разрешают-
ся на совещаниях представителей указанных объединений или 
в суде.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Статья 11. Основные задачи областных отраслевых 
комиссий

Основными задачами областных отраслевых комиссий яв-
ляются:

1) ведение коллективных переговоров, подготовка проек-
тов соглашений, разработка и заключение областных отрасле-
вых (межотраслевых) соглашений;

2) оказание методической и практической помощи сторо-
нам социального партнерства при заключении областных от-
раслевых (межотраслевых), территориальных отраслевых (ме-
жотраслевых) соглашений и коллективных договоров;

3) согласование позиций сторон областных отраслевых ко-
миссий при разработке и (или) обсуждении проектов област-
ных законов, нормативных правовых актов органов исполни-
тельной власти Ростовской области, других актов органов госу-
дарственной власти Ростовской области в сфере труда соответ-
ствующих отраслей;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
4) изучение регионального опыта развития социально-тру-

довых отношений в соответствующих отраслях, участие в ме-
роприятиях, проводимых по инициативе Российской трехсто-
ронней комиссии, Областной трехсторонней комиссии, пред-
ставителей их сторон в сфере социально-трудовых отношений 
в соответствующих отраслях, изучение международного опыта 
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развития социально-трудовых отношений в соответствующих 
отраслях;

5) рассмотрение по инициативе сторон областных отрасле-
вых комиссий вопросов, возникающих в ходе выполнения об-
ластных отраслевых (межотраслевых) соглашений;

6) распространение опыта социального партнерства, ин-
формирование Областной трехсторонней комиссии, терри-
ториальных, территориальных отраслевых (межотраслевых) 
и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отно-
шений о деятельности областных отраслевых комиссий;

7) осуществление контроля за выполнением областных от-
раслевых (межотраслевых) соглашений.

Статья 12. Основные права областных отраслевых 
комиссий

1. Областные отраслевые комиссии вправе:
1) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов 

областных законов, нормативных правовых актов органов ис-
полнительной власти Ростовской области, других актов органов 
государственной власти Ростовской области в сфере труда в со-
ответствующих отраслях в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, областными законами и нормативными правовыми 
актами органов исполнительной власти Ростовской области, со-
глашениями;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2) разрабатывать и вносить в органы государственной вла-

сти Ростовской области в установленном ими порядке предло-
жения о принятии областных законов или иных нормативных 
правовых актов Ростовской области в сфере регулирования со-
циально-трудовых отношений в соответствующих отраслях;

3) согласовывать интересы территориальных объедине-
ний (ассоциаций) организаций профсоюзов или межрегио-
нальных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов, 
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региональных объединений работодателей и региональных от-
раслевых (межотраслевых) объединений работодателей, орга-
нов исполнительной власти Ростовской области при разработ-
ке проектов областных отраслевых (межотраслевых) соглаше-
ний, реализации указанных соглашений, выполнении решений 
областных отраслевых комиссий;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

4) осуществлять взаимодействие с Областной трехсторон-
ней комиссией, территориальными, территориальными отрас-
левыми (межотраслевыми) и иными комиссиями по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в ходе коллективных 
переговоров и подготовки проектов областных отраслевых (ме-
жотраслевых) соглашений и иных соглашений, регулирующих 
социально-трудовые отношения в соответствующих отраслях, 
реализации указанных соглашений;

5) запрашивать у органов исполнительной власти Ро-
стовской области, работодателей, профсоюзов информацию 
о заключенных и заключаемых соглашениях, регулирующих 
социально-трудовые отношения в соответствующих отраслях, 
и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций 
областных отраслевых комиссий по развитию коллективно-до-
говорного регулирования социально-трудовых отношений 
в соответствующих отраслях, организации деятельности тер-
риториальных отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий 
по регулированию социально-трудовых отношений;

6) осуществлять контроль за выполнением своих решений;
7) получать от органов исполнительной власти Ростовской 

области в порядке, установленном Правительством Ростовской 
области, информацию о социально-экономическом положении 
Ростовской области, необходимую для ведения коллективных 
переговоров и подготовки проектов областных отраслевых (ме-
жотраслевых) соглашений, организации контроля за выполне-
нием указанных соглашений;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)
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8) принимать решения по направленным ей органами госу-
дарственной власти Ростовской области проектам областных 
законов, нормативных правовых актов органов исполнитель-
ной власти Ростовской области, иных актов органов государ-
ственной власти Ростовской области в сфере труда в соответ-
ствующей отрасли и направлять их на рассмотрение органам 
государственной власти Ростовской области, принимающим 
указанные акты;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
9) принимать по согласованию с территориальными объе-

динениями (ассоциациями) организаций профсоюзов или ме-
жрегиональными объединениями (ассоциациями) организаций 
профсоюзов, региональными объединениями работодателей 
и региональными отраслевыми (межотраслевыми) объедине-
ниями работодателей и органами государственной власти Ро-
стовской области участие в проводимых указанными объеди-
нениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются 
вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых 
отношений в соответствующей отрасли;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

10) приглашать для участия в своей деятельности предста-
вителей территориальных объединений (ассоциаций) органи-
заций профсоюзов или межрегиональных объединений (ассо-
циаций) организаций профсоюзов, региональных объединений 
работодателей и региональных отраслевых (межотраслевых) 
объединений работодателей и органов государственной власти 
Ростовской области, не являющихся членами областных отрас-
левых комиссий, а также ученых и специалистов, представите-
лей других организаций;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

11) создавать рабочие группы с привлечением ученых 
и специалистов;

12) принимать участие в проведении областных, террито-
риальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам 
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социально-трудовых отношений в соответствующих отраслях 
и социального партнерства в согласованном с организаторами 
указанных мероприятий порядке.

2. Областные отраслевые комиссии разрабатывают и утвер-
ждают свои регламенты, определяют порядок подготовки про-
ектов областных отраслевых (межотраслевых) соглашений и их 
заключения.

Статья 13. Порядок принятия решений областными 
отраслевыми комиссиями

1. Решения областных отраслевых комиссий считаются при-
нятыми, если за них проголосовали все три стороны указанных 
комиссий.

2. Порядок принятия решения каждой стороной областных 
отраслевых комиссий определяется их регламентами.

3. Члены областных отраслевых комиссий, не согласные 
с принятыми ими решениями, вправе требовать занесения 
в порядке, установленном их регламентами, их особого мнения 
в протокол заседания областных отраслевых комиссий.

Статья 14. Исполнение решений областных отрас-
левых комиссий

1. Принятые областными отраслевыми комиссиями реше-
ния в десятидневный срок доводятся в порядке, установленном 
их регламентами, до сторон социального партнерства.

2. Решения, принятые областными отраслевыми комис-
сиями по обеспечению выполнения областных отраслевых 
(межотраслевых) соглашений, являются обязательными для 
исполнения.

3. Решения областных отраслевых комиссий по проектам об-
ластных законов, нормативных правовых актов органов испол-
нительной власти Ростовской области, иных актов органов го-
сударственной власти Ростовской области в сфере труда в соот-
ветствующих отраслях подлежат обязательному рассмотрению 
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органами государственной власти Ростовской области, прини-
мающими указанные акты.

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)

Статья 15. Координаторы областных отраслевых 
комиссий

1. Координаторы областных отраслевых комиссий назна-
чаются органами исполнительной власти Ростовской области, 
осуществляющими координацию деятельности соответствую-
щей отрасли.

2. Координаторы областных отраслевых комиссий:
1) организуют деятельность областных отраслевых комис-

сий, председательствуют на их заседаниях;
2) руководят секретариатами областных отраслевых комис-

сий;
3) утверждают состав рабочих групп;
4) оказывают содействие в согласовании позиций сторон 

областных отраслевых комиссий;
5) подписывают регламенты, планы работы и решения об-

ластных отраслевых комиссий;
6) запрашивают у органов исполнительной власти Ростов-

ской области информацию о заключенных соглашениях, регу-
лирующих социально-трудовые отношения в соответствующей 
отрасли, и коллективных договорах в целях выработки област-
ными отраслевыми комиссиями рекомендаций по развитию 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений в соответствующей отрасли, организации деятель-
ности территориальных отраслевых (межотраслевых) и иных 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

7) при необходимости приглашают для участия в работе 
областных отраслевых комиссий представителей территори-
альных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов 
или межрегиональных объединений (ассоциаций) организа-
ций профсоюзов, региональных объединений работодателей 
и региональных отраслевых (межотраслевых) объединений 
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работодателей и органов государственной власти Ростовской 
области, не являющихся их членами, а также ученых и специа-
листов, представителей других организаций;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

8) направляют по согласованию с территориальными объе-
динениями (ассоциациями) организаций профсоюзов или ме-
жрегиональными объединениями (ассоциациями) организаций 
профсоюзов, региональными объединениями работодателей, 
региональными отраслевыми (межотраслевыми) объедине-
ниями работодателей и органами государственной власти Ро-
стовской области членов областных отраслевых комиссий для 
участия в проводимых указанными объединениями и органами 
заседаниях, на которых рассматриваются вопросы регулирова-
ния социально-трудовых отношений в соответствующих отрас-
лях;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

9) проводят в пределах своей компетенции в период меж-
ду заседаниями областных отраслевых комиссий консультации 
с координаторами сторон областных отраслевых комиссий 
по вопросам, требующим принятия оперативных решений;

10) осуществляют контроль за исполнением решений об-
ластных отраслевых комиссий;

11) информируют соответствующие органы исполнительной 
власти Ростовской области, Правительство Ростовской области, 
Законодательное Собрание Ростовской области, другие органы 
государственной власти Ростовской области, Областную трех-
стороннюю комиссию о деятельности областных отраслевых 
комиссий;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

12) информируют о мерах, принимаемых Губернатором Ро-
стовской области, Законодательным Собранием Ростовской 
области, Правительством Ростовской области и иными орга-
нами государственной власти Ростовской области, в сфере 
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регулирования социально-трудовых отношений в соответству-
ющей отрасли.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

3. Координаторы областных отраслевых комиссий не явля-
ются членами этих комиссий, не вмешиваются в деятельность 
сторон этих комиссий и не принимают участия в голосовании.

Статья 16. Координаторы сторон областных отрас-
левых комиссий

1. Деятельность каждой из сторон областных отраслевых ко-
миссий организуют координаторы указанных сторон.

2. Координаторы сторон областных отраслевых комиссий, 
представляющие территориальные объединения (ассоциации) 
организаций профсоюзов или межрегиональные объединения 
(ассоциации) организаций профсоюзов, региональные объеди-
нения работодателей и региональные отраслевые (межотрас-
левые) объединения работодателей, избираются указанными 
сторонами.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

3. Координаторы сторон областных отраслевых комиссий, 
представляющие соответствующие органы исполнительной 
власти Ростовской области, назначаются решениями этих орга-
нов.

4. Координаторы каждой из сторон областных отраслевых 
комиссий по решениям соответствующих сторон вносят ко-
ординаторам областных отраслевых комиссий предложения 
по проектам планов работы областных отраслевых комиссий, 
повесткам их заседаний, персональным составам представите-
лей сторон в рабочих группах, информируют областные отрас-
левые комиссии об изменениях персональных составов сторон, 
организуют совещания представителей сторон в целях уточне-
ния их позиции по вопросам, внесенным на рассмотрение об-
ластных отраслевых комиссий.
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5. Координаторы каждой из сторон областных отраслевых 
комиссий по решению соответствующих сторон вправе вносить 
координаторам областных отраслевых комиссий предложения 
о проведении внеочередных заседаний областных отраслевых 
комиссий. В этом случае координаторы областных отраслевых 
комиссий обязаны созвать заседания областных отраслевых ко-
миссий в течение двух недель со дня поступления указанного 
предложения.

6. Координаторы каждой из сторон областных отраслевых 
комиссий при необходимости приглашают для участия в работе 
областных отраслевых комиссий соответственно представите-
лей территориальных объединений (ассоциаций) организаций 
профсоюзов или межрегиональных объединений (ассоциаций) 
организаций профсоюзов, региональных объединений рабо-
тодателей и региональных отраслевых (межотраслевых) объ-
единений работодателей, не являющихся членами областных 
отраслевых комиссий, а также ученых и специалистов, предста-
вителей других организаций.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

Статья 17. Члены областных отраслевых комиссий

1. Права и обязанности членов областных отраслевых ко-
миссий определяются регламентами областных отраслевых ко-
миссий.

2. Члены областных отраслевых комиссий вправе в порядке, 
установленном регламентами соответствующих комиссий, зна-
комиться с нормативными правовыми актами в сфере регули-
рования социально-трудовых отношений, информационными 
и справочными материалами.

3. Членам областных отраслевых комиссий на период осу-
ществления их полномочий выдаются удостоверения членов 
областных отраслевых комиссий. Образцы указанных удосто-
верений устанавливаются органами исполнительной власти 
Ростовской области, осуществляющими координацию соответ-
ствующей отрасли.
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Статья 18. Обеспечение деятельности областных 
отраслевых комиссий

1. Органы государственной власти Ростовской области, раз-
рабатывающие проекты областных законов, нормативных пра-
вовых актов органов исполнительной власти Ростовской обла-
сти, других актов органов государственной власти Ростовской 
области в сфере труда в соответствующей отрасли, обеспечи-
вают участие областных отраслевых комиссий в их разработке 
и (или) обсуждении в порядке, установленном Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, настоящим Областным законом и иными областными 
законами, нормативными правовыми актами органов государ-
ственной власти Ростовской области, соглашениями.

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2. Организационное и техническое обеспечение деятельно-

сти областных отраслевых комиссий осуществляется в поряд-
ках, установленных органами исполнительной власти Ростов-
ской области, осуществляющими координацию соответствую-
щей отрасли.

Глава 2. ТРЕХСТОРОННИЕ КОМИССИИ ПО РЕГУ-
ЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕ-
НИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ НА УРОВНЕ МУНИЦИПАЛЬ-
НЫХ ОБРАЗОВАНИЙ

Статья 19. Порядок формирования территориаль-
ных трехсторонних комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений

1. Территориальные трехсторонние комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
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(далее – территориальные трехсторонние комиссии) форми-
руются территориальными объединениями (ассоциациями) 
организаций профсоюзов, территориальными организация-
ми профсоюзов, действующими на территориях соответству-
ющих городов или районов, территориальными объединени-
ями работодателей, действующими на территории соответ-
ствующих муниципальных образований, исполнительно-рас-
порядительными органами муниципальных образований, 
которые являются соответствующими сторонами территори-
альных трехсторонних комиссий.

2. Порядок формирования, количество членов территори-
альных трехсторонних комиссий определяются положениями 
об этих комиссиях, утверждаемыми представительными орга-
нами муниципальных образований.

Статья 20. Основные задачи территориальных 
трехсторонних комиссий

Основными задачами территориальных трехсторонних ко-
миссий являются:

1) ведение коллективных переговоров и подготовка проек-
та территориального соглашения;

2) содействие договорному регулированию социально-тру-
довых отношений на уровне муниципальных образований;

3) согласование позиций сторон территориальных трехсто-
ронних комиссий при разработке и (или) обсуждении проектов 
нормативных правовых актов органов местного самоуправле-
ния, других муниципальных правовых актов в сфере труда;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
4) изучение местного опыта развития социально-трудовых 

отношений, участие в мероприятиях, проводимых по инициа-
тиве Российской трехсторонней комиссии, Областной трехсто-
ронней комиссии, областных отраслевых комиссий, представи-
телей их сторон в сфере социально-трудовых отношений, изу-
чение международного опыта развития социально-трудовых 
отношений;
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5) рассмотрение по инициативе сторон территориальных 
трехсторонних комиссий вопросов, возникающих в ходе выпол-
нения территориальных соглашений;

6) распространение опыта социального партнерства, ин-
формирование Областной трехсторонней комиссии, областных 
отраслевых (межотраслевых), территориальных отраслевых 
(межотраслевых) и иных комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений о деятельности территориальных трех-
сторонних комиссий;

7) осуществление контроля за выполнением территориаль-
ных соглашений.

Статья 21. Основные права территориальных трех-
сторонних комиссий

1. Территориальные трехсторонние комиссии вправе:
1) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов 

нормативных правовых актов органов местного самоуправле-
ния, других муниципальных правовых актов в сфере труда в по-
рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами органов местного самоуправления, соглашени-
ями;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправ-

ления в установленном ими порядке предложения о принятии 
ими нормативных правовых актов в сфере регулирования соци-
ально-трудовых отношений;

3) согласовывать интересы территориальных объединений 
(ассоциаций) организаций профсоюзов, территориальных ор-
ганизаций профсоюзов, территориальных объединений рабо-
тодателей, исполнительно-распорядительных органов муници-
пальных образований при разработке проектов территориаль-
ных соглашений, реализации указанных соглашений, выполне-
нии решений территориальных трехсторонних комиссий;
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4) осуществлять взаимодействие с Областной трехсторон-
ней комиссией, областными отраслевыми комиссиями, тер-
риториальными отраслевыми (межотраслевыми) и иными ко-
миссиями по регулированию социально-трудовых отношений 
в ходе коллективных переговоров и подготовки проектов тер-
риториальных соглашений и иных соглашений, регулирующих 
социально-трудовые отношения, реализации указанных согла-
шений;

5) запрашивать у органов местного самоуправления, рабо-
тодателей, профсоюзов информацию о заключенных и заклю-
чаемых соглашениях, регулирующих социально-трудовые отно-
шения, и коллективных договорах в целях выработки рекомен-
даций территориальных трехсторонних комиссий по развитию 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, организации деятельности территориальных от-
раслевых (межотраслевых) и иных комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений;

6) осуществлять контроль за выполнением своих решений;
7) получать от органов местного самоуправления в порядке, 

установленном главами местных администраций, информацию 
о социально-экономическом положении муниципальных обра-
зований, необходимую для ведения коллективных переговоров 
и подготовки проектов территориальных соглашений, органи-
зации контроля за выполнением указанных соглашений;

8) принимать решения по направленным им органами мест-
ного самоуправления проектам нормативных правовых актов, 
иных муниципальных правовых актов в сфере труда и направ-
лять их на рассмотрение органам местного самоуправления, 
принимающим указанные акты;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
9) принимать по согласованию с территориальными объ-

единениями (ассоциациями) организаций профсоюзов, тер-
риториальными организациями профсоюзов, территориаль-
ными объединениями работодателей и органами местного 
самоуправления участие в проводимых указанными объеди-
нениями и органами заседаниях, на которых рассматриваются 
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вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых 
отношений;

10) приглашать для участия в своей деятельности предста-
вителей территориальных объединений (ассоциаций) органи-
заций профсоюзов, территориальных организаций профсою-
зов, территориальных объединений работодателей и органов 
местного самоуправления, не являющихся членами территори-
альных трехсторонних комиссий, а также ученых и специали-
стов, представителей других организаций;

11) создавать рабочие группы с привлечением ученых 
и специалистов;

12) принимать участие в проведении областных, террито-
риальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам 
социально-трудовых отношений и социального партнерства 
в согласованном с организаторами указанных мероприятий по-
рядке.

2. Территориальные трехсторонние комиссии разрабатыва-
ют и утверждают свои регламенты, определяют порядок подго-
товки проектов территориальных соглашений и их заключения.

Статья 22. Порядок деятельности территориальных 
трехсторонних комиссий

Принятие территориальными трехсторонними комиссиями 
решений и их исполнение, назначение координаторов терри-
ториальных трехсторонних комиссий, их права и обязанности, 
назначение координаторов сторон территориальных трехсто-
ронних комиссий, их права и обязанности, права и обязанности 
членов территориальных трехсторонних комиссий, порядок 
организационного и технического обеспечения деятельности 
территориальных трехсторонних комиссий осуществляются 
в порядке, определяемом положениями об этих комиссиях, 
утверждаемыми представительными органами муниципальных 
образований.
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Статья 23. Порядок формирования территориаль-
ных отраслевых (межотраслевых) трехсторонних 
комиссий

1. Территориальные отраслевые (межотраслевые) трехсто-
ронние комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений (далее – территориальные отраслевые комиссии) фор-
мируются территориальными объединениями (ассоциациями) 
организаций профсоюзов, территориальными организациями 
профсоюзов, действующими на территориях соответствующих 
городов или районов, территориальными объединениями ра-
ботодателей и территориальными отраслевыми (межотрасле-
выми) объединениями работодателей, действующими на тер-
ритории соответствующих муниципальных образований, отрас-
левыми органами исполнительно-распорядительных органов 
муниципальных образований, которые осуществляют коорди-
нацию соответствующих отраслей, которые являются соответ-
ствующими сторонами территориальных отраслевых комиссий.

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

2. Порядок формирования, количество членов террито-
риальных отраслевых комиссий определяются положениями 
об этих комиссиях, утверждаемыми представительными орга-
нами муниципальных образований.

Статья 24. Основные задачи территориальных от-
раслевых комиссий

Основными задачами территориальных отраслевых комис-
сий являются:

1) ведение коллективных переговоров и подготовка проек-
тов территориальных отраслевых (межотраслевых) соглаше-
ний;

2) содействие договорному регулированию социально-тру-
довых отношений на уровне муниципальных образований;

3) согласование позиций сторон территориальных отрас-
левых комиссий при разработке и (или) обсуждении проектов 
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нормативных правовых актов органов местного самоуправле-
ния, других муниципальных правовых актов в сфере труда в со-
ответствующих отраслях;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
4) изучение местного опыта развития социально-трудовых 

отношений в соответствующих отраслях, участие в мероприяти-
ях, проводимых по инициативе Российской трехсторонней ко-
миссии, Областной трехсторонней комиссии, областных отрас-
левых комиссий, территориальных трехсторонних комиссий, 
представителей их сторон в сфере социально-трудовых отно-
шений в соответствующих отраслях, изучение международного 
опыта развития социально-трудовых отношений;

5) рассмотрение по инициативе сторон территориальных 
отраслевых комиссий вопросов, возникающих в ходе выполне-
ния территориальных отраслевых (межотраслевых) соглаше-
ний;

6) распространение опыта социального партнерства, ин-
формирование Областной трехсторонней комиссии, областных 
отраслевых (межотраслевых), территориальных трехсторонних 
и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отно-
шений о деятельности территориальных отраслевых комиссий;

7) осуществление контроля за выполнением территориаль-
ных отраслевых (межотраслевых) соглашений.

Статья 25. Основные права территориальных от-
раслевых комиссий

1. Территориальные отраслевые комиссии вправе:
1) участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов 

нормативных правовых актов органов местного самоуправле-
ния, других муниципальных правовых актов в сфере труда в со-
ответствующих отраслях в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными за-
конами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местно-
го самоуправления, соглашениями;
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(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
2) разрабатывать и вносить в органы местного самоуправ-

ления в установленном ими порядке предложения о принятии 
ими нормативных правовых актов в сфере регулирования соци-
ально-трудовых отношений в соответствующих отраслях;

3) согласовывать интересы территориальных объединений 
(ассоциаций) организаций профсоюзов, территориальных ор-
ганизаций профсоюзов, территориальных объединений рабо-
тодателей, территориальных отраслевых (межотраслевых) объ-
единений работодателей, отраслевых органов исполнитель-
но-распорядительных органов муниципальных образований 
при разработке проектов территориальных отраслевых (ме-
жотраслевых) соглашений, реализации указанных соглашений, 
выполнении решений территориальных отраслевых комиссий;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

4) осуществлять взаимодействие с Областной трехсторон-
ней комиссией, областными отраслевыми комиссиями, терри-
ториальными трехсторонними и иными комиссиями по регули-
рованию социально-трудовых отношений в ходе коллективных 
переговоров и подготовки проектов территориальных отрасле-
вых (межотраслевых) соглашений и иных соглашений, регули-
рующих социально-трудовые отношения, реализации указан-
ных соглашений;

5) запрашивать у органов местного самоуправления, рабо-
тодателей, профсоюзов информацию о заключенных и заклю-
чаемых соглашениях, регулирующих социально-трудовые отно-
шения в соответствующих отраслях, и коллективных договорах 
в целях выработки рекомендаций территориальных отрасле-
вых комиссий по развитию коллективно-договорного регули-
рования социально-трудовых отношений в соответствующих 
отраслях, организации деятельности иных комиссий по регули-
рованию социально-трудовых отношений;

6) осуществлять контроль за выполнением своих решений;
7) получать от органов местного самоуправления в порядке, 

установленном главами местных администраций, информацию 
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о социально-экономическом положении муниципальных обра-
зований, необходимую для ведения коллективных перегово-
ров и подготовки проектов территориальных отраслевых (ме-
жотраслевых) соглашений, организации контроля за выполне-
нием указанных соглашений;

8) принимать решения по направленным им органами мест-
ного самоуправления проектам нормативных правовых актов, 
иных муниципальных правовых актов в сфере труда в соответ-
ствующей отрасли и направлять их на рассмотрение органам 
местного самоуправления, принимающим указанные акты;

(в ред. Областного закона РО от 22.02.2018 № 1338-ЗС)
9) принимать по согласованию с территориальными объеди-

нениями (ассоциациями) организаций профсоюзов, территори-
альными организациями профсоюзов, территориальными объ-
единениями работодателей, территориальными отраслевыми 
(межотраслевыми) объединениями работодателей и органами 
местного самоуправления участие в проводимых указанными 
объединениями и органами заседаниях, на которых рассматри-
ваются вопросы, связанные с регулированием социально-тру-
довых отношений в соответствующей отрасли;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

10) приглашать для участия в своей деятельности предста-
вителей территориальных объединений (ассоциаций) органи-
заций профсоюзов, территориальных организаций профсою-
зов, территориальных объединений работодателей, территори-
альных отраслевых (межотраслевых) объединений работодате-
лей и органов местного самоуправления, не являющихся чле-
нами территориальных отраслевых комиссий, а также ученых 
и специалистов, представителей других организаций;

(в ред. Областного закона Ростовской области от 02.03.2015 
№ 336-ЗС)

11) создавать рабочие группы с привлечением ученых 
и специалистов;

12) принимать участие в проведении областных, террито-
риальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам 
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социально-трудовых отношений в соответствующих отраслях 
и социального партнерства в согласованном с организаторами 
указанных мероприятий порядке.

2. Территориальные отраслевые комиссии разрабатывают 
и утверждают свои регламенты, определяют порядок подготов-
ки проектов территориальных отраслевых (межотраслевых) со-
глашений и их заключения.

Статья 26. Порядок деятельности территориальных 
отраслевых комиссий

Принятие территориальными отраслевыми комиссиями 
решений и их исполнение, назначение координаторов тер-
риториальных отраслевых комиссий, их права и обязанности, 
назначение координаторов сторон территориальных отрас-
левых комиссий, их права и обязанности, права и обязанно-
сти членов территориальных отраслевых комиссий, порядок 
организационного и технического обеспечения деятельно-
сти территориальных отраслевых комиссий осуществляется 
в порядке, определяемом положениями об этих комиссиях, 
утверждаемыми представительными органами муниципаль-
ных образований.

Глава 3. КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СО-
ЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ, ДЕЙСТВУЮ-
ЩИЕ НА ЛОКАЛЬНОМ УРОВНЕ

Статья 27. Комиссии для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проектов коллективных 
договоров и заключения коллективных договоров 
на локальном уровне

Для ведения коллективных переговоров, подготовки проек-
тов коллективных договоров и заключения коллективных дого-
воров на локальном уровне образуются комиссии, деятельность 
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которых осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 28. Заключительные положения

1. Настоящий Областной закон вступает в силу по истечении 
десяти дней со дня его официального опубликования.

2. Признать утратившими силу:
1) Областной закон от 16 октября 2003 года № 32-ЗС «Об Об-

ластной трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений»;

2) Областной закон от 3 ноября 2006 года № 550-ЗС «О внесе-
нии изменений в Областной закон «Об Областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний».

Глава Администрации (Губернатор)
Ростовской области

В.ЧУБ

г. Ростов-на-Дону
16 декабря 2009 года

N 345-ЗС
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ФПРО

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 декабря 2011 г. № 257

ОБ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ
ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  

ОТНОШЕНИЙ

Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Правительства РО

от 07.03.2013 № 111, от 04.04.2013 № 183, от 26.07.2013 № 458,
от 16.01.2014 № 3, от 08.04.2015 № 263, от 04.02.2016 № 59,

от 25.02.2016 № 127, от 14.07.2016 № 494, от 22.06.2017 № 464,
от 28.12.2017 № 922, от 15.07.2019 № 485, от 17.03.2020 № 154,

от 09.02.2021 № 64)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 05.11.1999 № 1229 «О порядке обеспечения деятельности 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений» и в целях совершенствования 
системы социального партнерства между Правительством Ро-
стовской области, областными профессиональными союзами 
и объединениями работодателей Правительство Ростовской 
области постановляет:

1. Создать областную трехстороннюю комиссию по регули-
рованию социально-трудовых отношений.
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2. Назначить председателем – координатором областной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений заместителя Губернатора Ростовской области 
Бондарева С.Б.

2.1. Председателю-координатору областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
вносить на рассмотрение областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, 
связанные с соблюдением трудового законодательства, увели-
чением уровня минимальной и среднемесячной заработной 
платы в организациях внебюджетной сферы.

(п. 2.1 введен постановлением Правительства РО 
от 25.02.2016 № 127)

3. Утвердить:
3.1. Положение об областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений согласно 
приложению № 1.

3.2. Состав областной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений согласно приложе-
нию № 2.

4. Признать утратившими силу правовые акты Администра-
ции Ростовской области по Перечню согласно приложению № 3.

5. Контроль за выполнением постановления возложить 
на заместителя Губернатора Ростовской области Бондарева С.Б.

Вице-губернатор
Ростовской области

С.И.ГОРБАНЬ

Постановление вносит
министерство труда

и социального развития
Ростовской области
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Приложение № 1
к постановлению

Правительства
Ростовской области
от 15.12.2011 № 257

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБЛАСТНОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  
ОТНОШЕНИЙ

1. Областная трехсторонняя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее – комиссия) является 
постоянно действующим органом системы социального пар-
тнерства в Ростовской области, образованным в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации, 
Правительства Ростовской области, объединений профессио-
нальных союзов и объединений работодателей.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Консти-
туцией Российской Федерации, федеральными и областными 
законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, международными нормами, действующими 
на территории России, указами и распоряжениями Губернатора 
Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Пра-
вительства Ростовской области, а также настоящим Положением.

Состав комиссии формируется на основе соблюдения прин-
ципов паритетности и равноправия сторон, полномочности их 
представителей. Персональный состав комиссии утверждается 
постановлением Правительства Ростовской области.

3. Основными целями комиссии являются:
• выработка общих принципов согласованного проведе-

ния в Ростовской области социально-экономической 
политики;

• развитие системы социального партнерства;
• содействие урегулированию коллективных трудовых 

споров (конфликтов).
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4. Основными задачами комиссии являются:
• ведение коллективных переговоров, подготовка 

и заключение областного территориального соглаше-
ния между Правительством Ростовской области, объе-
динениями профессиональных союзов и объединени-
ями работодателей (далее – областное трехстороннее 
соглашение);

• осуществление контроля за выполнением областного 
трехстороннего соглашения, урегулирование разногла-
сий, возникающих при его реализации;

• недопущение в соглашении ухудшения условий труда 
и нарушения социальных гарантий, установленных за-
конодательством;

• обсуждение проектов областных правовых актов по во-
просам социально-экономической политики, регулиро-
вания трудовых отношений;

• изучение международного опыта и опыта других регио-
нов России в совершенствовании системы социального 
партнерства.

5. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач име-
ет право:

• координировать совместные действия областных объе-
динений профессиональных союзов, областных объеди-
нений работодателей, органов исполнительной власти 
Ростовской области и местного самоуправления по во-
просам экономического и социального развития обла-
сти, разработки и реализации областного трехсторонне-
го соглашения;

• принимать решения по вопросам, входящим в ее компе-
тенцию, которые обязательны для рассмотрения органа-
ми исполнительной власти Ростовской области и мест-
ного самоуправления, областными объединениями про-
фессиональных союзов, областными объединениями 
работодателей, представленными в комиссии, а также 
объединениями профессиональных союзов и объедине-
ниями работодателей, делегировавшими им свои пол-
номочия;
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• осуществлять контроль за выполнением областного 
трехстороннего соглашения органами исполнительной 
власти Ростовской области и местного самоуправления, 
объединениями профессиональных союзов, объедине-
ниями работодателей;

• вносить предложения в соответствующие компетентные 
органы о приостановлении или отмене решений органов 
исполнительной власти Ростовской области и местного 
самоуправления, объединений профессиональных сою-
зов и объединений работодателей, а также предприятий, 
учреждений, организаций независимо от их организаци-
онно-правовых форм, связанных с возможностью возник-
новения коллективных трудовых споров (конфликтов);

• привлекать к работе по урегулированию коллектив-
ных трудовых споров работодателей, руководителей 
и специалистов органов исполнительной власти, ассо-
циаций, корпораций, концернов и других объединений 
предприятий, объединений профессиональных союзов, 
а также независимых экспертов;

• вносить предложения о привлечении в установленном 
порядке к ответственности лиц, не обеспечивших вы-
полнение мероприятий по реализации областного трех-
стороннего соглашения и решений комиссии;

• получать информацию о социально-экономическом по-
ложении объединений, предприятий, учреждений и ор-
ганизаций, необходимую для рассмотрения вопросов 
о ходе выполнения областного трехстороннего соглаше-
ния и урегулирования коллективных трудовых споров 
(конфликтов);

• направлять в установленном порядке членов и экспер-
тов комиссии в объединения, предприятия, учреждения 
и организации, расположенные на территории Ростов-
ской области, независимо от их организационно-пра-
вовых форм, для ознакомления с трудовыми и социаль-
но-бытовыми условиями работников;

• получать в установленном порядке областные правовые 
акты, планы работ Правительства Ростовской области, 
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объединений профессиональных союзов и объедине-
ний работодателей, другие материалы по вопросам со-
циально-трудовых отношений.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии 
с утвержденным планом работы и с учетом необходимости опе-
ративного решения возникающих неотложных вопросов.

7. Для разработки разделов областного трехстороннего со-
глашения, плана мероприятий по его реализации и контроля 
за его выполнением, а также осуществления постоянной связи 
со сторонами социального партнерства комиссия образует Ко-
ординационный совет, постоянные и временные рабочие груп-
пы из представителей сторон.

Координационный совет состоит из координатора комиссии, 
координаторов сторон, сопредседателей постоянных рабочих 
групп комиссии, представителя министерства труда и социально-
го развития Ростовской области, ведающего вопросами социаль-
ного партнерства, и ответственного секретаря комиссии.

8. В заседаниях комиссии имеют право участвовать полно-
мочные представители профсоюзов и объединений работода-
телей, не входящих в состав областной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений.

9. Заседание комиссии правомочно принимать решение 
при наличии не менее двух третей членов комиссии от каждой 
из сторон социального партнерства.

10. Решение по всем вопросам, рассматриваемым комисси-
ей, считается принятым, если за него проголосовало не менее 
двух третей членов комиссии от каждой из сторон.

11. Координатор комиссии назначается с учетом предложе-
ний сторон комиссии.

Координатор комиссии организует ее деятельность совмест-
но с координаторами сторон, избираемыми каждой из сторон 
самостоятельно.

12. Координатор комиссии регулярно информирует:
Правительство Ростовской области – о деятельности комиссии;
Комиссию – о деятельности Правительства Ростовской об-

ласти, принимаемых мерах по решению социально-экономиче-
ских вопросов.
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13. Координатор комиссии:
• утверждает по представлению комиссии план работы;
• обеспечивает взаимодействие и достижение согласия 

сторон при выработке совместных решений и их реали-
зации;

• утверждает по представлению сторон персональный со-
став рабочих групп и их руководителей;

• приглашает в случае необходимости для участия в рабо-
те комиссии представителей органов исполнительной 
власти, объединений профессиональных союзов и объе-
динений работодателей, не входящих в состав комиссии.

14. Координатор комиссии не вмешивается в оперативную 
деятельность сторон, входящих в комиссию, и не принимает 
участия в голосовании.

15. Члены комиссии в своей деятельности руководствуют-
ся федеральными законами, иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации, международными норма-
ми, действующими на территории Российской Федерации, об-
ластными правовыми актами Ростовской области и настоящим 
Положением.

16. Члены комиссии имеют право:
• в соответствии с поручением комиссии (Координаци-

онного совета, рабочей группы) обращаться в органы 
исполнительной власти, профессиональные союзы, объ-
единения работодателей, а также в объединения, пред-
приятия, учреждения и организации, расположенные 
на территории Ростовской области, независимо от их 
организационно-правовых форм, по вопросам, входя-
щим в компетенцию комиссии, и получать письменный 
ответ по существу поставленных вопросов в сроки, уста-
новленные законодательством Российской Федерации;

• знакомиться с соответствующими нормативными, ин-
формационными и справочными материалами.

Начальник общего отдела
Правительства Ростовской области

М.В.ФИШКИН
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ФПРО

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

Вопросам регулирования социально-трудовых отношений 
в последнее время уделяется особое внимание. Продолжается 
последовательная реализация принципов социального госу-
дарства, составляющих одну из основ конституционного строя, 
а также государственной защиты конституционных прав и сво-
бод человека и гражданина.

Обновленная редакция ст. 75, в редакции Закона Россий-
ской Федерации о поправке к Конституции Российской Феде-
рации от 14.03.2020 № 1-ФКЗ «О совершенствовании регулиро-
вания отдельных вопросов организации и функционирования 
публичной власти», а также введенная статья 75.1 Конституции 
РФ направлены на расширение социальных гарантий граждан, 
в том числе в сфере труда, пенсионного обеспечения, социаль-
ного страхования.

(Статья 75.1 «В Российской Федерации создаются условия 
для устойчивого экономического роста страны и повышения 
благосостояния граждан, для взаимного доверия государства 
и общества, гарантируются защита достоинства граждан и ува-
жение человека труда, обеспечиваются сбалансированность 
прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, 
экономическая, политическая и социальная солидарность»).



44

В блоке социальных поправок к Конституции были опреде-
лены наделение Правительства РФ полномочиями по обеспече-
нию реализации принципов социального партнерства в сфере 
регулирования трудовых и иных непосредственно связанных 
с ними отношений. Социальное партнерство осуществляется 
в различных формах: взаимные консультации, участие работ-
ников, их представителей в управлении организацией, в разре-
шении трудовых споров, в подготовке проектов коллективных 
договоров и соглашений. Его цель заключается в поиске вза-
имовыгодных и взаимоприемлемых условий сотрудничества 
работника и работодателя посредством договорного урегули-
рования. Закрепление данного полномочия за Правительством 
РФ связано со значением социального партнерства как способа 
регулирования трудовых отношений, направлено на повыше-
ние ценности труда каждого человека. Введение в Конституцию 
института социального партнерства и уполномочивание Пра-
вительства на реализацию его принципов находятся в тесной 
взаимосвязи с правом граждан на объединения, включая право 
создавать профессиональные союзы для защиты своих интере-
сов (ст. 30 Конституции РФ).

Данное полномочие особенно востребовано в кризисных 
условиях пандемии. Государство не отказалось от своих соци-
альных обязательств перед гражданами, а напротив, закрепило 
необходимость их выполнения в Основном Законе.

В статье 114 Конституции установлена обязанность Пра-
вительства Российской Федерации обеспечивать реализацию 
принципов социального партнерства в сфере регулирования 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний. В этих условиях ФНПР поставило задачу добиваться от со-
циальных партнеров неукоснительного соблюдения конститу-
ционных прав работников на труд, занятость и социальное пар-
тнерство, а также реализации решений Х съезда ФНПР.

11 декабря 2020 года была подписана Программа сотруд-
ничества между Российской Федерацией и Международной 
организацией труда на 2021-2024 годы. Новая Программа ос-
нована на опыте и результатах выполнения предыдущих пяти 
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программ, осуществленных начиная с 2006 года, и разработана 
с учетом проблем, связанных с пандемией COVID-19. Цель Про-
граммы сотрудничества РФ и МОТ на 2021-2024 годы – углубить 
и расширить социальное партнерство за счет его структурного 
укрепления на всех уровнях и усиления взаимодействия соци-
альных партнеров в том, что касается новых отраслей экономи-
ки и новых форм занятости. 

Российские профсоюзы постоянно напоминают властям 
страны, что, ратифицируя конвенции МОТ и другие между-
народные документы, государство берет на себя обязатель-
ства по неукоснительному выполнению их положений. Исходя 
из этого, национальное законодательство не может меняться 
в сторону снижения гарантий, предусмотренных в международ-
ных актах.

Понятие «социальное партнёрство»

Социальное партнёрство в сфере труда – система взаимо-
отношений между работниками (представителями работников) 
и работодателями (представителями работодателей), органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, 
направленная на обеспечение согласования интересов работ-
ников и работодателей по вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний (ст. 23 ТК РФ).

В системе социального партнерства интересы работников 
представлены, как правило, профсоюзами, интересы работода-
телей – союзами работодателей (предпринимателей). Согласо-
вание интересов достигается путем переговорного процесса, 
в ходе которого стороны договариваются об условиях труда 
и его оплате, о социальных гарантиях работникам и их роли 
в деятельности предприятия.

Профсоюзы представляют и защищают интересы работни-
ков в области занятости, условий и оплаты труда, в решении 
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разнообразных социальных проблем, способствуя этим вос-
производству рабочей силы. Это одна из основных функций де-
ятельности профсоюза, степени ее реализации, которая являет-
ся оценкой эффективности его деятельности. Профсоюзы – это 
по существу единственная массовая организация, представля-
ющая и закрепляющая социально-экономические, социаль-
но-трудовые отношения наемных работников на рынке труда, 
защищающая интересы человека как носителя определенной 
рабочей силы.

Цивилизованные взаимоотношения должны обеспечивать 
согласование и защиту интересов работников, работодателей 
(предпринимателей), органов государственной власти, мест-
ного самоуправления путем достижения консенсуса, выработ-
ки и осуществления единой, согласованной позиции. При этом 
речь идет не о слиянии интересов, а о достижении оптималь-
ного баланса между ними, о создании такого положения, при 
котором любой собственник мог обеспечить себе стабильное 
получение прибыли, а наемный работник – достойные условия 
своего существования, соответствующие определенному уров-
ню качества жизни. Эта цивилизованная форма общественных 
отношений в социально-трудовой сфере и получила название 
социального партнерства.

В так называемом трипартистском варианте социального 
партнёрства третьим непосредственным участником процес-
са согласования интересов выступает государство, которое 
одновременно является и гарантом выполнения принятых 
соглашений. Органы государственной власти и органы 
местного самоуправления являются сторонами социально-
го партнерства в случаях, когда они выступают в качестве 
работодателей или их представителей, уполномоченных 
на представительство законодательством или работодателя-
ми, а также в других случаях, предусмотренных федеральны-
ми законами. В общем случае сторонами социального пар-
тнерства выступают работники и работодатели в лице упол-
номоченных представителей.
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Основные принципы социального партнерства:
• равноправие сторон;
• уважение и учет интересов сторон;
• заинтересованность сторон в участии в договорных от-

ношениях;
• содействие государства в укреплении и развитии соци-

ального партнёрства на демократической основе;
• соблюдение сторонами и их представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

• полномочность представителей сторон;
• свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих 

в сферу труда;
• добровольность принятия сторонами на себя обяза-

тельств;
• реальность обязательств, принимаемых на себя сторо-

нами;
• обязательность выполнения коллективных договоров, 

соглашений;
• контроль за выполнением принятых коллективных дого-

воров, соглашений;
• ответственность сторон, их представителей за невыпол-

нение по их вине коллективных договоров, соглашений 
(ст. 24 ТК РФ). 

Уровни социального партнёрства: федеральный, реги-
ональный (межрегиональный), отраслевой (межотраслевой), 
территориальный (межтерриториальный) и уровень организа-
ции (ст. 26 ТК РФ).

Социальное партнерство может осуществляться в формах: 
• коллективных переговоров по подготовке проектов 

коллективных договоров, соглашений и их заключению;
• взаимных консультаций (переговоров) по вопросам ре-

гулирования трудовых и иных непосредственно связан-
ных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых 
прав работников и совершенствования трудового зако-
нодательства;



48

• участия работников, их представителей в управлении 
организацией;

• участия представителей работников и работодателей 
в досудебном разрешении трудовых споров.

Механизм социального партнерства включает:
• соглашения,
• коллективные договоры и контракты,
• партнерские переговоры.
Правовое регулирование вопросов социального партнёр-

ства обеспечивается:
Конвенциями Международной организации труда, 
Трудовым кодексом РФ, 
Федеральными законами:
• от 1 мая 1999 года № 92-ФЗ «О Российской трёхсторон-

ней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений», 

• от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

• от 27 ноября 2002 года № 156-ФЗ «Об объединениях ра-
ботодателей»,

• иными нормативными правовыми актами РФ, 
• международными договорами Российской Федерации. 
На областном уровне приняты Областной закон от 16.12.2009 

№ 345-ЗС «Об органах социального партнерства в Ростовской об-
ласти» и от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регули-
рования социального партнерства в сфере труда на территории 
Ростовской области» и другие нормативные правовые акты.

Основные направления работы Координацион-
ного совета

Созданный Координационный Совет организаций профсо-
юзов ФПРО является общественным объединением, формиру-
ющим и отстаивающим позицию профсоюзов в муниципаль-
ном образовании по вопросам социально-трудовой сферы, 
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и является представительным органом Федерации Профсоюзов 
Ростовской Области. 

Документом, подтверждающим полномочия председателя 
Координационного совета организаций профсоюзов – пред-
ставителя Федерации Профсоюзов Ростовской Области в му-
ниципальном образовании Ростовской области, представлять 
интересы ФПРО в целях решения задач по защите социаль-
но-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов 
членов профсоюзов, развития социального партнерства с ор-
ганами местного самоуправления и работодателями (объе-
динениями работодателей), заключения с ними соглашений 
и договоров, формирования профсоюзной стороны районной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-
довых отношений, проведения солидарных действий профсо-
юзов, является доверенность, выданная ФПРО сроком на три 
года.

В Российской Федерации выстроена вертикальная система 
социального партнерства от федерального уровня до муници-
пального образования и предприятий.

Для обеспечения регулирования взаимоотношений сторон 
социального партнёрства, ведения коллективных переговоров 
и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, 
заключения коллективных договоров, соглашений, а также 
для организации контроля за их выполнением на всех уровнях 
на равноправной основе по решению сторон образуются трёх-
сторонние Комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений из наделенных необходимыми полномочиями пред-
ставителей сторон (ст. 35 ТК РФ).

Комиссии по регулированию социально-трудовых отноше-
ний в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции образуются на уровнях: 

• федеральном, 
• региональном (межрегиональном), 
• территориальном (межтерриториальном), 
• отраслевом (межотраслевом). 
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На локальном уровне (предприятие, организация, учрежде-
ние) образуется комиссия для ведения коллективных перегово-
ров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора.

На территориальном уровне (в городских округах и муни-
ципальных районах) в Ростовской области созданы и работают 
территориальные трёхсторонние комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее – Комиссия).

Вопросы, которые рассматриваются комиссией, – подготов-
ка проекта и заключение городского или районного 3-х сторон-
него соглашения, а также контроль выполнения обязательств, 
которые взяли на себя каждая из сторон. Также, Комиссия рас-
сматривает вопросы повышения благосостояния населения, 
обеспечения достойных условий труда, занятости трудоспо-
собного населения, подготовки и дополнительного професси-
онального образования работников, обеспечения социальных 
гарантий незащищенным категориям населения, рассматрива-
ет мотивированные отказы работодателей от присоединения 
к областному трёхстороннему (региональному) и отраслевым 
соглашениям, принимает участие в урегулировании коллек-
тивных трудовых споров, рассматривает проекты нормативных 
правовых актов в области регулирования социально-трудовых 
отношений и многие другие.

В целях согласования интересов работников (их предста-
вителей), работодателей (их представителей) и государства 
по вопросам регулирования социально-трудовых отношений 
и связанных с ними экономических отношений федеральные 
органы государственной власти, органы государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации и органы местного само-
управления обязаны обеспечивать условия для участия соот-
ветствующих комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений в разработке и (или) обсуждении проектов зако-
нодательных и иных нормативных правовых актов, программ 
социально-экономического развития, других актов органов 
государственной власти и органов местного самоуправления 
в сфере труда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, 
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другими федеральными законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами Ростовской области, норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления, 
соглашениями.

Проекты законодательных актов, нормативных правовых 
и иных актов органов исполнительной власти и органов мест-
ного самоуправления в сфере труда, а также документы и мате-
риалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рас-
смотрение в соответствующие комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений федеральными органами госу-
дарственной власти, органами государственной власти Ростов-
ской области или органами местного самоуправления, прини-
мающими указанные акты.

Решения соответствующих комиссий по регулированию со-
циально-трудовых отношений или мнения их сторон (заключе-
ния соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) 
и объединений работодателей) по направленным им проектам 
законодательных актов, нормативных правовых и иных актов 
органов исполнительной власти и органов местного самоу-
правления подлежат обязательному рассмотрению, как феде-
ральными органами государственной власти, так и органами го-
сударственной власти Ростовской области или органами мест-
ного самоуправления, принимающими указанные акты (тс. 35.1 
ТК РФ).

Работа трехсторонней комиссии регулируется Положением 
о комиссии, Регламентом и Планом её работы.

В соответствии со ст. 29 ТК РФ интересы работников при про-
ведении коллективных переговоров, заключении или измене-
нии соглашений, разрешении коллективных трудовых споров 
по поводу заключения или изменения соглашений, осуществле-
нии контроля за их выполнением, а также при формировании 
и осуществлении деятельности комиссий по регулированию со-
циально-трудовых отношений представляют соответствующие 
профсоюзы, их территориальные организации, объединения 
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профессиональных союзов и объединения территориальных 
организаций профессиональных союзов.

Как правило, состав Комиссии пересматривается один раз 
в год либо при кадровых изменениях сторон. При определении 
состава профсоюзной стороны Комиссии Координационный со-
вет организаций профсоюзов ФПРО в муниципальном образо-
вании формирует его самостоятельно и предоставляет список 
в администрацию муниципального образования для утвержде-
ния постановлением.

При формировании состава Комиссии необходимо учиты-
вать принцип равноправия сторон, то есть в составе Комиссии 
в обязательном порядке должно быть равное представитель-
ство от профсоюзов, от работодателей и от администрации 
муниципального образования. При этом председатель Коор-
динационного совета организаций профсоюзов ФПРО должен 
быть координатором стороны профсоюзов в территориальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений и должен подписывать трёхстороннее согла-
шение муниципального образования. Печать ФПРО может быть 
поставлена только на подпись официального представителя 
ФПРО – председателя Координационного совета организаций 
профсоюзов ФПРО в муниципальном образовании.

Ежегодно при формировании Плана работы Комиссии Ко-
ординационный совет в обязательном порядке даёт свои пред-
ложения по вопросам Повесток дня планируемых заседаний. 
Заседания рекомендуется проводить не реже 1 раза в квартал.

Помимо участия в работе трёхсторонней Комиссии Федера-
ция Профсоюзов Ростовской Области рекомендует председа-
телю и членам Координационного совета принимать активное 
участие в работе иных межведомственных комиссий, сформи-
рованных при администрации муниципального образования, 
по вопросам занятости, оплаты труда, ликвидации «неформаль-
ной занятости», демографии, детской летней оздоровительной 
кампании и т.д.

Также председателю Координационного совета необхо-
димо проводить информационную работу по привлечению 
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работодателей, у которых созданы первичные профсоюзные 
организации к участию в конкурсах, проводимых на областном 
и федеральном уровнях.

Ежегодно проводятся конкурсы:
• Региональный этап Всероссийского конкурса «Россий-

ская организация высокой социальной эффективности»
• Региональный этап Всероссийского конкурса профессио-

нального мастерства «Лучший по профессии» в Ростовской 
области

• Муниципальный конкурса «Коллективный договор – ос-
нова эффективности производства и защиты социаль-
но-трудовых прав работников»

Решением областной трёхсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений №  4 от 05.04.2018 
утверждено примерное Положение о проведении муниципаль-
ного конкурса «Коллективный договор – основа эффективности 
производства и защиты социально-трудовых прав работников». 
Одновременно этим же решением главам администраций го-
родских округов и муниципальных районов Ростовской обла-
сти и территориальным трёхсторонним комиссиям по регули-
рованию социально-трудовых отношений рекомендовано еже-
годно до 1 июня проводить Конкурсы коллективных договоров 
соответствующей территории (приложение 9).

Соглашения

Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-тру-
довые отношения и устанавливающий общие принципы ре-
гулирования связанных с ними экономических отношений, 
заключаемый между полномочными представителями работ-
ников и работодателей на федеральном, межрегиональном, 
региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориаль-
ном (межтерриториальном) уровнях социального партнерства 
в пределах их компетенции (ст. 45 ТК РФ).
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То есть, через различного рода соглашения можно ока-
зывать управленческие воздействия на различные трудовые 
и жизненные ситуации. 

По договоренности сторон, участвующих в коллективных 
переговорах, соглашения могут быть двусторонними и трехсто-
ронними.

Соглашения, содержащие обязательства, финансовое обеспе-
чение выполнения которых осуществляется за счет средств соот-
ветствующих бюджетов, заключаются при обязательном участии 
соответствующих органов государственной власти или органов 
местного самоуправления, являющихся стороной соглашения.

В зависимости от сферы регулируемых социально-трудо-
вых отношений могут заключаться соглашения: генеральное, 
межрегиональное, региональное, отраслевое (межотраслевое), 
территориальное и иные соглашения.

Особое место среди соглашений занимает Генеральное со-
глашение между российскими объединениями профсоюзов, 
общенациональными ассоциациями работодателей и Прави-
тельством Российской Федерации, регулирующее партнёрские 
отношения на уровне государства в целом. 

Межрегиональное соглашение устанавливает общие 
принципы регулирования социально-трудовых отношений 
и связанных с ними экономических отношений на уровне двух 
и более субъектов Российской Федерации.

Региональное соглашение устанавливает общие принци-
пы регулирования социально-трудовых отношений и связан-
ных с ними экономических отношений на уровне субъекта Рос-
сийской Федерации.

Отраслевое (межотраслевое) соглашение устанавливает 
общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы 
работникам отрасли (отраслей). Отраслевое (межотраслевое) 
соглашение может заключаться на федеральном, межрегио-
нальном, региональном, территориальном уровнях социально-
го партнерства.

Территориальное соглашение устанавливает общие ус-
ловия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам 
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на территории соответствующего муниципального образова-
ния.

Иные соглашения – соглашения, которые могут заключать-
ся сторонами на любом уровне социального партнерства по от-
дельным направлениям регулирования социально-трудовых от-
ношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

На федеральном, межрегиональном, региональном, терри-
ториальном уровнях социального партнерства может заклю-
чаться одно трехстороннее соответственно генеральное, ме-
жрегиональное, региональное, территориальное соглашение.

Содержание и структура соглашения определяются по дого-
воренности между представителями сторон, которые свободны 
в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в согла-
шение. Соглашение должно включать в себя положения о сроке 
действия соглашения и порядке осуществления контроля за его 
выполнением (ст. 46 ТК РФ).

В соглашение могут включаться взаимные обязательства 
сторон по следующим вопросам:

– оплата труда (в том числе установление размеров мини-
мальных тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 
установление соотношения размера заработной платы и разме-
ра ее условно-постоянной части, а также определение состав-
ных частей заработной платы, включаемых в ее условно-посто-
янную часть, установление порядка обеспечения повышения 
уровня реального содержания заработной платы);

– гарантии, компенсации и льготы работникам;
– режимы труда и отдыха;
– занятость, условия высвобождения работников;
– подготовка и дополнительное профессиональное обра-

зование работников, в том числе в целях модернизации произ-
водства;

– условия и охрана труда;
– развитие социального партнерства, в том числе участие 

работников в управлении организацией;
– дополнительное пенсионное страхование;
– другие вопросы, определенные сторонами.
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Проект соглашения разрабатывается в ходе коллективных 
переговоров. Подробно процедура коллективных переговоров 
описана в разделе «Коллективный договор».

Заключение и изменение соглашений, требующих бюджет-
ного финансирования, по общему правилу осуществляются 
сторонами до подготовки проекта соответствующего бюджета 
на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения.

Генеральное соглашение, отраслевые (межотраслевые) со-
глашения, содержащие обязательства, финансовое обеспече-
ние выполнения которых осуществляется за счет средств фе-
дерального бюджета, должны заключаться по общему правилу 
до внесения проекта федерального закона о федеральном бюд-
жете на очередной финансовый год и плановый период в Госу-
дарственную Думу Федерального Собрания Российской Феде-
рации.

Региональные и территориальные соглашения должны за-
ключаться по общему правилу до внесения проектов соответ-
ствующих бюджетов в представительные органы субъектов Рос-
сийской Федерации и органов местного самоуправления.

Порядок, сроки разработки проекта соглашения и заключе-
ния соглашения определяются комиссией. Комиссия обязана 
распространить информацию о начале коллективных перего-
воров по заключению соглашения через средства массовой 
информации. Комиссия имеет право уведомить работодателей, 
не являющихся членами объединения работодателей, ведуще-
го коллективные переговоры по разработке проекта соглаше-
ния и заключению соглашения, о начале коллективных пере-
говоров. Работодатель, получивший указанное уведомление, 
обязан проинформировать об этом выборный орган первичной 
профсоюзной организации, объединяющей работников данно-
го работодателя. Работодатель, не являющийся членом объе-
динения работодателей, ведущего коллективные переговоры 
по заключению соглашения, вправе участвовать в коллектив-
ных переговорах путем вступления в члены этого объединения 
работодателей или в других формах, определенных этим объе-
динением работодателей.
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При недостижении согласия между сторонами по отдель-
ным положениям проекта соглашения в течение трех меся-
цев со дня начала коллективных переговоров, а при прове-
дении коллективных переговоров по подготовке проекта 
генерального соглашения в течение шести месяцев со дня их 
начала стороны должны подписать соглашение на согласо-
ванных условиях с одновременным составлением протокола 
разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом 
дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в со-
ответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-
конами.

Соглашение подписывается представителями сторон (ст. 47 
ТК РФ) и вступает в силу со дня его подписания сторонами либо 
со дня, установленного в нём.

Срок действия соглашения определяется сторонами, 
но не может превышать трех лет. Стороны имеют право один 
раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.

Соглашение действует в отношении:
– всех работодателей, являющихся членами объединения 

работодателей, заключившего соглашение, а также являющихся 
членами объединений работодателей, иных некоммерческих 
организаций, входящих в объединение работодателей, заклю-
чившее соглашение. Прекращение членства в объединении ра-
ботодателей не освобождает работодателя от выполнения со-
глашения, заключенного в период его членства. Работодатель, 
вступивший в объединение работодателей в период действия 
соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотрен-
ные этим соглашением;

– работодателей, не являющихся членами объединения ра-
ботодателей, заключившего соглашение, которые уполномочи-
ли указанное объединение от их имени участвовать в коллек-
тивных переговорах и заключить соглашение либо присоеди-
нились к соглашению после его заключения;

– органов государственной власти и органов местного само-
управления в пределах взятых ими на себя обязательств.
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В отношении работодателей – государственных органов, 
органов местного самоуправления, государственных или муни-
ципальных учреждений, государственных или муниципальных 
унитарных предприятий соглашение действует также в случае, 
если оно заключено от их имени уполномоченными государ-
ственным органом или органом местного самоуправления (ст. 
34 ТК РФ).

Соглашение действует в отношении всех работников, состо-
ящих в трудовых отношениях с работодателями, от имени кото-
рых оно заключено.

Если в отношении работников действует одновременно не-
сколько соглашений, применяются условия соглашений, наибо-
лее благоприятные для работников.

В случае невозможности реализации по причинам эконо-
мического, технологического, организационного характера 
отдельных положений соглашения работодатель и выборный 
орган первичной профсоюзной организации или иной пред-
ставитель (представительный орган), избранный работниками, 
вправе обратиться в письменной форме к сторонам соглашения 
с мотивированным предложением о временном приостановле-
нии действия отдельных положений соглашения в отношении 
данного работодателя. Стороны рассматривают это предложе-
ние и могут принять соответствующее решение о временном 
приостановлении действия отдельных положений соглашения 
в отношении данного работодателя.

По предложению сторон заключенного на федеральном 
уровне отраслевого соглашения руководитель федерального 
органа исполнительной власти, осуществляющего функции 
по выработке государственной политики и нормативно-пра-
вовому регулированию в сфере труда, имеет право после 
опубликования соглашения предложить работодателям, 
не участвовавшим в заключении данного соглашения, при-
соединиться к этому соглашению. Указанное предложение 
подлежит официальному опубликованию и должно содер-
жать сведения о регистрации соглашения и об источнике его 
опубликования.
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Если работодатели, осуществляющие деятельность в соот-
ветствующей отрасли, в течение 30 календарных дней со дня 
официального опубликования предложения о присоединении 
к соглашению не представили в федеральный орган исполни-
тельной власти, осуществляющий функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулирова-
нию в сфере труда, мотивированный письменный отказ присо-
единиться к нему, то соглашение считается распространенным 
на этих работодателей со дня официального опубликования 
этого предложения. К указанному отказу должен быть прило-
жен протокол консультаций работодателя с выборным органом 
первичной профсоюзной организации, объединяющей работ-
ников данного работодателя.

В случае отказа работодателя присоединиться к согла-
шению руководитель федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере труда, имеет право пригласить представителей этого 
работодателя и представителей выборного органа первич-
ной профсоюзной организации, объединяющей работников 
данного работодателя, для проведения консультаций с уча-
стием представителей сторон соглашения. Представители 
работодателя, представители работников и представители 
сторон соглашения обязаны принимать участие в указанных 
консультациях.

Порядок опубликования заключенных на федеральном 
уровне отраслевых соглашений и порядок опубликования 
предложения о присоединении к соглашению устанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-
щим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений. Порядок опубликования 
иных соглашений определяется их сторонами (ст. 48 ТК РФ).

Изменение и дополнение соглашения производятся 
в порядке, установленном Трудовым Кодексом для заключения 
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соглашения, либо в порядке, установленном в соглашении (ст. 
49 ТК РФ).

Координационный совет в муниципальном образовании 
принимает участие в разработке и подписании территориаль-
ного трёхстороннего Соглашения. Решение о заключении та-
кого Соглашения принимает территориальная трёхсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. 

Представители профсоюзного сообщества дают свои пред-
ложения в проект документа и осуществляют контроль за соот-
ветствием принимаемых норм Ростовскому областному трёх-
стороннему (региональному) Соглашению с учётом норм отрас-
левых федеральных и региональных соглашений. 

Также Координационный совет участвует в подведении ито-
гов выполнения территориального трёхстороннего соглашения 
и вносит предложения по его изменению или дополнению про-
фсоюзной стороной. 

Коллективный договор

Трудовой Кодекс Российской Федерации устанавливает 
в числе основных принципов регулирования трудовых отноше-
ний сочетание государственного и договорного регулирования 
в сфере труда.

Коллективный договор является одним из основных 
звеньев системы социального партнерства, так как пред-
ставляет собой свод конкретных взаимных обязательств рабо-
тодателя и коллектива работников по вопросам оплаты труда, 
подготовки и повышения квалификации персонала, обеспече-
ния условий и охраны труда работников, предоставления соци-
альных льгот, отражающих как специфику организации, так и ее 
финансовые возможности. 

В социальном аспекте через коллективный договор 
обеспечивается выполнение важнейшей государственной 
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задачи – повышения уровня жизни населения. Обеспечивается 
социальная защита работников, обеспечиваются меры соци-
альной поддержки членов семей работающих, ветеранов труда, 
инвалидов. 

В экономическом аспекте заключение и реализация кол-
лективного договора оказывает положительное влияние на мо-
тивацию труда. Повышаются экономические показатели пред-
приятия, производительность труда, что, в конечном счете, ска-
зывается на конкурентоспособности предприятия. 

Анализ заключенных коллективных договоров и соглаше-
ний показывает, что совершенствуется практика заключения 
коллективных договоров, в большинстве из них предусмо-
тренные для работников социальные гарантии выше, чем уста-
новлены действующим трудовым законодательством, и соот-
ветствуют региональному трехстороннему, территориальным 
трехсторонним и отраслевым федеральным и отраслевым со-
глашениям.

Вместе с тем, наряду с положительными моментами, есть 
много проблем по разработке и заключению коллективных до-
говоров.

Для ряда организаций заключение коллективных договоров 
все еще носит формальный характер, зафиксированные ими до-
говоренности, даже при условии их полной реализации, не улуч-
шают социальное положение работников. В коллективных дого-
ворах наблюдается явная нехватка обязательств, представлен-
ных конкретными показателями или нормами труда: нечетко 
оговариваются системы и условия оплаты труда (тарифные 
ставки, оклады, надбавки и доплаты стимулирующего характера 
и пр.), отсутствуют необходимые приложения к коллективному 
договору (положения об оплате труда, о премировании, о ком-
пенсационных, стимулирующих надбавках и доплатах и пр.), что 
делает невозможным для работника самостоятельно опреде-
лить, выполняется или не выполняется коллективный договор. 

В коллективных договорах не предусмотрены меры по пре-
дотвращению случаев массового высвобождения работников, 
меры социальной защиты работников в условиях их массового 
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высвобождения, профсоюзные организации часто не имеют та-
кую информацию и не могут повлиять на сохранение рабочих 
мест в организации.

Есть проблемы в сфере развития кадрового потенциала ор-
ганизаций: недостаточно качественный уровень работников (в 
организациях ощущается нехватка специалистов-профессиона-
лов), низкий уровень заработной платы влияет на приток квали-
фицированных кадров и другие. 

Одним из механизмов реализации Программ в подготовке 
квалифицированных кадров является механизм социального 
партнерства (прежде всего через коллективные договоры).

Немало в Ростовской области организаций, которые не за-
ключают коллективные договоры. И здесь различные причины: 
и малочисленность организаций, и нехватка средств, и нежела-
ние работодателя взять на себя дополнительные обязательства 
и заключить коллективный договор, особенно в малом пред-
принимательстве, и недостаточная настойчивость в этом во-
просе представителей работников, и ряд других. 

На представителях сторон коллективных переговоров ле-
жит большая ответственность за качество содержания коллек-
тивного договора

Методические рекомендации разработаны в целях оказа-
ния помощи в работе профсоюзных органов. Разработка реко-
мендаций проведена на основе:

Трудового кодекса Российской Федерации;
Кодекса Российской Федерации об административных пра-

вонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред. от 11.11.2003).

Рекомендации по проведению коллективных 
переговоров по заключению коллективного до-
говора

Трудовой кодекс РФ придает большое значение коллектив-
ным переговорам по заключению коллективных договоров как 
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одной из наиболее важных форм взаимодействия работников 
с работодателями.

С другой стороны Кодекс предоставляет дополнительные 
возможности по повышению эффективности этого процесса 
и созданию целостной системы заключения коллективных до-
говоров. 

Ссылки на коллективный договор, нормы, относящиеся 
к коллективно-договорному регулированию, содержатся более 
чем в сотне статей Трудового кодекса. Целый ряд его норматив-
ных положений практически не может быть реализован иначе, 
чем через механизм коллективного договора. 

Это относится к продолжительности ежедневной работы 
(ст.94), режиму рабочего времени (ст. 100 ТК РФ), ненормируе-
мому рабочему дню (ст. 101, 119), оплате труда работников (ст. 
130-131, 134-136, 139, 143, 144, 147, 149, 152-154), нормирова-
нию труда (ст.159), гарантиям и компенсациям работникам, свя-
занным с расторжением трудового договора (ст.178-180), дис-
циплине труда и трудовому распорядку организации (ст. 189, 
191, 195), подготовке работников и дополнительному профес-
сиональному образованию работников, направлению работ-
ников на прохождение независимой оценки квалификации (ст. 
196), и др.

Основой для разработки коллективных договоров при про-
ведении коллективных переговоров являются обязательства, 
предусмотренные соответствующими действующими отрас-
левыми (федеральными, региональными, территориальными) 
соглашениями; Ростовским областным трёхсторонним (регио-
нальным) Соглашением между Правительством Ростовской об-
ласти, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсо-
юзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской 
области; территориальными трехсторонними соглашениями. 

Коллективные переговоры необходимо провести в соответ-
ствии с Разделом II «Социальное партнерство в сфере труда» 
Трудового кодекса РФ (глава 6) и данных Методических реко-
мендаций.
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1. Участники коллективных переговоров

1.1. Коллективный договор может заключаться в организа-
ции в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обосо-
бленных структурных подразделениях (ст.40 ТК РФ).

1.2. Сторонами коллективного договора являются работни-
ки и работодатель в лице уполномоченных в установленном по-
рядке представителей.

1.3. Полномочность представителей сторон признается од-
ним из принципов заключения коллективного договора. Опре-
делению круга полномочий необходимо уделять серьезное 
внимание.

1.4. Представителями стороны работодателя при проведе-
нии коллективных переговоров, заключении (изменении) кол-
лективного договора являются руководитель организации или 
уполномоченные им лица в соответствии с Трудовым кодексом, 
иными нормативными правовыми актами, учредительными до-
кументами и локальными нормативными актами.

1.5. В случае признания организации банкротом и открытия 
конкурсного производства или введения внешнего управления 
интересы работодателя представляет конкурсный (или внеш-
ний) управляющий.

1.6. Руководитель филиала, представительства, иного обосо-
бленного структурного подразделения организации, представ-
ляет интересы работодателя в соответствии с приказом руко-
водителя или уставом организации. Руководитель организации 
вправе издать приказ или распоряжение, в котором он полно-
стью или частично делегирует свои полномочия по ведению 
коллективных переговоров, заключению и изменению коллек-
тивного договора другим лицам. Если передача полномочий им 
не оформлена, первичной профорганизации или иным пред-
ставителям работников следует настаивать на личном участии 
руководителя в переговорах. В противном случае любые дого-
воренности не будут иметь юридической силы.

1.7. Интересы работников организации при проведе-
нии коллективных переговоров, заключении и изменении 
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коллективного договора представляет первичная профсоюз-
ная организация или иные представители, избираемые работ-
никами (ст.29 ТК РФ).

1.8. В случае, когда в организации действует одна первичная 
профсоюзная организация, объединяющая более половины ра-
ботников, она обладает исключительным правом на представи-
тельство интересов работников. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут упол-
номочить орган первичной профсоюзной организации пред-
ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосред-
ственно связанных с ними отношений на условиях, установлен-
ных данной первичной профсоюзной организацией (ст.30 ТК 
РФ). Наделение полномочиями осуществляется на общем со-
брании (конференции) работников или путем обращения в про-
фком с соответствующим заявлением. 

Профсоюзная организация, объединяющая большинство 
работников, может не учитывать в процессе коллективных 
переговоров мнение не профсоюзного меньшинства, не упол-
номочившего его представлять свои интересы. Тем не менее 
заключенный коллективный договор будет распространяться 
на всех работников организации (ее филиала, представитель-
ства и иного обособленного структурного подразделения).

1.9. В случае, когда в организации отсутствует профсоюз или 
действует одна первичная профсоюзная организация, объеди-
няющая менее половины работников, проводится общее собра-
ние (конференция), на котором работники поручают представ-
ление своих интересов профсоюзной организации (если она 
есть) либо иному представителю (ст.31 ТК РФ). Собрание счита-
ется правомочным, если на нем присутствует более половины 
работающих, а конференция – если присутствует не менее 2/3 
избранных делегатов (ст. 399 ТК РФ). Решение считается приня-
тым, если за него проголосовало не менее половины присут-
ствующих работников. Трудовой кодекс позволяет избирать для 
ведения переговоров и отдельных работников, что является це-
лесообразным для небольших организаций.
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1.10. При наличии в организации нескольких первичных 
профсоюзов формируется объединенный представительный 
орган для ведения переговоров (ст.37 ТК РФ). Формирование 
осуществляется на основе принципа пропорционального 
представительства в зависимости от численности членов про-
фсоюза. 

1.11. Днем начала коллективных переговоров является день, 
следующий за днем получения инициатором проведения кол-
лективных переговоров ответа (ст. 36 ТК РФ).

2. Начало проведения коллективных переговоров

2.1. Инициатором начала коллективных переговоров 
по заключению коллективного договора вправе выступить лю-
бая из сторон. Если на предприятии действует коллективный 
договор, то любая из сторон вправе в течение трех месяцев 
до окончания срока его действия или в сроки, определенные 
коллективным договором, направить другой стороне письмен-
ное уведомление о начале переговоров по заключению нового 
коллективного договора.

2.2. Представители стороны, получившие письменное уве-
домление с предложением о начале коллективных перегово-
ров, обязаны в течение семи календарных дней вступить в них 
(ст.36 ТК РФ). Если последний день срока предоставления ответа 
на уведомление приходится на нерабочий день, то днем окон-
чания срока считается следующий за ним рабочий день (ст.14 
ТК РФ).

2.3. Уведомление вручается в установленном порядке лицу, 
ответственному за прием деловой корреспонденции в органи-
зации, с отметкой на копии документа о дате его получения, или 
направляется на имя руководителя организации почтовым от-
правлением с уведомлением о вручении.

2.4. Уведомление составляется в произвольной форме. В нем 
рекомендуется сформулировать предложения по срокам, по-
рядку и месту проведения переговоров, указать состав лиц, из-
бранных в комиссию по коллективным переговорам решением 
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профсоюзного органа, единого представительного органа не-
скольких первичных профорганизаций или иных представите-
лей работников (приложение 1).

2.5. В том случае, если в организации действует несколько 
профсоюзов, они могут создать единый представительный ор-
ган заранее и направить работодателю совместное уведомле-
ние о начале переговоров.

2.6. Приступая к коллективным переговорам, стороны 
на равноправной основе образуют комиссию для их ведения, 
подготовки проекта коллективного договора и его заключения.

2.7. Лица, представляющие сторону, которая уклоняется 
от участия в переговорах по заключению, изменению или до-
полнению коллективного договора или нарушила срок, или 
не обеспечила работу соответствующей комиссии в определен-
ные сторонами сроки, подвергаются предупреждению или на-
ложению административного штрафа в соответствии со ст. 5.28 
КоАП РФ.

Федеральный государственный контроль (надзор) за соблю-
дением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществля-
ется федеральной инспекцией труда (ст. 353 ТК РФ).

Порядок и сроки рассмотрения дел о наложении штрафа 
регламентируется Кодексом РФ об административных правона-
рушениях, а размер административного штрафа ст.3.5 КоАП РФ.

3. Организация работы комиссии по ведению кол-
лективных переговоров

3.1. Двусторонняя комиссия создается на равноправной ос-
нове. Равноправие сторон является одним из принципов заклю-
чения коллективных договоров. 

3.2. Состав представителей работников в комиссии оформ-
ляется решением профсоюзного комитета или решением со-
брания (конференции) работников. Желательно в комиссию 
избирать представителей работников, имеющих представле-
ние об экономическом положении организации, юридически 
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грамотных, знающих трудовое законодательство и финансо-
во-хозяйственную деятельность.

3.3. Работодатель (представитель работодателя) на совеща-
нии с руководителями служб, отделов и подразделений орга-
низации обсуждает и избирает персональный состав комиссии 
по ведению переговоров от работодателя (представителями со 
стороны работодателя на переговорах могут выступать руково-
дители структурных подразделений, юристы, работники отде-
лов организации).

3.4. Создание комиссии оформляется приказом руководи-
теля организации и постановлением профсоюзного комитета 
(возможно совместное решение (приложение 2).

4. Выработка регламента работы комиссии

4.1. После создания двухсторонней комиссии по ведению 
переговоров целесообразно разработать регламент работы 
комиссии. Регламент работы комиссии по ведению перегово-
ров позволяет провести переговоры в согласованные сторона-
ми сроки и стимулирует стороны к скорейшему согласованию 
наиболее важных положений проекта коллективного договора 
(приложение 3).

4.2. Заседания комиссии ведет ее председатель. Если комис-
сию возглавляют два сопредседателя – по одному от каждой 
из сторон, они могут вести заседания по очереди. Задача пред-
седателя – обеспечение порядка во время дискуссий, строгое 
следование принципам социального партнерства и совместно 
выработанному регламенту работы комиссии.

5. Подготовка проекта коллективного договора

5.1. Трудовым кодексом РФ (ст.41) предусмотрено, что содер-
жание и структура коллективного договора определяется сто-
ронами самостоятельно.

5.2. При подготовке проекта коллективного договора пред-
ставители сторон должны изучить нормативно-правовые акты, 
содержание регионального, отраслевого, территориального 
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соглашений, использовать примерный макет коллективного 
договора, методические рекомендации по заключению коллек-
тивных договоров и другие материалы. 

5.3. Работодатель обязан представлять другой стороне 
(профсоюзам или иным представительным органам) имею-
щуюся информацию, необходимую для ведения коллектив-
ных переговоров и подготовки проекта коллективного до-
говора, в том числе информацию о результатах и перспекти-
вах деятельности организации, о численности работников 
по категориям, о заработной плате, о затратах на социаль-
ную сферу и т. д. 

Источниками информации о результатах хозяйственно-э-
кономической деятельности организации могут быть бухгал-
терские отчеты организации перед налоговыми органами, ор-
ганами статистики и другие отчеты, например, бухгалтерский 
баланс, отчет о прибылях и убытках, годовой отчет совета ди-
ректоров, отчет об источниках и расходовании средств, отчет 
о добавленной стоимости и др.

Участники коллективных переговоров, другие лица, связан-
ные с ведением коллективных переговоров, не должны разгла-
шать полученные сведения, если эти сведения относятся к ох-
раняемой законом тайне (государственной, служебной, ком-
мерческой и иной). Лица, разгласившие указанные сведения, 
привлекаются к дисциплинарной, административной, граждан-
ско-правовой и уголовной ответственности в порядке, установ-
ленном законодательством (ст 37 ТК РФ). 

В органах местного самоуправления можно получить ин-
формацию о минимальном размере заработной платы по реги-
ону, отрасли, величине прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения, индексу потребительских цен за прошедший 
год и другие данные.

5.4. Непредоставление информации, необходимой для про-
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля 
за соблюдением коллективного договора, влечет предупрежде-
ние или наложение административного штрафа в соответствии 
со ст. 5.29 КоАП РФ.
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5.5. В ходе переговоров представители каждой стороны 
вправе приостанавливать заседания, проводить консультации, 
дополнительно запрашивать необходимую информацию. 

5.6. В целях сокращения сроков переговорного процесса 
представителям сторон рекомендуется в соответствии с регла-
ментом переговоров составить график проведения заседаний 
и спланировать повестку дня заседаний комиссии.

5.7. Работа комиссии должна быть отражена в протоколе ее 
заседаний, подписываемом председателем (сопредседателем) 
комиссии и секретарем.

5.8. По завершению переговоров проект коллективного до-
говора передается профсоюзным комитетом или иным уполно-
моченным работниками органом для обсуждения работникам 
структурных подразделений организации.

Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету 
или иному уполномоченному работниками представительному 
органу возможность доведения проекта коллективного дого-
вора до каждого работника, предоставлять имеющиеся у него 
множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения 
собраний, консультаций и другое.

5.9. Комиссия, с учетом поступивших в период предвари-
тельного обсуждения в коллективе замечаний и предложений, 
дорабатывает проект коллективного договора и передает его 
сторонам коллективных переговоров.

5.10. По соглашению сторон для выявления условий кол-
лективного договора, ухудшающих положение работников 
по сравнению с действующим законодательством, согла-
шениями, проект коллективного договора целесообразно 
направить на предварительную экспертизу в областные 
(территориальные) отраслевые организации профсоюзов. 
Специалисты областных (территориальных) отраслевых 
организаций профсоюзов при рассмотрении проекта кол-
лективного договора проводят консультации с представи-
телями сторон, вносят предложения по приведению усло-
вий коллективного договора в соответствие с действующим 
законодательством.
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5.11. Профсоюзный комитет (иной представительный орган 
работников) и работодатель выносят окончательный проект 
коллективного договора на рассмотрение собрания (конферен-
ции) работников организации в случае, если стороны комиссии 
не получили полномочий на принятие решения об окончании 
процедуры подготовки проекта и подписания коллективного 
договора.

6. Подписание коллективного договора и его уведо-
мительная регистрация

6.1. Подписание коллективного договора на согласованных 
сторонами условиях должно быть проведено в срок не позднее 
трех месяцев со дня начала коллективных переговоров (ст.40 ТК 
РФ).

6.2. Подписание коллективного договора рекомендуется 
проводить на собрании (конференции) работников.

6.3. Обсуждение проекта коллективного договора на собра-
нии (конференции) работников и голосование может прово-
диться постатейно по требованию любой из сторон.

6.4. Неурегулированные по проекту коллективного догово-
ра разногласия могут быть предметом дальнейших перегово-
ров по изменению и дополнению коллективного договора или 
разрешаться в соответствии с главой 61 «Рассмотрение коллек-
тивных трудовых споров» Трудового кодекса РФ.

6.5. Подписанный сторонами коллективный договор в се-
мидневный срок направляется работодателем в министерство 
труда и социального развития Ростовской области («орган 
по труду Ростовской области») для уведомительной регистра-
ции в соответствии с областным законом Ростовской области 
от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования 
социального партнерства в сфере труда на территории Ростов-
ской области».

6.6. Для проведения уведомительной регистрации коллек-
тивного договора (дополнительного соглашения) необходимо 
направить одним электронным письмом (rabmest@rambler.ru):
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– файл коллективного договора (дополнительного согла-
шения) в формате Word с приложениями (Правила внутреннего 
трудового распорядка, Положение по оплате труда, Соглаше-
ние по охране труда и др.);

– копию титульного листа подписанного Сторонами коллек-
тивного договора (дополнительного соглашения) с указанием 
срока его действия (даты подписания), заверенного печатью 
организации;

– копии документов, подтверждающие полномочия сторон, 
подписавших коллективный договор (дополнительное согла-
шение), заверенные надлежащим образом («копия верна», пе-
чать организации, дата подписания коллективного договора, 
соглашения):

– приказ о назначении руководителя на занимаемую долж-
ность;

– протокол (выписка) собрания об избрании председателя 
первичной профсоюзной организации или представителя (ей) 
трудового коллектива, с указанием срока полномочий (избра-
ния);

– заполненное заявление от имени работодателя с печатью 
и текущей датой направления документов на уведомительную 
регистрацию (Приложение 8). 

6.9. Экземпляры зарегистрированного коллективного до-
говора (с приложением замечаний и рекомендаций) возвра-
щаются представителю работодателя. Один экземпляр коллек-
тивного договора (дополнительного соглашения) передается 
в администрацию муниципального образования специалисту 
по труду. Изменения и дополнения к коллективному договору 
подлежат регистрации в таком же порядке.

6.6. Уведомительная регистрация не влияет на вступление 
коллективного договора в силу, при этом придает ему статус 
правового документа.

6.7. При осуществлении регистрации коллективного дого-
вора орган по труду при выявлении условий, ухудшающих по-
ложение работников по сравнению с трудовым законодатель-
ством, сообщает об этом представителям сторон, пописавшим 
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его, а также в Государственную инспекцию труда в Ростовской 
области. Условия коллективного договора, ухудшающие поло-
жение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, недействительны и не подлежат применению (ст.50 ТК 
РФ).

7. Составление протокола разногласий и порядок 
их урегулирования

7.1. Если в ходе переговоров представители сторон на засе-
дании комиссии не смогли прийти по всем положениям проек-
та коллективного договора к согласию (по не зависящим от них 
причинам или из-за разных позиций представителей сторон), 
ими составляется протокол разногласий. В протокол разногла-
сий каждой стороной вносятся окончательно сформулирован-
ные предложения и все альтернативные формулировки, а также 
предложения о мерах, необходимых для устранения причин 
разногласий и сроках возобновления переговоров. Примерная 
форма протокола разногласий дана в приложении 4.

Протокол разногласий подписывается представителями 
сторон одновременно с подписанием коллективного договора 
и прилагается к коллективному договору.

7.2. В течение трех дней после составления протокола раз-
ногласий стороны коллективных переговоров проводят кон-
сультации, формируют из своего состава примирительную ко-
миссию, а при недостижении согласия могут обратиться к по-
среднику.

Примирительная комиссия либо посредник рассматривает 
протокол разногласий и дает рекомендации по существу спора.

На основе рекомендаций примирительной комиссии или 
посредника, если они приняты сторонами, комиссия по коллек-
тивным переговорам дорабатывает проект или продолжает пе-
реговоры.

7.3. В поддержку своих требований при ведении перего-
воров по коллективному договору профсоюзы (иные упол-
номоченные работниками представительные органы) могут 
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проводить собрания, митинги, пикетирования, демонстрации 
в нерабочее время без нарушения деятельности предприятий.

Допускается организация и проведение забастовок в соот-
ветствии с действующим законодательством.

8. Внесение изменений и дополнений в коллектив-
ный договор

8.1. Изменения и дополнение коллективного договора про-
изводятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 
для его заключения, либо в порядке, предусмотренном коллек-
тивным договором (ст. 44 ТК РФ). Если коллективный договор 
не содержит особого порядка внесения в него изменений, они 
вносятся путем коллективных переговоров, как и при заключе-
нии коллективного договора.

Следует учитывать, что изменение условий коллективного 
договора, как и он сам, нуждается в соответствующей уведоми-
тельной регистрации в государственных органах по труду (ст. 50 
ТК РФ).

8.2. Если одна сторона сочтет невозможным дальнейшее 
выполнение условий коллективного договора, то она должна 
письменно уведомить об этом другую сторону (с указанием 
причин невыполнения коллективного договора и исключения 
из него отдельных положений) и провести с ней дополнитель-
ные консультации по вопросам возможного внесения измене-
ний в коллективный договор.

8.3. За три месяца до окончания срока действия коллектив-
ного договора или в сроки, определенные в нем, любая из сто-
рон вправе направить другой стороне письменное уведомле-
ние о начале переговоров по заключению нового коллективно-
го договора или продлению срока его действия (пролонгации).

9. Гарантии и компенсации за время переговоров

9.1. Лица, участвующие в переговорах в качестве предста-
вителей сторон, а также специалисты, приглашенные для уча-
стия в работе комиссии, на время переговоров, но не более чем 
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на три месяца в течение года, освобождаются от основной рабо-
ты с сохранением среднего заработка. Все затраты, связанные 
с участием в переговорах, компенсируются в порядке, пред-
усмотренном законодательством.

9.2. Оплата труда приглашенных по договоренности сторон 
экспертов и посредников производится приглашающей сторо-
ной, если иное не предусмотрено коллективным договором (ст. 
39 ТК РФ).

9.3. Представители профсоюзной организации и работни-
ков, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взыска-
нию, переведены на другую работу, перемещены или уволены 
по инициативе работодателя без предварительного согласия 
уполномочившего их на представительство органа.

9.4. Действие коллективного договора распространяется 
на всех работников организации, ее филиала, представитель-
ства и иного обособленного структурного подразделения.

Коллективный договор заключается на срок не более трех 
лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со 
дня, установленного коллективным договором; стороны име-
ют право продлить действие коллективного договора на срок 
не более трех лет (ст.43 ТК РФ).
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Приложение 1

Руководителю организации

УВЕДОМЛЕНИЕ
о начале коллективных переговоров

Профсоюзный комитет   
                                                                                (наименование организации)

Варианты:
А) единый представительный орган первичных профсоюз-

ных организаций (указать каких), сформированный совместным 
решением профсоюзных комитетов (дата), протокол №____.

Б) представительный орган (или представитель) работни-
ков, уполномоченный решением общего собрания (конференции) 
работников от _____ протокол №____.

Уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по за-
ключению коллективного договора на _________ годы.

В соответствии со ст.36 Трудового кодекса РФ предлагаем 
в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проек-
та и заключения коллективного договора, составе комиссии для 
ведения переговоров, порядке и месте ее работы.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в тече-
ние ________ (срок не более 3 месяцев) и заключить коллектив-
ный договор до _________(число, месяц).

Интересы работников на переговорах представляют:  
 
 

(список членов комиссии от стороны работников)
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Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно 
по _______________ (указать дни недели) в любое удобное сто-
роне Работодателя время.

Местом переговоров определить  .

Председатель профкома 
(Иные лица, представляющие работников) 

_____________________
                                                                                                                          (подпись) 

«_____»__________ 20__ г.
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Приложение 2

П Р И К А З*

_______ (дата)  № _______

О проведении коллективных переговоров
по подготовке и заключению коллективного договора

В соответствии с Трудовым кодексом РФ,  уведомлением про-
фсоюзной организации от ___________ о начале коллективных 
переговоров по подготовке и заключению коллективного дого-
вора

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению 
коллективного договора на ___________ годы.

2. Сформировать двустороннюю комиссию в составе ____ 
человек, поручив представлять интересы работодателя _______
 

(список)

и включив в нее со стороны работников  
 

(список)

3. Освободить всех членов комиссии от основной работы 
на время ее заседаний с сохранением среднего заработка.

4. Утвердить регламент работы комиссии по ведению пере-
говоров по заключению коллективного договора на _____ годы.
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5. Заседания комиссии проводить в (указать помещение) 
еженедельно по __________(день недели) ___(час).

6. Руководителям отделов на основании письменного за-
проса представлять в комиссию необходимую для коллектив-
ных переговоров информацию в течение _________ (указать 
срок не более двух недель).

7. Начальнику АХО ____________ (Ф.И.О.) подготовить поме-
щение_____________ для ведения в нем переговоров, обеспе-
чить членов комиссии всем необходимым для работы оборудо-
ванием.

Руководитель организации 
______________________

                                                                                                                    (подпись)

*Примечание:
Возможно издание аналогичного совместного с профкомом реше-

ния, например, приказ-решение.
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Приложение 3

ПРИМЕРНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
работы комиссии по ведению коллективных переговоров

по заключению коллективного договора на _____ гг.

№№ Содержание мероприятий Примерный срок
Примечания

1. Направление письменного уведомления 
о начале коллективных переговоров

обязательно реги-
стрируется с указа-
нием даты вруче-
ния уведомления

2. Издание приказа (приказа-решения) о 
создании комиссии и проведении коллек-
тивных переговоров 

не позднее 7 ка-
лендарных дней с 
даты регистрации 
уведомления 

3. Выработка порядка разработки и обсуж-
дения проекта коллективного договора, 
определение сроков проведения собра-
ния (конференции) работников по приня-
тию коллективного договора 

на первом заседа-
нии комиссии

4. Разработка проекта коллективного дого-
вора 

2-3 недели

5. Обсуждение проекта коллективного дого-
вора на заседаниях комиссии

2-3 недели

6. Обсуждение проекта коллективного дого-
вора в подразделениях организации

2 недели

7. Доработка проекта коллективного дого-
вора после обсуждения его в подразде-
лениях, составление при необходимости 
перечня (протокола) разногласий

3-5 рабочих дней

8. Работа комиссии по урегулированию раз-
ногласий (при необходимости – составле-
ние протокола разногласий)

до 10 рабочих дней
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9. Подготовка окончательного варианта 
проекта коллективного договора для вы-
несения его на решение собрания (конфе-
ренции) работников

3 рабочих дня

10. Внесение в коллективный договор попра-
вок, предложенных на собрании (конфе-
ренции) работников

3 рабочих дня

11. Подписание коллективного договора 1 день

Подписи председателя (сопредседателей) комиссии
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Приложение 5

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 декабря 2007 г. № 922

ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПОРЯДКА ИСЧИСЛЕНИЯ
СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

В соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации Правительство Российской Федерации поста-
новляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об особенностях по-
рядка исчисления средней заработной платы.

2. Министерству труда и социальной защиты Российской 
Федерации давать разъяснения по вопросам, связанным с при-
менением Положения, утвержденного настоящим Постановле-
нием.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 25.03.2013 № 
257)

3. Признать утратившим силу Постановление Правительства 
Российской Федерации от 11 апреля 2003 г. № 213 «Об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы» (Со-
брание законодательства Российской Федерации, 2003, № 16, 
ст. 1529).

Председатель Правительства
Российской Федерации

В.ЗУБКОВ

Утверждено
Постановлением Правительства

Российской Федерации
от 24 декабря 2007 г. № 922
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ФПРО

ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ПОРЯДКА  
ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕЙ  
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

1. Настоящее Положение устанавливает особенности поряд-
ка исчисления средней заработной платы (среднего заработка) 
для всех случаев определения ее размера, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – средний 
заработок).

2. Для расчета среднего заработка учитываются все пред-
усмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяе-
мые у соответствующего работодателя, независимо от источни-
ков этих выплат. К таким выплатам относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по тарифным 
ставкам, окладам (должностным окладам) за отработанное вре-
мя;

б) заработная плата, начисленная работнику за выполнен-
ную работу по сдельным расценкам;

в) заработная плата, начисленная работнику за выполнен-
ную работу в процентах от выручки от реализации продукции 
(выполнения работ, оказания услуг), или комиссионное возна-
граждение;

г) заработная плата, выданная в неденежной форме;
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д) денежное вознаграждение (денежное содержание), на-
численное за отработанное время лицам, замещающим госу-
дарственные должности Российской Федерации, государствен-
ные должности субъектов Российской Федерации, депутатам, 
членам выборных органов местного самоуправления, выбор-
ным должностным лицам местного самоуправления, членам 
избирательных комиссий, действующих на постоянной основе;

е) денежное содержание, начисленное муниципальным слу-
жащим за отработанное время;

ж) начисленные в редакциях средств массовой информа-
ции и организациях искусства гонорар работников, состоящих 
в списочном составе этих редакций и организаций, и (или) опла-
та их труда, осуществляемая по ставкам (расценкам) авторского 
(постановочного) вознаграждения;

з) заработная плата, начисленная преподавателям профес-
сиональных образовательных организаций за часы препода-
вательской работы сверх установленной и (или) уменьшенной 
годовой учебной нагрузки за текущий учебный год, независимо 
от времени начисления;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 № 
1054)

и) заработная плата, окончательно рассчитанная по завер-
шении предшествующего событию календарного года, обуслов-
ленная системой оплаты труда, независимо от времени начис-
ления;

к) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (долж-
ностным окладам) за профессиональное мастерство, класс-
ность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслу-
живания, увеличение объема выполняемых работ, руководство 
бригадой и другие;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 № 
1054)

л) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выпла-
ты, обусловленные районным регулированием оплаты труда 
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(в виде коэффициентов и процентных надбавок к заработной 
плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями тру-
да, за работу в ночное время, оплата работы в выходные и нера-
бочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

м) вознаграждение за выполнение функций классного руко-
водителя педагогическим работникам государственных и муни-
ципальных образовательных организаций;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.10.2014 № 
1054)

н) премии и вознаграждения, предусмотренные системой 
оплаты труда;

о) другие виды выплат по заработной плате, применяемые 
у соответствующего работодателя.

3. Для расчета среднего заработка не учитываются выпла-
ты социального характера и иные выплаты, не относящиеся 
к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости пита-
ния, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).

4. Расчет среднего заработка работника независимо от ре-
жима его работы производится исходя из фактически начислен-
ной ему заработной платы и фактически отработанного им вре-
мени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, 
в течение которого за работником сохраняется средняя зара-
ботная плата. При этом календарным месяцем считается пери-
од с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включи-
тельно (в феврале – по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за по-
следние 12 календарных месяцев.

5. При исчислении среднего заработка из расчетного пери-
ода исключается время, а также начисленные за это время сум-
мы, если:

а) за работником сохранялся средний заработок в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, за исклю-
чением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных 
трудовым законодательством Российской Федерации;
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б) работник получал пособие по временной нетрудоспособ-
ности или пособие по беременности и родам;

в) работник не работал в связи с простоем по вине работо-
дателя или по причинам, не зависящим от работодателя и ра-
ботника;

г) работник не участвовал в забастовке, но в связи с этой за-
бастовкой не имел возможности выполнять свою работу;

д) работнику предоставлялись дополнительные оплачивае-
мые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвали-
дами с детства;

е) работник в других случаях освобождался от работы с пол-
ным или частичным сохранением заработной платы или без опла-
ты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В случае если работник не имел фактически начислен-
ной заработной платы или фактически отработанных дней 
за расчетный период или за период, превышающий расчетный 
период, либо этот период состоял из времени, исключаемого 
из расчетного периода в соответствии с пунктом 5 настоящего 
Положения, средний заработок определяется исходя из суммы 
заработной платы, фактически начисленной за предшествую-
щий период, равный расчетному.

7. В случае если работник не имел фактически начисленной 
заработной платы или фактически отработанных дней за рас-
четный период и до начала расчетного периода, средний зара-
боток определяется исходя из размера заработной платы, фак-
тически начисленной за фактически отработанные работником 
дни в месяце наступления случая, с которым связано сохране-
ние среднего заработка.

8. В случае если работник не имел фактически начисленной 
заработной платы или фактически отработанных дней за рас-
четный период, до начала расчетного периода и до наступле-
ния случая, с которым связано сохранение среднего заработка, 
средний заработок определяется исходя из установленной ему 
тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

9. При определении среднего заработка используется сред-
ний дневной заработок в следующих случаях:
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• для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неис-
пользованные отпуска;

• для других случаев, предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, кроме случая определения 
среднего заработка работников, которым установлен 
суммированный учет рабочего времени.

Средний заработок работника определяется путем умноже-
ния среднего дневного заработка на количество дней (кален-
дарных, рабочих) в периоде, подлежащем оплате.

Средний дневной заработок, кроме случаев определения 
среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенса-
ций за неиспользованные отпуска, исчисляется путем деления 
суммы заработной платы, фактически начисленной за отрабо-
танные дни в расчетном периоде, включая премии и вознаграж-
дения, учитываемые в соответствии с пунктом 15 настоящего 
Положения, на количество фактически отработанных в этот пе-
риод дней.

10. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предо-
ставляемых в календарных днях, и выплаты компенсации за не-
использованные отпуска исчисляется путем деления суммы за-
работной платы, фактически начисленной за расчетный пери-
од, на 12 и на среднемесячное число календарных дней (29,3).

(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 № 642)
В случае если один или несколько месяцев расчетного пе-

риода отработаны не полностью или из него исключалось вре-
мя в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, средний 
дневной заработок исчисляется путем деления суммы факти-
чески начисленной заработной платы за расчетный период 
на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,3), ум-
ноженного на количество полных календарных месяцев, и ко-
личества календарных дней в неполных календарных месяцах.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 № 642)
Количество календарных дней в неполном календарном 

месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа 
календарных дней (29,3) на количество календарных дней этого 
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месяца и умножения на количество календарных дней, прихо-
дящихся на время, отработанное в данном месяце.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 10.07.2014 № 642)
11. Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предо-

ставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации 
за неиспользованные отпуска исчисляется путем деления сум-
мы фактически начисленной заработной платы на количество 
рабочих дней по календарю 6-дневной рабочей недели.

12. При работе на условиях неполного рабочего времени 
(неполной рабочей недели, неполного рабочего дня) средний 
дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенса-
ции за неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии 
с пунктами 10 и 11 настоящего Положения.

13. При определении среднего заработка работника, ко-
торому установлен суммированный учет рабочего времени, 
кроме случаев определения среднего заработка для оплаты от-
пусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, 
используется средний часовой заработок.

Средний часовой заработок исчисляется путем деления 
суммы заработной платы, фактически начисленной за отрабо-
танные часы в расчетном периоде, включая премии и возна-
граждения, учитываемые в соответствии с пунктом 15 настоя-
щего Положения, на количество часов, фактически отработан-
ных в этот период.

Средний заработок определяется путем умножения средне-
го часового заработка на количество рабочих часов по графику 
работника в периоде, подлежащем оплате.

14. При определении среднего заработка для оплаты допол-
нительных учебных отпусков оплате подлежат все календар-
ные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся 
на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со 
справкой-вызовом учебного заведения.

15. При определении среднего заработка премии и возна-
граждения учитываются в следующем порядке:

• ежемесячные премии и вознаграждения – фактически 
начисленные в расчетном периоде, но не более одной 
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выплаты за каждый показатель за каждый месяц расчет-
ного периода;

• премии и вознаграждения за период работы, превыша-
ющий один месяц, – фактически начисленные в расчет-
ном периоде за каждый показатель, если продолжитель-
ность периода, за который они начислены, не превыша-
ет продолжительности расчетного периода, и в размере 
месячной части за каждый месяц расчетного периода, 
если продолжительность периода, за который они на-
числены, превышает продолжительность расчетного 
периода;

• вознаграждение по итогам работы за год, единовремен-
ное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные 
вознаграждения по итогам работы за год, начисленные 
за предшествующий событию календарный год, – неза-
висимо от времени начисления вознаграждения.

В случае если время, приходящееся на расчетный период, 
отработано не полностью или из него исключалось время в со-
ответствии с пунктом 5 настоящего Положения, премии и воз-
награждения учитываются при определении среднего зара-
ботка пропорционально времени, отработанному в расчетном 
периоде, за исключением премий, начисленных за фактически 
отработанное время в расчетном периоде (ежемесячные, еже-
квартальные и др.).

Если работник проработал неполный рабочий период, 
за который начисляются премии и вознаграждения, и они 
были начислены пропорционально отработанному времени, 
они учитываются при определении среднего заработка исходя 
из фактически начисленных сумм в порядке, установленном на-
стоящим пунктом.

16. При повышении в организации (филиале, структурном 
подразделении) тарифных ставок, окладов (должностных окла-
дов), денежного вознаграждения средний заработок работни-
ков повышается в следующем порядке:

• если повышение произошло в расчетный пери-
од, – выплаты, учитываемые при определении среднего 
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заработка и начисленные в расчетном периоде за пред-
шествующий повышению период времени, повышают-
ся на коэффициенты, которые рассчитываются путем 
деления тарифной ставки, оклада (должностного окла-
да), денежного вознаграждения, установленных в ме-
сяце последнего повышения тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), денежного вознаграждения, 
на тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 
денежное вознаграждение, установленные в каждом 
из месяцев расчетного периода;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 11.11.2009 № 916)
• если повышение произошло после расчетного периода 

до наступления случая, с которым связано сохранение 
среднего заработка, – повышается средний заработок, 
исчисленный за расчетный период;

• если повышение произошло в период сохранения сред-
него заработка, – часть среднего заработка повышается 
с даты повышения тарифной ставки, оклада (должност-
ного оклада), денежного вознаграждения до окончания 
указанного периода.

В случае если при повышении в организации (филиале, 
структурном подразделении) тарифных ставок, окладов (долж-
ностных окладов), денежного вознаграждения изменяются 
перечень ежемесячных выплат к тарифным ставкам, окладам 
(должностным окладам), денежному вознаграждению и (или) 
их размеры, средний заработок повышается на коэффициенты, 
которые рассчитываются путем деления вновь установленных 
тарифных ставок, окладов (должностных окладов), денежного 
вознаграждения и ежемесячных выплат на ранее установлен-
ные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), денежное 
вознаграждение и ежемесячные выплаты.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ 
от 11.11.2009 № 916)

При повышении среднего заработка учитываются тарифные 
ставки, оклады (должностные оклады), денежное вознагражде-
ние и выплаты, установленные к тарифным ставкам, окладам 
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(должностным окладам), денежному вознаграждению в фикси-
рованном размере (проценты, кратность), за исключением вы-
плат, установленных к тарифным ставкам, окладам (должност-
ным окладам), денежному вознаграждению в диапазоне значе-
ний (проценты, кратность).

При повышении среднего заработка выплаты, учитываемые 
при определении среднего заработка, установленные в абсо-
лютных размерах, не повышаются.

17. Средний заработок, определенный для оплаты време-
ни вынужденного прогула, подлежит повышению на коэффи-
циент, рассчитанный путем деления тарифной ставки, оклада 
(должностного оклада), денежного вознаграждения, установ-
ленных работнику с даты фактического начала работы после 
его восстановления на прежней работе, на тарифную ставку, 
оклад (должностной оклад), денежное вознаграждение, уста-
новленные в расчетном периоде, если за время вынужденного 
прогула в организации (филиале, структурном подразделении) 
повышались тарифные ставки, оклады (должностные оклады), 
денежное вознаграждение.

При этом в отношении выплат, установленных в фиксиро-
ванном размере и в абсолютном размере, действует порядок, 
установленный пунктом 16 настоящего Положения.

18. Во всех случаях средний месячный заработок работника, 
отработавшего полностью в расчетный период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть менее установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда.

19. Лицам, работающим на условиях совместительства, сред-
ний заработок определяется в порядке, установленном настоя-
щим Положением.

20. Для исчисления среднемесячной заработной платы ру-
ководителей, заместителей руководителей, главных бухгалте-
ров государственных внебюджетных фондов Российской Феде-
рации, территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования, государственных и муниципальных учреждений, 
государственных и муниципальных унитарных предприятий 
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(далее – фонды, учреждения, предприятия), формируемой 
за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-
ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной пла-
ты работников фондов, учреждений, предприятий (без учета 
заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня 
их соотношения:

• среднемесячная заработная плата работников фондов, 
учреждений, предприятий (без учета заработной пла-
ты руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера) определяется путем деления суммы факти-
чески начисленной заработной платы (включая выпла-
ты, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения) 
таких работников списочного состава (без учета руково-
дителя, заместителей руководителя, главного бухгалте-
ра) на среднесписочную численность таких работников 
(без учета руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера) за соответствующий календар-
ный год и деления на 12 (количество месяцев в году). 
Определение среднесписочной численности указанных 
работников за соответствующий календарный год осу-
ществляется в соответствии с методикой, используемой 
для целей федерального статистического наблюдения;

• среднемесячная заработная плата руководителя, за-
местителя руководителя, главного бухгалтера фонда, 
учреждения, предприятия определяется путем деле-
ния суммы фактически начисленной заработной платы 
(включая выплаты, предусмотренные пунктом 2 насто-
ящего Положения) соответствующему руководителю, 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру за ка-
лендарный год на 12 (количество месяцев в году). Если 
руководитель, заместитель руководителя, главный бух-
галтер фонда, учреждения, предприятия состоял в тру-
довых отношениях с фондом, учреждением, предпри-
ятием неполный календарный год, то среднемесячная 
заработная плата определяется исходя из фактически 
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отработанных соответствующим руководителем, заме-
стителем руководителя, главным бухгалтером полных 
календарных месяцев.

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера фонда, учреж-
дения, предприятия осуществляется отдельно по должностям 
руководителя, главного бухгалтера и по каждой должности за-
местителя руководителя.

В фактической начисленной заработной плате для опре-
деления среднемесячной заработной платы, рассчитываемой 
в соответствии с абзацами первым – третьим настоящего пун-
кта, не учитываются выплаты, предусмотренные пунктом 3 на-
стоящего Положения, компенсации, выплачиваемые при пре-
кращении трудового договора, в том числе за неиспользован-
ный отпуск.

В случаях выполнения руководителем, заместителями руко-
водителя, главным бухгалтером работы по совмещению долж-
ностей (профессий) или исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от основной ра-
боты в фактически начисленной заработной плате учитываются 
суммы, начисленные как по основной должности (профессии), 
так и по совмещаемой должности (профессии), а также начис-
ленные за исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от основной работы. При работе 
по совместительству в фактически начисленной заработной 
плате учитываются только суммы фактически начисленной за-
работной платы по должности руководителя, заместителя руко-
водителя, главного бухгалтера.

(п. 20 введен Постановлением Правительства РФ 
от 10.12.2016 № 1339)
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Приложение 7

ПРЕЗИДИУМ 
ВЫСШЕГО АРБИТРАЖНОГО СУДА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
от 30 декабря 2004 г. № 87

О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ,  
ВОЗНИКАЮЩИХ ПРИ РАССМОТРЕНИИ

АРБИТРАЖНЫМИ СУДАМИ ДЕЛ, СВЯЗАННЫХ 
С ПЕРЕЧИСЛЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ПРОФСОЮЗНЫМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ СУММ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ВЗНОСОВ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

В связи с возникающими в судебной практике вопросами 
и в целях обеспечения единообразия рассмотрения дел о взы-
скании с работодателей (юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей) не перечисленных на счета профсоюзных 
организаций сумм членских профсоюзных взносов из заработ-
ной платы, выданной работникам, Президиум Высшего Арби-
тражного Суда Российской Федерации рекомендует арбитраж-
ным судам исходить из следующего.

1. Согласно пункту 3 статьи 28 Федерального закона 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности», статье 377 Трудового кодекса 
Российской Федерации при наличии письменных заявлений 
работников, являющихся членами профсоюза, работодатель 
ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной ор-
ганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников. Работодатель не вправе задерживать перечисле-
ние указанных средств.
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Как отмечалось в информационном письме Президиума Выс-
шего Арбитражного Суда Российской Федерации от 09.01.1998 
№ 25, споры между профсоюзными организациями и работода-
телями по поводу перечисления на счет профсоюзных органи-
заций сумм членских профсоюзных взносов из заработной пла-
ты работников подведомственны арбитражным судам.

Такие споры подлежат рассмотрению по общим правилам 
искового производства.

(в ред. информационного письма Президиума ВАС РФ 
от 01.07.2014 № 168)

2. Исключен. – Информационное письмо Президиума ВАС 
РФ от 01.07.2014 № 168.

3. Исполнительные и платежные документы о взыскании 
с работодателей в пользу профсоюзных организаций сумм член-
ских профсоюзных взносов из заработной платы работников 
исполняются в очередности, установленной статьей 78 Феде-
рального закона «Об исполнительном производстве» и статьей 
855 Гражданского кодекса Российской Федерации для исполне-
ния исполнительных и платежных документов о взыскании с ра-
ботодателя в пользу работников сумм заработной платы.

В соответствии с частью 1 статьи 171 Арбитражного про-
цессуального кодекса Российской Федерации в резолютивной 
части решения о взыскании с работодателя в пользу профсоюз-
ной организации сумм членских профсоюзных взносов следу-
ет указывать, что с ответчика взыскивается сумма упомянутых 
взносов из заработной платы работников.

4. Исключен. – Информационное письмо Президиума ВАС 
РФ от 01.07.2014 № 168.

Председатель
Высшего Арбитражного Суда

Российской Федерации
В.Ф.ЯКОВЛЕВ



98

Приложение 8

Министерство труда и социального 
развития Ростовской области 

Елисеевой Е.В. 
 

От  
(Ф.И.О. работодателя, 

представителя заявителя (полностью)
ИНН  
Адрес  
 
Телефон  
Адрес эл. почты  
ИНН учреждения  

(организации, адрес,  телефон, адрес эл.почты

Заявление 
о проведении уведомительной регистрации  

коллективного договора, соглашения, изменений к ним
 

(указать полное наименование организации)
 
направляет коллективный договор, соглашение (изменения 
и (или) дополнения к коллективному договору (нужное под-
черкнуть), заключенный (заключенное) между работодателем 
и работниками в лице их полномочных представителей на срок 
 , 

 (указать срок действия)

на уведомительную регистрацию в соответствии со ст. 50 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, ст. 1 Областного Закона 
Ростовской области от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О некоторых во-
просах регулирования социального партнёрства в сфере труда 
на территории Ростовской области».
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Представляю следующие сведения об организации:
– форма собственности  
– вид экономической деятельности  
– Ф.И.О. и контактные телефоны руководителя,  

 
 

– Ф.И.О. и контактные телефоны председателя первич-
ной профсоюзной организации (представителя работников) 
 
 
 

– численность работников организации  
– численность работников первичной профсоюзной орга-

низации  
– размер минимальной заработной платы (МРОТ РФ, МРОТ 

по Соглашению, ПМ, др.)  

К настоящему заявлению прилагаю:
– Коллективный договор, изменения и (или) дополнения 

к коллективному договору с приложениями (нужное подчер-
кнуть), в количестве ___ экземпляров.

– документы, подтверждающие полномочия сторон на под-
писание коллективного договора, 

соглашения, изменений к ним.

______________ _____________________ ___________________
    (должность)                   (подпись работодателя            (расшифровка подписи)
                                                       или его представителя) 

Дата__________2020г.

М.П.
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ОБРАЗЕЦ

Подписи стороны  Подписи стороны 
работодателя (ФИО)  работников (ФИО)
«___»_____________202_ г.  «___»_____________202_ г.

          МП            МП

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
(полное наименование учреждения, организации)

 
 
 

с 20.**.202_ по 19.**.202_

Коллективный договор прошел уве-
домительную регистрацию в управле-
нии по труду министерства труда и соци-
ального развития Ростовской области

Регистрационный №  
от  

Наименование муниципального образования
год заключения

(202_ год)
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ОБРАЗЕЦ

Подписи стороны  Подписи стороны 
работодателя (ФИО)  работников (ФИО)
«___»_____________202_ г.  «___»_____________202_ г.

          МП            МП

Дополнительное соглашение №___
к коллективному договору 

(полное наименование учреждения, организации)
 
 
 

действующему с _20.**.202_ по 19.**.202_

Дополнительное соглашение к кол-
лективному договору прошло уведо-
мительную регистрацию в управлении 
по труду министерства труда и социаль-
ного  развития Ростовской области

Регистрационный №  
от  

Наименование муниципального образования, 
год заключения
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Приложение 9

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е № 4
г. Ростов-на-Дону 5 апреля 2018года

Заслушав и обсудив информацию заместителя начальника 
управления по труду министерства труда и социального разви-
тия Ростовской области Глазкова И.Н. о проведении региональ-
ного этапа Всероссийского конкурса «Лучший по профессии» – 
2018 и утверждении примерного Положения о проведении му-
ниципального конкурса «Коллективный договор – основа эф-
фективности производства и защиты социально-трудовых прав 
работников», Комиссия

РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.
2. Отраслевым министерствам Ростовской области: про-

мышленности и энергетики (Тихонов М.М.), информационных 
технологий и связи (Лопаткин Г.А.), жилищно-коммунального 
хозяйства (Майер А.Ф.), сельского хозяйства и продовольствия 
(Рачаловский К.Н.), строительства, архитектуры и территориаль-
ного развития (Безуглов Н.В.), транспорта (Иванов А.Н.), ответ-
ственным за проведение регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Лучший по профессии» – 2018 обеспечить в соответ-
ствии со сроками проведения конкурса активную агитационную 
работу по привлечению к участию в региональных конкурсных 
номинациях опытных, квалифицированных работников.

3. Утвердить примерное Положение о проведении му-
ниципального конкурса «Коллективный договор – основа 



103

эффективности производства и защиты социально-трудовых 
прав работников» (приложение).

4. Рекомендовать Главам администраций городских округов 
и муниципальных районов Ростовской области, территориаль-
ным трехсторонним комиссиям по регулированию социаль-
но-трудовых отношений обеспечить:

4.1. организацию и проведение муниципального конкурса 
«Коллективный договор – основа эффективности производства 
и защиты социально-трудовых прав работников» в срок до 1 
июня ежегодно;

4.2. участие победителей в региональном этапе всероссий-
ского конкурса «Российская организация высокой социальной 
эффективности» в соответствии со сроками его проведения. 

5. Контроль выполнения настоящего решения возложить 
на координаторов сторон социального партнерства.

Заместитель Губернатора 
Ростовской области, 

координатор Комиссии
С.Б. Бондарев
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Приложение 
к решению областной трехсторонней 

комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 

от 05.04.2018 № 4

Примерное Положение  
о муниципальном конкурсе «Коллективный договор –  

основа эффективности  производства и защиты социально – 
трудовых прав работников»

I. Общие положения
1.1. Муниципальный конкурс «Коллективный договор – ос-

нова эффективности производства и защиты социально-трудо-
вых прав работников» (далее – Конкурс) проводится среди ор-
ганизаций области всех форм собственности и видов экономи-
ческой деятельности. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи кон-
курса, порядок его проведения, требования к участникам, но-
минации конкурса, процедуру награждения победителей кон-
курса. 

1.3. Конкурс проводится по четырем номинациям: 
«Лучший коллективный договор»; 
«Оплата труда и социальные выплаты»; 
«Охрана и условия труда»; 
«Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала». 
1.4. Организация проведения районных и городских кон-

курсов возлагается на администрации муниципальных обра-
зований области, территориальные трёхсторонние комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, при со-
действии территориальных отраслевых органов, объединений 
профсоюзов и объединений работодателей. 
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1.5. Координацию проведения конкурса и организацион-
но-методическое обеспечение осуществляет территориальная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудо-
вых отношений. 

Организационный комитет по подготовке и проведению 
Конкурса (далее – Оргкомитет) подводит итоги, определяет при-
зовые места претендентов на победу, представляет победите-
лей Конкурса на утверждение территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Победители Конкурса в соответствии с решением террито-
риальной трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений номинируются для участия в конкурсах 
социальной направленности регионального и федерального 
уровня в соответствии с порядком и сроками их проведения.

II. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью развития и совершенство-

вания социального партнерства на муниципальном уровне, по-
вышения роли коллективного договора в осуществлении защи-
ты трудовых прав работников организаций.

2.2. Задачи Конкурса:
2.2.1. Повышение качества коллективных договоров как ос-

новного механизма регулирования социально-трудовых отно-
шений на уровне организации.

2.2.2. Расширение сферы действия коллективных договоров.
2.2.3 Повышение контроля выполнения обязательств и по-

ложений коллективного договора, норм отраслевого тарифно-
го соглашения, территориального и областного трёхсторонних 
Соглашений. 

III. Требования к участникам конкурса
3.1. В конкурсе могут принимать участие организации: 
• находящиеся, зарегистрированные и осуществляющие 

деятельность на территории Ростовской области; 
• имеющие положительную динамику основных показате-

лей деятельности; 
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• не имеющие задолженности по заработной плате, а так-
же текущим платежам в бюджеты всех уровней и вне-
бюджетные фонды на дату, предшествующую дате пода-
чи заявки на участие в конкурсе не более чем на месяц, 
за исключением задолженности, возникшей в результа-
те округления сумм при исчислении налогов налоговым 
органом; 

• не имеющие случаи тяжелого, смертельного и группово-
го травматизма не менее чем за два года до подачи заяв-
ки на участие в Конкурсе. 

3.2. Участие организаций в муниципальном конкурсе осу-
ществляется на основе самовыдвижения, либо по представле-
нию территориальных (отраслевых) объединений работода-
телей, либо по представлению территориальных (отраслевых) 
объединений организаций профсоюзов при условии соответ-
ствия критериям допуска, установленных настоящим Положе-
нием. 

3.3. Участники подают в конкурсную комиссию следующие 
документы: 

• заявку на участие в Конкурсе (далее – заявка) по форме 
согласно приложению № 1 к Положению с указанием но-
минации в соответствии с пунктом 1.3 раздела I Положе-
ния; 

• информационную карту по форме согласно приложе-
нию № 2; 

• показатели деятельности организации согласно прило-
жению № 3;

• пояснительную записку к выбранной номинации в про-
извольной форме;

• справки налогового органа по месту регистрации ор-
ганизации об отсутствии задолженности по платежам 
в бюджеты всех уровней и справки об отсутствии задол-
женности по платежам в государственные внебюджет-
ные фонды на последнюю отчетную дату (при наличии 
задолженности представляются соответствующие доку-
менты об ее реструктуризации); 
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• копию коллективного договора; копии протоколов под-
ведения итогов выполнения коллективного договора 
(для иного представительного органа работников к кол-
лективному договору прилагаются копии протокола об-
щего собрания (конференции) об его избрании, что под-
тверждает его правомочность); 

• иные документы и материалы по усмотрению участника 
конкурса с учетом перспективных направлений деятель-
ности, необходимые для оценки по выбранным номина-
циям. 

Все документы заверяются подписью руководителя, а также 
печатью организации – заявителя. 

Если заявка подается от имени основного общества, пред-
ставляющего в конкурсе ряд дочерних обществ, то также необ-
ходимо подтвердить, что все дочерние общества не являются 
банкротами, не находятся в состоянии ликвидации, не наложен 
арест на имущество, не имеют задолженности по заработной 
плате и социальным выплатам за отчетный год. 

Документы на участие в конкурсе направляются в террито-
риальную трехстороннюю комиссию по регулированию соци-
ально-трудовых отношений муниципального образования об-
ласти. 

IV. Оценка показателей и критерии оценки
Номинации Конкурса оцениваются по балльной системе. 

Максимальное количество баллов по каждому критерию – 5. 
Номинация «Лучший коллективный договор»
Критерии оценки (пункты 1-8 приложения № 4): 
• соответствие структуры и содержательной части кол-

лективного договора трудовому законодательству; 
• обеспечение решения социальных и экономических 

проблем коллектива; 
• выполнение принятых обязательств коллективного до-

говора; 
• эффективность выполнения показателей по разделам 

номинаций, по совокупности набранных баллов. 
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Номинация «Оплата труда и социальные выплаты»
Критерии оценки (пункты 1-6 приложения № 4): 
• наличие в составе коллективного договора локальных 

актов, регулирующих вопросы оплаты труда работников 
организации (Положение об оплате труда, Положение 
о материальном стимулировании, Положение о преми-
ровании и т.п.);

• установление оптимального соотношения доли услов-
но-постоянной части заработной платы;

• наличие обязательств по приближению уровня средне-
месячной заработной платы в организации к среднерос-
сийскому показателю среднемесячной заработной пла-
ты по соответствующему виду экономической деятель-
ности; 

• установление выплат компенсационного характера, 
в размерах превышающих, установленные Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;

• установление порядка индексации заработной платы, 
с целью обеспечения повышения уровня её реального 
содержания;

• наличие системы материального стимулирования ра-
ботников;

• наличие мероприятий по социальной поддержке работ-
ников.

Номинация «Охрана и условия труда»
Критерии оценки (пункты 1-5, пункт 7 приложения № 4):
• состояние условий труда, производственный травма-

тизм и профессиональная заболеваемость в динамике; 
• финансовое обеспечение мероприятий по охране труда 

в размере не ниже норматива по законодательству; 
• организация охраны труда, привлечение работников 

(их представительных органов) к организации охра-
ны труда: наличие комиссии по охране труда, наличие 
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уполномоченных по охране труда, иные формы участия 
работников в обеспечении безопасных условий труда; 

• реализация мероприятий, направленных на профилак-
тику несчастных случаев и профессиональных заболе-
ваний: наличие комплексных программ профилактики 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
в том числе программы «Нулевой травматизм»; 

• проведение специальной оценки условий труда; 
• обеспеченность работников средствами индивидуаль-

ной защиты, санитарно-бытовым и лечебно-профилак-
тическим обслуживанием; 

• проведение предварительных и периодических меди-
цинских осмотров; 

• эффективность выполнения коллективного договора 
по разделу «Охрана и условия труда». 

Номинация «Развитие трудовых ресурсов и кадрового 
потенциала».

Критерии оценки (пункты 1-5, пункт 8 приложения № 4): 
• системность деятельности организации;
• создание новых рабочих мест и модернизация имею-

щихся рабочих мест;
• проведение оценки результатов деятельности работни-

ков;
• реализация социальных программ, способствующих 

формированию человеческих ресурсов организации; 
• периодичность проведения оценки компетенции персо-

нала (аттестации работников);
• внутрифирменное обучение (повышение квалифика-

ции);
• мероприятия по закреплению в организации молодых 

специалистов, в том числе выпускников образователь-
ных учреждений высшего профессионального образо-
вания, избравших работу по профильной профессии;

• взаимодействие с образовательными учреждениями 
профессионального обучения;
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• организация наставничества и иные мероприятия 
по распространению передового опыта;

• использование кадрового потенциала;
• эффективность выполнения коллективного договора 

по разделу «Развитие трудовых ресурсов». 

V. Этапы проведения Конкурса
5.1. Ежегодно, до 30 апреля, подача заявок и документов 

от работодателей совместно с профкомами в Оргкомитет адми-
нистрации муниципального образования области. 

5.2. Ежегодно, до 1 июня, на основании материалов, под-
готовленных Оргкомитетом, территориальная трехсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 
утверждает победителей и призеров конкурса по номинациям 
и проводит церемонию награждения. 

5.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой ин-
формации. 

 
VI. Конкурсная комиссия
6.1. Определение победителей конкурса осуществляется 

Оргкомитетом, состав которого утверждается решением терри-
ториальной трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. 

6.2. Оценка конкурсных заявок проводится по балльной си-
стеме открытым голосованием, в результате обсуждения по ка-
ждому критерию заявленной номинации в соответствии с при-
ложением № 4.

6.3. В каждой номинации конкурса могут присуждаться 
по три призовых места: среди крупных и средних организаций; 
среди организаций малого бизнеса; среди учреждений бюджет-
ной сферы (всего девять призовых мест).

6.4. При обсуждении кандидатов на призовые места члены 
Оргкомитета могут запрашивать дополнительные сведения, 
справочные материалы, проводить консультации, учитывать 
общественное мнение. 
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6.5. Перед рассмотрением результатов конкурса на террито-
риальной трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений членами Оргкомитета, при необходи-
мости, изучается фактическое состояние дел непосредственно 
на предприятии и готовится соответствующее заключение (ре-
шение Оргкомитета). 

6.6. Организации-претенденты, допустившие факты несоот-
ветствия представленных материалов, не рассматриваются при 
подведении итогов конкурса. 

6.7. Итоги муниципального конкурса освещаются в сред-
ствах массовой информации. 

6.8. Организации-победители муниципального конкурса 
направляются для участия в ежегодных Всероссийских конкур-
сах: «Лучший по профессии», «Российская организация высокой 
социальной эффективности» в соответствии с установленными 
сроками их проведения. 

Раздел VII. «Награждение победителей»
7.1. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулиро-

ванию социально-трудовых отношений по каждой из заявлен-
ных номинаций определяет формы поощрения победителей 
и источники финансирования. 

7.2. Учредители конкурса, спонсоры, другие организации 
и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные при-
зы победителям конкурса. 
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Приложение № 1 
к Положению о муниципальном конкурсе 

«Коллективный договор – основа
эффективности производства и защиты

социально – трудовых прав работников»

ЗАЯВКА

на участие в муниципальном конкурсе 
«Коллективный договор – основа эффективности производства 

и защиты социально – трудовых прав работников»

Организация  
 (полное наименование организации-заявителя)

 
зарегистрирована  
 «___ » ______________________20__г.,

(орган, зарегистрировавший организацию – заявителя)

о чем выдано свидетельство №______________________ заяв-
ляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Коллек-
тивный договор, эффективность производства – основа защиты 
трудовых прав работников» в номинации (указать одну):

«Лучший коллективный договор»;
«Оплата труда и социальные выплаты»;
«Охрана и условия труда»;
«Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенциала».
С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны. 

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкро-
том, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имуще-
ство не наложен, не имеет задолженности по заработной плате 
и социальным выплатам за отчетный год.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей 
заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
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Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие 
в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть 
не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Кон-
курсе в ходе его проведения.

Руководитель организации  

Главный бухгалтер  

Председатель профкома 
(иного представительного органа)  

М. П.  « ___» ________20 г.



114

Приложение № 2 
к Положению о муниципальном конкурсе 

«Коллективный договор – основа
эффективности производства и защиты 

социально – трудовых прав работников»

Информационная карта
участника конкурса «Коллективный договор –  

основа эффективности производства  и защиты социально- 
трудовых прав работников»

Организация
(полное наименование, юридический 
адрес)
Почтовый адрес
Телефон/факс
Основной вид деятельности
Организационно-правовая форма в насто-
ящее время
Количество работающих (чел.)
Срок действия коллективного
договора
Руководитель (Ф.И.О.)
Председатель профкома
(Ф.И.О.)
(иной представительный
орган работников)



115

Приложение № 3 
к Положению о муниципальном конкурсе 

«Коллективный договор – основа
эффективности производства и защиты 

социально – трудовых прав работников»

Показатели деятельности организации

№
п/п Показатели 20__ г. 20__ г.

Темп
роста, 

%

1 2 3 4
1. Рост промышленного производства 

(работ, услуг), 
процент к предыдущему году

2. Среднесписочная численность ра-
ботников, чел.

3. Списочная численность работников 
(без находящихся в отпуске по бере-
менности и родам и по уходу за ре-
бенком), чел.

4. Среднемесячная номинальная на-
численная заработная плата, рублей, 
в том числе:

5. рабочих, рублей,

6. специалистов, служащих, рублей,

7. руководящего состава, рублей.

8. Реальная заработная плата,% х

9.  Минимальный месячный уровень 
заработной платы в организации, ру-
блей в месяц 
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1 2 3 4
10. Доля условно-постоянной части в 

структуре заработной платы,%
х

11. Отношение среднемесячной начис-
ленной заработной платы в органи-
зации к среднероссийскому показа-
телю средней заработной платы по 
соответствующему виду экономиче-
ской деятельности,%, 

х

12. Расходы на материальное стимули-
рование работников, тыс.рублей в 
год, в том числе:

13. премиальные выплаты, тыс. рублей 
в год,

14. выплаты молодым специалистам, 
тыс. рублей в год,

15. за выслугу лет, тыс. рублей в год, 

16. иные выплаты (за наставничество, за 
качество и интенсивность выполняе-
мых работ, руководство бригадой и 
т.п.), тыс. рублей

17. Расходы на социальную поддержку 
работников (материальная помощь, 
оплата санаторно-курортного лече-
ния, медицинского обслуживания, 
другие социальные выплаты) на од-
ного работника, руб.

18. Количество произошедших несчаст-
ных случаев в организации, ед.

19. Число пострадавших при несчастных 
случаях на производстве с потерей 
трудоспособности на один рабочий 
день и более, чел.
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1 2 3 4
20. Численность лиц с впервые установ-

ленным профессиональным заболе-
ванием, чел.

21. Количество работников занятых на 
работах с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, чел.

22. Количество рабочих мест, на кото-
рых проведена специальная оценка 
условий труда, ед.

23. Объем фактического финансирова-
ния мероприятий по улучшению ус-
ловий и охраны труда, тыс. руб.

24. Затраты на производство продукции 
(работ, услуг), тыс. руб.

25. Количество введенных рабочих мест, 
ед.

26. Численность принятых работников 
на дополнительно введенные рабо-
чие места, человек

27. Численность иностранных работни-
ков, чел.

28. Численность инвалидов в организа-
ции по состоянию на конец года, чел.

29. Численность работников, подлежа-
щих аттестации (запланированных к 
аттестации) в году, предшествующем 
проведению конкурса, чел.

30. Численность работников, прошед-
ших аттестацию за год, предшеству-
ющий проведению конкурса, чел.

31. Число работников, прошедших по-
вышение квалификации, за три года, 
предшествующих году проведения 
конкурса, чел.



118

1 2 3 4
32. Общее число условий (пунктов) кол-

лективного договора, улучшающих 
положение работников по сравне-
нию с действующим законодатель-
ством

33. Число выполненных условий (пун-
ктов) коллективного договора, улуч-
шающих положение работников по 
сравнению с действующим законо-
дательством

Руководитель организации  
М.П.             Подпись

Главный бухгалтер  
                Подпись

Председатель профкома  
М.П.             Подпись
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Приложение 4
к Положению о муниципальном конкурсе 

«Коллективный договор – основа
эффективности производства и защиты 

социально – трудовых прав работников»

Оценка конкурсных заявок

№ 
п/п

Наименование показателя,
критерии оценки,% 

Кол-
во 

бал-
лов

1 2 3
1. Соблюдение установленных законодательством 

сроков уведомительной регистрации коллективных 
договоров

2

2. Участие (членство) организации в объединении ра-
ботодателей (общероссийском, региональном, тер-
риториальном, отраслевом, межотраслевом и т.д.)

5

3. Распространение на организацию и ее работников 
действия соглашений в области социального пар-
тнерства в сфере труда:
участие в региональном соглашении 2
участие в территориальном соглашении 2
участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, за-
ключенном на федеральном уровне

3

участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, за-
ключенном на региональном уровне

2

участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении, за-
ключенном на территориальном уровне

1

участие (членство) представителей организаций в со-
ставе комиссий и рабочих групп в формах социального 
партнерства на федеральном, межрегиональном, реги-
ональном, территориальном, отраслевом (межотрасле-
вом) уровне

3
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4. Наличие в организации постоянно действующей 

комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений

5

5. Структура и содержание коллективного договора:
соответствуют положениям Трудового кодекса РФ, маке-
ту коллективного договора, утвержденному сторонами 
социального партнерства Ростовской области

5

не в полной мере соответствуют положениям Трудового 
кодекса РФ и макету коллективного договора, утверж-
денному сторонами социального партнерства Ростов-
ской области

2

Степень выполнения условий (пунктов) коллективного до-
говора (на основании протокола о подведении итогов), %:
100 % 5
от 50 % до 100 % 3
менее 50 % 0
Степень выполнения условий (пунктов) коллективного 
договора, улучшающих положение работников по срав-
нению с действующим законодательством, к общему их 
числу, %
100 % 5
от 50 % до 100 % 3
менее 50 % 0

6. Заработная плата и социальный пакет
6.1. Отношение размера среднемесячной номинальной на-

численной заработной платы в организации к размеру 
среднемесячной номинальной начисленной заработ-
ной платы в соответствующем виде экономической де-
ятельности в целом по России,%:
от 100,0 и более 4
от 90, до 99,9 3
от 80,0 до 89,9 2
ниже 80,0 1

6.2. Доля условно-постоянной части заработной платы,%  
менее 50% 0
от 50,1% и более 5
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6.3. Уровень реальной заработной платы,%

от 100 и менее 0
от 100,1 до 104 3
от 104,1 и более 5

6.4 Материальное стимулирование работников, 
премиальные выплаты, 2
выплаты молодым специалистам, 2
выплаты за выслугу лет 2
иные выплаты (за наставничество, за качество и интен-
сивность выполняемых работ, руководство бригадой и 
т.п.)

2

6.5. Установление и соблюдение периодичности индекса-
ции заработной платы

2

6.6. Социальный пакет:
предоставление жилья 2
оплата аренды жилья 2
оплата обучения работников 2
наличие собственной медицинской службы в организа-
ции (медсанчасть, медкабинет, медпункт и т.п.) 

2

оплата (или компенсация стоимости) путевок в детские 
оздоровительные лагеря и др. для детей работников

2

наличие собственного пункта питания в организации 
(столовая, выделенное и оборудованное помещение 
для приема пищи)

2

иные социальные гарантии работникам, в том числе 
членам их семей (не более 12 гарантий)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1

6.7. Среднемесячные социальные выплаты в расчете на од-
ного работника:
более 5000 руб. 5
от 2 001 до 5 000 руб. 3
от 1 001 до 2 000 руб. 1

7. Условия труда, производственный травматизм и 
профессиональная заболеваемость

7.1. Наличие службы (специалиста) по охране труда 3
7.2. Привлечение работников (их представительных орга-

нов) к организации охраны труда:
наличие комиссии по охране труда, созданной на дву-
сторонней основе

3

наличие утвержденного положения 2
наличие отчета о деятельности комиссии по охране труда 2
наличие уполномоченных по охране труда в организа-
ции

1

иные формы участия работников (их представительных 
органов) в обеспечении безопасных условий труда (не 
более 4 форм)

1
1
1
1

7.3. Реализация предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профзаболеваний:
наличие 3
отсутствие 0

7.4. Проведение за счет средств работодателя медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда
наличие 3
отсутствие 0
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7.5. Динамика производственного травматизма

Отношение уровня производственного травматизма те-
кущего года к уровню производственного травматизма 
предшествующего года:
отсутствует или менее 1 5

равен 1 0

более 1 ми-
нус 5

7.6. Динамика уровня профессиональной заболеваемости
Отношение уровня профессиональной заболеваемости 
текущего года к уровню профессиональной заболевае-
мости предшествующего года:
отсутствует или менее 1 5

равен 1 0

более 1 ми-
нус 5

7.7. Динамика уровня занятости работников во вредных и 
(или) опасных условиях труда 
Отношение уровня занятости во вредных и (или) опас-
ных условиях труда, текущего года к уровню предше-
ствующего года:
отсутствует или менее 1 3

равен 1 0

более 1 ми-
нус 3

7.8. Проведение специальной оценки условий труда на ра-
бочих местах, %:
от 90,0 до 100,0 5

от 80,0 до 89,9 4

от 70,0 до 79,9 3

от 60,0 до 69,9 2

от 50,0 до 59,9 1

менее 50,0 0
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Финансирование мероприятий по улучшению усло-
вий и охраны труда (за исключением государственных 
унитарных предприятий и федеральных учреждений) в 
размерах свыше установленных федеральным законо-
дательством (затраты на производство продукции), %:
более 0,60 5

от 0,41 до 0,60 4

от 0,21 до 0,40 3

0,20 и менее 0
8. Развитие трудовых ресурсов и кадрового потенци-

ала
8.1. Наличие политики, перечня мероприятий 1
8.2. Установление критериев массового высвобождения 1
8.3. Установление льгот и гарантий высвобождаемым работ-

никам
1

8.4. Наличие, сохранение и развитие учебной базы 3
8.5. Формирование кадрового резерва

наличие кадрового резерва 3

отсутствие кадрового резерва 0
8.6. Доля работников, прошедших повышение квалифика-

ции за три года, предшествующих году проведения кон-
курса, %:
от 80,0 до 100,0 5

от 60,0 до 79,9 4

от 40,0 до 59,9 3

менее 40,0 0
8.7. Периодичность проведения оценки компетенции пер-

сонала (аттестации работников):
каждые 3 года и чаще 5

каждые 4 года 3

каждые 5 лет 2

реже 5 лет 0
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8.8. Отношение численности работников из числа россий-

ских граждан к общей численности работников органи-
зации, % :
100,0 5

от 95,1 до 99,9 4

от 90,1 до 95,0 3

От 85,1 до 90,0 2

От 80,1 до 85,0 1

80,0 и менее 0
8.9. Доля инвалидов в общей численности работников, %:

более 3,0 5

от 2,0 до 3,0 4

менее 2,0 1

Использование гибких форм занятости
8.10. надомный труд 2

скользящий (гибкий) график работы 2

иные гибкие формы занятости (не более 2 мероприя-
тий):

1
1

8.11. Организация наставничества 3

надбавки за наставничество 1

обучение вновь принятых работников 1

организация профессиональной карьеры работников 
(в том числе продвижение внутренних работников на 
руководящие должности)

2

8.12. Заключение соглашений с учреждениями професси-
онального образования:
наличие более 1 соглашения с различными учреждени-
ями профессионального образования

2

наличие 1 соглашения 1
отсутствие 0
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8.13. Мероприятия по взаимодействию с учащимися:

организация производственной практики для учащихся: 2
наличие 2
отсутствие 0
информирование учащихся о вакансиях, предоставляе-
мых организацией:
наличие 2
отсутствие 0

Отдел социально-трудовых отношений ФПРО



127

ФПРО

КОМУ И ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ

Некоторые работодатели не видят надобности в наличии 
профсоюза для своих работников. Более того, многие из них 
намеренно избегают подобного явления, думая, что оно толь-
ко навредит им и предприятию. Однако подобная точка зрения 
ошибочна: профсоюзы выгодны не только рядовым работни-
кам, но и самим работодателям:

– работодатель не несет никаких финансовых затрат на со-
держание профсоюзной организации. Первичная профсоюзная 
организация финансово независима, самодостаточна и суще-
ствует на членские взносы членов профсоюза;

– решать многие вопросы гораздо удобнее с представи-
телем профсоюза, чем индивидуально с каждым работником 
предприятия;

– сотрудничая с профсоюзом, работодатель получает прак-
тическую помощь в решении вопросов охраны труда и соблю-
дения трудового законодательства. При осуществлении обще-
ственного контроля за состоянием охраны труда на предпри-
ятиях представители профсоюза, работая непосредственно 
с трудовым коллективом, могут выявить те или иные проблемы 
по соблюдению охраны труда, нарушения и упущения, а так-
же принять самостоятельное решение по их урегулированию 
и улучшению условий труда. Таким образом, на предприяти-
ях, где существуют профсоюзные организации, проводится 
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«бесплатный аудит» состояния условий и охраны труда, что по-
зволяет избежать наложения административных штрафов;

– обучение и проверка знаний по охране труда профсоюз-
ного актива, как правило, осуществляются за счет профсоюзных 
организаций;

– хорошая работа профсоюза способна улучшить имидж 
предприятия, поднять дисциплину работников и улучшить их 
отношение к трудовой деятельности на предприятии;

– наличие профсоюза позволяет избежать негативных 
настроений среди работников, узнать о микроклимате в кол-
лективе, решить проблемы, не допуская социального напря-
жения;

– с профсоюзом легче и продуктивнее (чем с самими работ-
никами) урегулировать вопросы в рамках социального пар-
тнерства, опираясь на законодательство;

– сотрудничая с профсоюзом, работодатель получает по-
мощника в разрешении трудовых споров (решение трудовых 
споров не со стихийно образованной группой, а с компетент-
ной организацией, реально владеющей ситуацией и влияющей 
на состояние дел в коллективе);

– наличие профсоюза автоматически снизит количество кон-
фликтов на предприятии и даст возможность мирного и обою-
довыгодного урегулирования возникшей проблемы;

– профсоюз может взять на себя ряд важных задач работо-
дателя (проведение каких-либо официальных мероприятий, 
разъяснение работникам позиции работодателя, объявление 
об изменениях на предприятии и т. д.);

– профсоюз может брать на себя роль организатора различ-
ных досуговых мероприятий для работников (спортивные игры, 
праздники, корпоративы и т. д.);

– работодатель имеет возможность получать налоговые 
льготы, т. е. целевые поступления на ведение уставной деятель-
ности не облагаются налогом на прибыль или налогом при упро-
щенной системе налогообложения. Это особенно выгодно, если 
работодатель отдал организацию социально-культурных и иных 
мероприятий, предусмотренных уставной деятельностью, 
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в ведение профсоюза. Поступления на проведение подобных 
мероприятий и являются целевыми;

– заключив с профсоюзом коллективный договор, работо-
датель защитит себя от необоснованных претензий по исполь-
зованию средств на обеспечение гарантий и льгот со стороны 
работников и проверяющих органов;

– сотрудничество с профсоюзом усиливает авторитет ру-
ководителя, как в трудовом коллективе, так и за его преде-
лами, формирует статус социально ориентированного пред-
приятия;

– создав первичную профсоюзную организацию, предприя-
тие может рассчитывать на поддержку профсоюзных организа-
ций областного, отраслевого и федерального уровней в реше-
нии вопросов социально-экономического развития предприя-
тия, отрасли.

Профсоюз сегодня является единственной обще-
ственной организацией, имеющей право по закону 
и способной на деле представлять интересы и за-
щищать права работников.

Профсоюз – это посредник между работником и работода-
телем (администрацией предприятия). Став членом профсою-
за, работник сразу же попадает под защиту коллектива и у него 
появляется законное право обращаться в свой профком за бес-
платной помощью и консультацией по любому жизненно важ-
ному вопросу.

В своей первичной организации он обретает возможность 
решать вопросы заработной платы, норм труда, охраны труда, 
увольнения и др. Вне профсоюза работники разобщены между 
собой, находятся один на один с администрацией и, как прави-
ло, не могут отстоять даже свои законные права.

Согласно Трудовому кодексу РФ (ст. 82), уволить члена про-
фсоюза без учета мнения профкома нельзя при:

– сокращении численности или штата работников организа-
ции;
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– несоответствии работника занимаемой должности или вы-
полняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации;

– неоднократном неисполнении работником без уважитель-
ных причин своих трудовых обязанностей;

– в иных случаях, оговоренных коллективным договором.

Вступив в профсоюз, работник получает право на:
– влияние на все социально-экономические нормы и льго-

ты, предусмотренные в коллективном договоре;
– получение бесплатной юридической помощи по вопросам 

приема на работу, переводов по работе и увольнению, рабо-
чего времени и времени отдыха, охраны труда, гарантий, ком-
пенсаций и иным социально значимым вопросам. Профсоюзы 
от имени члена профсоюза в качестве его представителя могут 
без персонального участия работника по его поручению или 
просьбе представлять его интересы в урегулировании разно-
гласий с работодателем;

– защиту профсоюзом в случае незаконного увольнения 
с работы, других несправедливых действий работодателя;

– досудебную и судебную помощь вплоть до участия пред-
ставителя профсоюза в судебных процессах;

– оперативную защиту по улучшению условий труда на кон-
кретном рабочем месте;

– защиту при расследовании несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний, по вопросам возме-
щения вреда, причиненного здоровью на производстве;

– материальную помощь в случаях возникновения тяжелых 
жизненных обстоятельств;

– помощь в рассмотрении совместно с работодателем во-
просов улучшения жилищно-бытовых условий работника, вы-
деления беспроцентных ссуд и т. д.;

– финансовую помощь из средств профсоюзного бюджета 
в получении льготной путевки на санаторно-курортное лече-
ние, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи; посеще-
ние детьми кружков и секций;
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– подарки детям к Новому году и успешное окончание учеб-
ного года;

– участие в различных отраслевых, территориальных, об-
ластных и общероссийских спортивных, культурных, молодеж-
ных мероприятиях и др.;

– возможность повышения квалификации, получения выс-
шего (второго высшего) образования, в том числе в профсоюз-
ных высших учебных заведениях.

Став членом профсоюза, работник уже не один на один 
с работодателем. Он сразу же попадает под защиту коллектива, 
и у него появляется законное право обращаться в свой профком 
за бесплатной помощью и консультацией по любому жизненно 
важному вопросу.

Чем занимается профсоюз?

• Ведет переговоры с работодателями, с представителями 
органов власти по проблемам социально-трудовых от-
ношений. От имени работников заключает соглашения 
и коллективные договоры, которые обеспечивают более 
высокий уровень гарантий по сравнению с действую-
щим законодательством, контролирует их выполнение.

• Осуществляет контроль за выполнением работодателя-
ми законодательства о труде.

• Защищает права работника при заключении трудово-
го договора, вынесении дисциплинарного взыскания, 
увольнении по инициативе работодателя и других нару-
шениях трудового законодательства.

• Требует расторжения договора или смещения с занима-
емой должности руководителей предприятий и струк-
турных подразделений, их заместителей, если они грубо 
нарушают законодательство о труде, не выполняют обя-
зательств по коллективному договору.

• Добивается занятости, повышения заработной платы 
и ее своевременной выплаты.
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• Участвует в коллективных трудовых спорах. При необхо-
димости проводит коллективные акции протеста, в том 
числе забастовки.

• Проводит бесплатные консультации по экономическим 
и правовым (трудовым, жилищным, пенсионным) вопро-
сам; представляет и защищает интересы членов профсо-
юза в органах, рассматривающих трудовые споры; ока-
зывает досудебную и судебную помощь вплоть до уча-
стия в судебных процессах.

• Представляет интересы работников при расследовании 
несчастных случаев, причинении вреда жизни и здоро-
вью, в обязательном порядке выдвигает своих предста-
вителей в комиссии по проведению специальной оцен-
ки условий труда, по расследованию несчастных случа-
ев на производстве.

• Через Дворцы, Дома культуры, спортивные комплексы, 
детские клубы и оздоровительные лагеря ведет культур-
но-просветительскую и спортивно-оздоровительную 
работу среди работников и членов их семей.

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (дове-
ренные) лица по охране труда профессиональных союзов име-
ют право:

– проводить независимую экспертизу условий труда и обе-
спечения безопасности работников;

– получать информацию от руководителей и иных долж-
ностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, 
а также обо всех несчастных случаях на производстве и профес-
сиональных заболеваниях;

– предъявлять работодателям требования о приостановке 
работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 
работников;

– направлять работодателям представления об устранении 
выявленных нарушений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, обязательные для рассмотрения;
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– принимать участие в работе комиссий по испытаниям 
и приему в эксплуатацию средств производства в качестве не-
зависимых экспертов;

– обращаться в соответствующие органы с требованием 
о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на про-
изводстве.

Подводя итог, можно с уверенностью говорить, что только 
в профсоюзе наемный работник найдет действительно своего 
помощника и заинтересованного консультанта.

Отдел социально-трудовых отношений ФПРО
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ФПРО

СОЗДАНИЕ ПРОФСОЮЗА –  
ЗАЩИТА ВАШИХ ПРАВ  
И ИНТЕРЕСОВ

Каким законодательством надо руководствоваться 
при создании профсоюзной организации?

Ст. 30 Конституции Российской Федерации, ст. 21 Трудового 
кодекса РФ, ст. 2 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»; ст. 3 ФЗ «Об общественных объеди-
нениях», Конвенция Международной организации труда № 98 
«Относительно применения принципов права на организацию 
и заключение коллективных договоров». В этих правовых актах 
четко указано, что граждане (работники) имеют право созда-
вать профсоюзы для защиты своих социально-трудовых прав 
и интересов. Согласия работодателя на это не требуется. Более 
того, дискриминация в сфере труда в зависимости от принад-
лежности или непринадлежности к общественным объедине-
ниям законом запрещена.

С чего начать создание первичной профсоюзной 
организации (ППО)?

Сначала надо найти своих единомышленников, не менее 
трех человек. Тех, кто считает, что профсоюз в организации 
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необходим. Создав инициативную группу, можно проводить уч-
редительное собрание. Группа определяет дату, время, место 
проведения собрания. Для того чтобы профорга низация была 
сильной и влиятельной, надо провести работу по привлечению 
работников в профсоюз. Сделать это можно через общение 
с ними, проведение агитационной работы (объявления, плака-
ты, листовки, буклеты). Необходимо разъяснить, что профсоюз 
создается с целью отстаивания законных прав и интересов ра-
ботников, заключения с работодателем коллективного догово-
ра, через который реализуются защитная, представительская, 
контрольная функции профсоюза. Желающие вступить в про-
фсоюз должны написать соответствующие заявления.

Как вести себя при создании ППО с руководителем 
организации?

Создание профорганизации выгодно и для работодателя. 
Во-первых, можно воспользоваться извлечениями из Налого-
вого кодекса РФ, которые объясняют, что, производя некоторые 
социальные выплаты, работодатель получает соответствующие 
налоговые льготы. Во-вторых, и профсоюзы, и руководитель за-
интересованы в стабильной работе, а значит, в дисциплине ра-
ботников, их высокой квалификации, в своевременной выплате 
зарплаты и т. д. 

Если работодатель настроен резко отрицательно 
к вопросу создания ППО, что делать в этом случае?

Отдельные работодатели мыслят не законами, а удобными 
для них понятиями. Грамотный руководитель не будет ставить 
себя выше закона, так как знает, что за этим могут последовать 
неприятности, которые ему не нужны. Например, при обраще-
нии работников в прокуратуру или госинспекцию труда в от-
ношении его может быть возбуждено уголовное дело по ст. 136 
«Нарушение равенства прав и свобод человека и гражданина», 
ст. 286 «Превышение должностных полномочий» и ст. 201 «Злоу-
потребление полномочиями» Уголовного кодекса РФ, а также он 
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может быть подвергнут административному взысканию. Также 
в этом случае работникам надо принять некоторые меры пре-
досторожности: собрание провести в нерабочее время, место 
его проведения должно быть выбрано вне территории органи-
зации или согласовано с руководством; обратиться за помощью 
в вышестоящую территориальную организацию профсоюза, где 
созданная ППО будет состоять на учете.

Профсоюзная организация создана. Что делать 
дальше?

Создание профсоюза надо оформить документально (про-
токолом профсоюзного собрания). На собрании необходимо 
утвердить Положение о первичной профсоюзной организации, 
избрать профсоюзный орган и профсоюзных представителей, 
рассмотреть вопросы о постановке на профучет в отраслевом 
территориальном объединении профсоюза и необходимости 
регистрации профсоюзной организации в качестве юридиче-
ского лица.

Обязательна ли для профсоюза регистрация в каче-
стве юридического лица?

Регистрация профсоюза как юридического лица является 
его правом, а не обязанностью. Если профсоюз не желает иметь 
права юридического лица, он может не регистрироваться в ор-
ганах юстиции, и его существование как общественного объе-
динения при этом под сомнение не ставится. Статус юридиче-
ского лица нужен профсоюзу именно в хозяйственных, иму-
щественных отношениях. В других отношениях по реализации 
представительства и защиты социально-трудовых прав и инте-
ресов работников профсоюз реализует свои права вне зависи-
мости от того, зарегистрирован ли он в качестве юридического 
лица, или нет. 
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Надо ли ставить в известность работодателя о соз-
дании ППО и его членах?

Информацию о создании профсоюза необходимо офици-
ально передать работодателю. Получать и обрабатывать персо-
нальные данные работника о его членстве в общественных объ-
единениях или его профсоюзной деятельности руководитель 
организации не имеет права, за исключением случаев, пред-
усмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными за-
конами. Например, при рассмотрении вопроса об увольнении 
работника – члена профсоюза по сокращению численности или 
штата, когда требуется учет мнения профоргана.

Каковы формы и методы профсоюзного контроля 
за соблюдением трудового законодательства?

Различают плановый и оперативный контроль. К опера-
тивному контролю могут относиться разовые проверки, про-
водимые, например, по заявлению работника. В зависимости 
от объема проверяемых вопросов и лиц, в отношении которых 
проводится проверка, контроль может быть сплошным или вы-
борочным. Определив объем вопросов и круг лиц предстоящей 
проверки, профсоюзу необходимо уточнить, кто из числа про-
фсоюзного актива, хорошо знающий трудовое законодатель-
ство, будет привлечен к проверке; определить, как она будет 
осуществляться: путем изучения приказов, документов, про-
ведения бесед с работниками и т. д. С активом, привлеченным 
к проверке, до ее начала желательно провести соответствую-
щий инструктаж. Цель проверки – не только вскрыть наруше-
ния трудового законодательства, но и добиться их устранения. 
После ее окончания руководителю организации необходимо 
вручить требование об устранении выявленных нарушений. В 
случае необходимости профорган первичной профорганиза-
ции должен подсказать работнику, куда он может обратиться 
за защитой своих прав: в комиссию по трудовым спорам, суд, 
госинспекцию труда, прокуратуру, а также поставить вопрос 
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об ответственности должностных лиц, виновных в нарушениях 
трудового законодательства.

За счет каких средств профсоюз осуществляет свою 
деятельность?

Источники, порядок формирования имущества и использо-
вание средств профсоюзов определяются их уставами, поло-
жениями о первичных профсоюзных организациях. Основным 
источником этих средств являются членские профсоюзные 
взносы. Они удерживаются из заработной платы работни-
ков на основании их письменных заявлений и перечисляются 
на счета профсоюзов на условиях и в порядке, установленных 
коллективным договором (соглашением). На это обстоятель-
ство профсоюзам необходимо обратить внимание. При созда-
нии первичной профорганизации передачу работодателю этих 
заявлений работников целесообразно производить по реестру 
с оставлением в профсоюзе ксерокопий документов. Если про-
фсоюз не является юридическим лицом и входит в территори-
альную организацию профсоюза, то пользование профсоюзны-
ми взносами осуществляется им, как правило, на договорной 
основе.

Обязан ли работодатель по закону создать условия 
для осуществления деятельности профсоюза?

Руководитель организации с числом работающих менее 100 
человек обязан безвозмездно предоставить выборному органу 
первичной профорганизации помещение для проведения засе-
даний, хранения документов, а также возможность размещения 
информации в доступных для работников местах. В организаци-
ях с числом работников более 100 человек – предоставить без-
возмездно как минимум одно оборудованное, отапливаемое, 
электрифицированное помещение, а также оргтехнику, сред-
ства связи и необходимые правовые документы. Другие улуч-
шающие условия для обеспечения деятельности профсоюзного 
органа, в том числе отчисление средств на культурно-массовую, 
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физкультурно-оздоровительную работу, могут быть предостав-
лены в соответствии с коллективным договором.

В каких случаях и кого представляют и защищают 
профсоюзы?

Профсоюзы представляют и защищают права и интере-
сы своих членов по вопросам индивидуальных трудовых 
и связанных с трудом отношений. В области коллективных прав 
и интересов – работников, независимо от членства в профсо-
юзах, но только в случае наделения профсоюза полномочиями 
на представительство в установленном порядке. Если, напри-
мер, в организации профсоюз не объединяет более половины 
работников, то на общем собрании или путем написания инди-
видуальных или коллективных заявлений работники вправе на-
делить профсоюзную первичную профорганизацию полномо-
чиями на заключение с работодателем коллективного догово-
ра. Для всех работников такие действия являются оптимальным 
вариантом взаимодействия с работодателем, так как включает-
ся механизм защиты работников профсоюзами всех уровней, 
без необходимости создания иного представительного органа 
работников.

Должен ли работодатель согласовывать принимае-
мые им локальные нормативные акты с первичной 
профорганизацией?

Основные права и обязанности работодателя предусмотре-
ны в ст. 22 Трудового кодекса РФ. В ней, в частности, указано, что 
работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство. 
Статьей 372 ТК предусмотрено, что перед принятием решения 
работодатель направляет проект локального нормативного 
акта и обоснование к нему в выборный орган первичной про-
форганизации. Совершать эти действия он должен не всегда, 
а лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, други-
ми федеральными законами, коллективным договором, согла-
шением. Например, с учетом мнения профсоюза работодателем 
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устанавливаются системы оплаты труда, в том числе премиро-
вания (ст. 135 ТК), форма расчетного листка (ст. 136 ТК), график 
отпусков (ст. 123 ТК), утверждаются правила внутреннего трудо-
вого распорядка (ст. 190 ТК), допускается увольнение работни-
ков – членов профсоюза по пунктам 2, 3, 5 ст. 81 ТК (ст. 82 ТК), 
привлечение работников к сверхурочной работе (ст. 99 ТК), 
в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК), устанав-
ливаются определяемые работодателем системы нормирова-
ния труда (ст. 159 ТК) и многие другие случаи. Локальные норма-
тивные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 
ТК порядка учета мнения профсоюза, не подлежат применению 
(ч. 4 ст. 8 ТК).

Как строятся отношения профсоюзов с работодате-
лями, их объединениями, органами государствен-
ной власти, органами местного самоуправления?

Прежде всего, эти отношения строятся на основе социаль-
ного партнерства и взаимодействия сторон трудовых отноше-
ний, их представителей, а также на основе системы коллектив-
ных договоров и соглашений, которые заключены во многих 
организациях, в городах и районах области. Этими правовыми 
актами регулируются социально-трудовые отношения соответ-
ственно в организациях и на региональном, территориальном 
уровнях социального партнерства. Профсоюз, как предста-
витель работников, наделен правом на участие в управлении 
организацией (ст. 52, 53 ТК). Профсоюзы являются стороной 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудо-
вых отношений на региональном и территориальных уровнях, 
на которых рассматриваются вопросы выполнения соглашений, 
колдоговоров, в особенности по выплате заработной платы. 
Профсоюзы, в соответствии со ст. 15 Закона о профсоюзах, че-
рез своих представителей принимают участие в управлении го-
сударственными фондами социального страхования, занятости, 
медицинского страхования, пенсионного фонда (с ним также 
заключено соглашение о взаимодействии).



141

Имеют ли профсоюзы право участвовать в зако-
нотворчестве и нормотворчестве по вопросам со-
циально-трудовых прав работников?

Закон о профсоюзах установил определенный механизм 
согласования органами государственной власти с профсою-
зами принимаемых решений в социально-трудовой сфере. 
Так, проекты законодательных актов, затрагивающих соци-
ально-трудовые права работников, должны рассматриваться 
федеральными органами государственной власти с учетом 
предложений общероссийских профсоюзов и их объеди-
нений. Такие же правовые акты в регионе рассматриваются 
и принимаются органами исполнительной власти, органами 
местного самоуправления с учетом мнения соответствующих 
профсоюзов. Более того, Совету Федерации Профсоюзов Ро-
стовской Области, который представляют руководители всех 
отраслевых объединений и крупных первичных профоргани-
заций, Уставом области предоставлено право законодатель-
ной инициативы. Профсоюзы используют предоставленные 
им права по участию в процессе нормотворчества и зако-
нотворчества в указанной сфере: вносят предложения, вы-
сказывают мнения, разрабатывают законопроекты, прини-
мают участие в работе комиссий и комитетов Правительства 
и Законодательного Собрания Ростовской области, при рас-
смотрении законопроектов, регулирующих социально-тру-
довые отношения.

В каком порядке выборный профсоюзный орган 
первичной профсоюзной организации должен вы-
ражать свое мнение, рассматривая поступившие 
к нему от работодателя проекты локальных норма-
тивных актов?

Как уже ранее было отмечено, в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом РФ, работодатель обязан принимать 
свои решения с учетом мнения профсоюзного органа. За 
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игнорирование этого требования закона руководитель органи-
зации по требованию профсоюза может быть подвергнут дис-
циплинарному взысканию вплоть до увольнения (ст. 195 ТК).

При рассмотрении указанных проектов профоргану необхо-
димо:

• рассмотреть их в течение семи рабочих дней со дня по-
лучения (срок продлению не подлежит);

• выразить свое мнение мотивированно;
• выразить мнение в письменной форме;
• в случае несогласия с решением работодателя провести 

с ним в течение трех рабочих дней дополнительные кон-
сультации;

оформить результаты консультаций протоколом (уклонение 
сторон от его подписания законом не допускается).

Профорган имеет право обжаловать окончательное ре-
шение руководителя в госинспекцию труда, а если это приказ 
об увольнении работника – в суд. Полученное мнение выборно-
го органа профсоюза на увольнение работника действует один 
месяц, после чего утрачивает юридическую силу.

Имеют ли профсоюзы право на получение инфор-
мации по со циально-трудовым вопросам от рабо-
тодателя и органов власти? В каком порядке?

Согласно ст. 17 Закона о профсоюзах, для осуществления 
своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно 
и беспрепятственно получать от работодателей, их объеди-
нений, органов государственной власти и органов местного 
самоуправления информацию по социально-трудовым вопро-
сам. К ней относится, например, информация об уровне жизни 
в регионе, занятости, рынке труда, экологии, пенсионном обе-
спечении, социальном, медицинском страховании и другим 
вопросам. Полученную информацию профсоюзы имеют право 
обсуждать на своих заседаниях с приглашением представите-
лей работодателей и органов власти. После этого – принимать 
решения в целях защиты интересов работников. Информация 
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по социально-трудовым вопросам, получаемая от работодате-
лей, может затрагивать персональные данные работников. По-
рядок обработки этих данных, права и обязанности работников 
в этой области устанавливаются работодателем (ст. 86 ТК). Ра-
ботники и их представитель должны быть ознакомлены с этими 
документами под роспись. Учитывая, что передача персональ-
ных данных работников третьей стороне (первичной профорга-
низации, вышестоящему профсоюзу), как правило, допускается 
с их письменного согласия, необходимо в коллективном дого-
воре зафиксировать такое согласие.

Работодатель принял решение о сокращении чис-
ленности, штата работников. Что должен устано-
вить профсоюзный орган, рассматривая уведомле-
ние о даче мотивированного мнения на увольнение 
работников?

Прежде всего, имеется ли приказ руководителя о сокраще-
нии численности или штата работников, которым утверждается 
новое штатное расписание или вносятся изменения в него, с обо-
снованием необходимости такого сокращения. До утверждения 
этого документа процедура увольнения в связи с сокращением 
не может проводиться. При сокращении численности работни-
ков необходимо установить, отдано ли преимущественное пра-
во на оставление на работе работникам с более высокой про-
изводительностью труда и квалификацией. Если эти основные 
критерии равны – надо проверить наличие дополнительных 
критериев, указанных в ст. 179 ТК и колдоговоре. Эти критерии 
не сравниваются между собой по степени важности, а учитыва-
ются по наличию и количеству у каждого из работников, канди-
датуры которых рассматриваются. По сокращению численности 
или штата нельзя увольнять беременных женщин; женщин, име-
ющих детей в возрасте до трех лет (как и сокращать их должно-
сти, если они находятся в отпуске по уходу за детьми); одиноких 
матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати 
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лет (ребенка-инвалида до 18 лет); других лиц, воспитывающих 
указанных детей без матери.

На какие еще обстоятельства в этом вопросе надо 
обращать внимание профсоюзу?

Проверить, предупрежден ли работник о предстоящем 
увольнении в связи сокращением численности или штата: 1) 
персонально, 2) под роспись и 3) не менее чем за два месяца 
до увольнения (принятые на временную работу – не менее 
чем за три календарных дня; на сезонную работу – не менее 
чем за семь календарных дней). Также необходимо установить, 
предлагалась ли работнику другая имеющаяся работа, которую 
он может выполнять с учетом состояния его здоровья. Предла-
гать такую работу работодатель вправе непосредственно при 
предупреждении об увольнении; в течение срока увольнения; 
перед самим увольнением. Это будет доказывать его непредвзя-
тость и стремление максимально способствовать трудоустрой-
ству работника.

Какое значение имеет минимальный размер опла-
ты труда (МРОТ)?

Минимальный размер оплаты труда имеет большое значе-
ние при определении всего комплекса вопросов, связанных 
с оплатой труда. Благодаря этой государственной гарантии ра-
ботодатель не имеет права платить работнику меньше установ-
ленного размера МРОТ как нижнего предела зарплаты.

Минимальный размер оплаты труда устанавливает государ-
ство, но это не значит, что на предприятии или в организации 
не может быть установлен с участием профсоюза свой мини-
мум, от которого может выстраиваться система тарифных ста-
вок и окладов. Но этот минимум не должен быть ниже установ-
ленного государством. 
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Постоянный рост цен на потребительские товары 
и услуги влечет повышение стоимости жизни и со-
ответственно необходимость корректировки раз-
меров зарплаты с учетом роста прожиточного ми-
нимума. Однако некоторые руководители не жела-
ют индексировать работникам зарплату. Как вести 
себя профсоюзу в этом случае?

Действительно, указанные негативные процессы объектив-
но требуют индексации оплаты труда, под которой понимается 
механизм увеличения денежных доходов граждан, в том чис-
ле зарплаты, в связи с ростом потребительских цен на товары 
и услуги. Всем работодателям предписано (ст. 134 ТК) осущест-
влять повышение уровня реального содержания зарплаты. 
Порядок индексации зависит от источников финансирования 
организаций. Для бюджетных организаций, т. е. финансируемых 
из соответствующих бюджетов, порядок индексации зарплаты 
устанавливается трудовым законодательством и иными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права. Другие 
работодатели, имеющие собственные источники финансиро-
вания, производят индексацию в порядке, установленном кол-
договором, соглашением, локальными нормативными актами. 
Учитывая изложенное, профсоюзу надо рассматривать данный 
вопрос в рамках действующего законодательства.

Как работнику проверить правильность начисле-
ния и выплаты заработной платы?

На каждого работника работодатель обязан вести расчет-
ный листок. Форма листка утверждается им с учетом мнения 
профсоюза. В расчетных листках указываются составные части 
заработной платы, размер и основания произведенных удержа-
ний, а также общая сумма, подлежащая выплате. Расчетный ли-
сток выдается каждому работнику, независимо от того, как опла-
чивается его труд – сдельно или повременно. По нему работник 
всегда может проверить правильность выплаты зарплаты. Если 
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эти листки работодатель не ведет – надо обратиться в свой про-
фсоюзный орган с целью устранения нарушения закона.

В профсоюз нередко обращаются работники 
и по вопросу производимых удержаний из их зара-
ботной платы для погашения задолженности рабо-
тодателю. На что здесь надо обращать внимание?

Удержания из заработной платы работников могут произво-
диться только в случаях, предусмотренных ст. 137 ТК и иными 
федеральными законами, в том числе для погашения задол-
женности работодателю, если работник ранее в установленном 
порядке получил от него денежные средства. Так, согласно ст. 
136 ТК работнику может быть выдан аванс. Если он не отработал 
этот аванс, возникает задолженность перед работодателем. Под 
счетной ошибкой, упомянутой в ст. 137 ТК, когда также возмож-
но удержание, понимается любая арифметическая ошибка, при-
ведшая к переплате работнику денежных сумм. Иные ошибки 
(например, неправильное истолкование закона и т. п.) не явля-
ются основанием для удержания из зарплаты работника. Срок 
для бесспорного удержания сумм (один месяц) установлен в ст. 
248 ТК и продлению не подлежит. В случае пропуска этого сро-
ка работодатель может обратиться с иском в суд. Аналогично 
решается вопрос, если работник не согласен с удержанием. Об-
щий размер всех удержаний при каждой выплате заработной 
платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, – 50% зарплаты. Профсоюзы име-
ют право контролировать установленный порядок удержаний 
из зарплаты работников.

Работник имеет ненормированный рабочий день. 
Как компенсируется эта работа?

Перечень должностей работников с ненормированным ра-
бочим днем устанавливается коллективным договором, согла-
шениями или локальным нормативным актом, принимаемым 
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работодателем с учетом мнения профсоюза. Это особый режим 
работы, в соответствии с которым отдельные работники могут 
по распоряжению работодателя при необходимости эпизоди-
чески привлекаться к выполнению своих трудовых обязанно-
стей за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени. При этом согласия работника не требуется, 
так как вопрос оговаривается при заключении трудового дого-
вора. Как правило, такая работа допускается без дополнитель-
ной оплаты или компенсации в виде отгула и не может носить 
систематический характер. Компенсация за переработку в от-
дельные дни предоставляется в виде дополнительного оплачи-
ваемого отпуска, который не может быть менее трех календар-
ных дней. Порядок его предоставления и продолжительность 
определяются в локальных нормативных актах или в трудовом 
договоре. 

Как, в отличие от ненормированного рабочего дня, 
компенсируется сверхурочная работа? На что здесь 
профсоюзу надо обращать внимание?

Сверхурочная работа выполняется работниками по инициа-
тиве работодателя сверх установленной для них нормы рабочего 
времени в течение рабочего дня (смены) или за установленный 
учетный период. Привлечение к сверхурочной работе допускает-
ся с письменного согласия работника и с учетом мнения профсо-
юза, кроме случаев, предусмотренных ст. 99 ТК. При рассмотре-
нии заявки работодателя о производстве сверхурочных работ 
выборный орган первичной профорганизации выясняет истин-
ные причины привлечения к сверхурочным работам; являются 
ли эти причины и случаи исключительными, предусмотренными 
ст. 99 ТК; не относятся ли работники к категории лиц, которые 
не могут привлекаться к сверхурочным работам; имеется ли в не-
обходимых случаях письменное согласие работников на сверху-
рочную работу; соблюдена ли предельная продолжительность 
сверхурочных работ для каждого работника. Сверхурочная ра-
бота оплачивается в повышенном размере: за первые два часа 
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работы – не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компен-
сироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Несет ли работодатель материальную ответствен-
ность за задержку выплаты зарплаты и других вы-
плат, причитающихся работнику?

В соответствии со ст. 236 ТК любая несвоевременная выпла-
та сумм, причитающихся работнику, в том числе заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, влечет ответ-
ственность работодателя, независимо от наличия его вины. 
В этих случаях работодатель обязан выплатить суммы с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансиро-
вания Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки.

 
Профсоюзы наделены полномочиями защищать 
права работников, в том числе добиваясь своевре-
менной выплаты заработной платы. Как реализу-
ются эти полномочия?

В соответствии со ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право 
на вознаграждение за труд. Задержки с выплатой зарплаты сви-
детельствуют о грубейших нарушениях данного права. Работо-
датель обязан выплачивать ее не реже чем каждые полмесяца, 
что указано в ст. 136 ТК РФ. Профсоюзы и создаваемые ими пра-
вовые инспекции труда имеют право осуществлять контроль 
за соблюдением трудового законодательства и выполнением 
условий коллективного договора (ст. 370 ТК РФ). Осуществлять 
такой контроль профсоюзы могут как в плановом порядке, так 
и по мере выявления проблем, в том числе при обращении ра-
ботников по вопросам нарушения их прав, например невыплаты 
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заработной платы. Представителям профсоюза должностные 
лица обязаны предоставлять необходимые для проверки до-
кументы: по оплате труда, приему и увольнению, режиму труда 
и отдыха, труду женщин и молодежи, ведению трудовых книжек 
и по другим вопросам.

Несут ли должностные лица ответственность, если 
они препятствуют профсоюзу в проведении прове-
рок, не предоставляют соответствующие докумен-
ты?

За нарушение законодательства о труде виновные долж-
ностные лица несут ответственность по ст. 5.27 Кодекса РФ 
об административных правонарушениях (КоАП) «Нарушение 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права»: штраф или прио-
становление деятельности, а при повторном нарушении – дис-
квалификация. Противоправные действия (бездействие) долж-
ностного лица должны быть подтверждены соответствующим 
актом профсоюза. Вместе с заявлением о правонарушении акт 
направляется в госинспекцию труда для рассмотрения вопро-
са о наложении штрафа или направления документов в суд для 
дисквалификации.

Если работодатель препятствует реализации права 
работников на создание профсоюза или не индек-
сирует зарплату либо удерживает и не перечисляет 
профвзносы, подпадают ли эти действия (бездей-
ствие) под признаки правонарушений, указанных 
в ст. 5.27 КоАП?

Ст. 21 ТК РФ четко определяет право работников на создание 
профсоюзов и вступление в них. В ст. 134 ТК РФ сказано об ин-
дексации заработной платы и порядке ее установления. В ст. 377 
ТК РФ изложен порядок удержания и перечисления профсо-
юзных взносов. Если указанные статьи закона не соблюдаются 
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работодателем, к нему могут быть применены меры админи-
стративной ответственности.

 
Имеет ли профсоюз право поставить вопрос о дис-
циплинарной или уголовной ответственности ви-
новных должностных лиц?

В соответствии со ст. 195 ТК РФ работодатель обязан рассмо-
треть заявление профсоюза о нарушении руководителем орга-
низации, начальником ее структурного подразделения или их 
заместителями трудового законодательства либо невыполне-
нии условий коллективного договора и сообщить о результатах 
рассмотрения профсоюзу. Если факт нарушения подтвердился, 
работодатель обязан применить к названным должностным 
лицам взыскание вплоть до увольнения. Более того, невыплата 
руководителем организации заработной платы свыше двух ме-
сяцев из корыстной или иной личной заинтересованности вле-
чет за собой уголовную ответственность по ст. 145.1 УК РФ «Не-
выплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных 
выплат». Мера наказания за данное преступление зависит от тя-
жести последствий.

Профсоюз выявил нарушения трудовых прав ра-
ботников. Что дальше?

Дальше профсоюз должен подготовить и вручить руко-
водителю организации требование (а правовые инспекторы 
труда профсоюзов – представление) об устранении выяв-
ленных нарушений. Эти документы рассматриваются руко-
водителем в недельный срок (ст. 370 ТК РФ). О результатах 
рассмотрения и принятых мерах он должен письменно сооб-
щить в профсоюзный орган. Такая деятельность профсоюза, 
во-первых, помогает привести в соответствие с требования-
ми законодательства работу всех служб; во-вторых, реально 
защищает права работников; в-третьих, помогает руково-
дителю правильно применять нормы права и не доводить 
дело до санкций контролирующих государственных органов; 
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в-четвертых, помогает выстроить взаимоотношения между 
работниками (профсоюзом) и работодателем по принципам 
социального партнерства.

 
Вправе ли работник требовать возмещения за мо-
ральный вред, причиненный задержкой зарплаты?

Моральный вред представляет собой физические или нрав-
ственные страдания работника, вызванные неправомерными 
действиями (или бездействием) работодателя, в частности при 
задержке зарплаты. По общему правилу моральный вред воз-
мещается по соглашению сторон трудового договора, если со-
глашение не было достигнуто – в судебном порядке (ст. 237 ТК 
РФ и ст. 151 ГК РФ). Моральный вред всегда возмещается в де-
нежной форме и независимо от возмещения имущественного 
ущерба.

Какую форму самозащиты работники вправе ис-
пользовать в случае невыплаты им заработка?

Формой самозащиты в случае, когда заработную плату за-
держивают более чем на 15 дней, является отказ работника 
от выполнения обязанностей (ст. 142, 379 ТК РФ). Прибегать 
к этой форме нельзя лишь в случаях, прямо предусмотренных 
законами. Отказ от выполнения работы должен быть заявлен 
предварительно и в письменной форме. Трудовая деятельность 
приостанавливается вплоть до выплаты задержанной суммы. 
В этот период сотрудник имеет право в свое рабочее время 
не выходить на работу, отсутствовать на территории организа-
ции. 

После получения письменного уведомления работодателя 
о готовности выплатить зарплату работник обязан выйти на ра-
боту.

Отдел правовой работы ФПРО
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ФПРО

ОХРАНА ТРУДА 

Одним из основных направлений в работе профессиональ-
ных союзов является осуществление общественного контроля 
в организациях, на предприятиях за состоянием условий и ох-
раны труда и соблюдением работодателями законодательства 
в области охраны труда.

Главным законодательным актом в сфере охраны труда явля-
ется Трудовой кодекс Российской Федерации, который устанав-
ливает правовые основы регулирования отношений в области 
охраны труда между работодателем и работниками и направ-
лен на создание условий труда, соответствующих требованиям 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности (изменения в разделе Х «Охрана труда» вступают 
в силу с 01.03.2022).

Федеральным законом «Об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний» (ФЗ от 24.07.1998 № 125-ФЗ) заложены 
основы формирования механизма экономического стимулиро-
вания деятельности работодателя в создании безопасных усло-
вий труда работников.

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» закреплено право профсо-
юзов на социальную защиту работников и осуществление про-
фсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде 
в области охраны труда.
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Механизмом реализации принципов социального партнер-
ства в сфере охраны труда в нашей области являются:

Ростовское областное трехстороннее (региональное) Со-
глашение между Правительством Ростовской области, Союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Ростовской 
области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020–
2022 годы, раздел 4 «Улучшение условий и охраны труда, охра-
ны окружающей среды и экологической безопасности»;

• областная межведомственная комиссия по охране тру-
да;

• отраслевые соглашения и коллективные договоры в ор-
ганизациях и на предприятиях;

• взаимодействие с Союзом работодателей области, рай-
онов и городов;

• соглашения между Федерацией профсоюзов Ростовской 
области и областной прокуратурой, государственной 
инспекцией труда в Ростовской области;

• общественные советы по координации деятельности 
профорганизаций районов и городов Ростовской обла-
сти;

• план взаимодействия Министерства труда и социаль-
ного развития органов надзора и контроля, Федерации 
профсоюзов, Союза работодателей и муниципальных 
образований области по максимальному привлечению 
организаций региона к внедрению специальной оценки 
условий труда.

Основными направлениями в работе координационных со-
ветов в области охраны труда должна быть:

• координация деятельности администрации муници-
пальных образований, работодателей и первичных про-
фсоюзных организаций по созданию нормальных усло-
вий труда работников с использованием всего перечня 
нормативно-правовых актов;

• вынесение на рассмотрение администрации муници-
пальных образований вопросы по охране труда, на-
правленные на улучшение условий труда и снижение 



154

производственного травматизма, и проведение специ-
альной оценки условий труда в организациях и на пред-
приятиях в соответствии с требованием ст. 29 ТК РФ;

• представление интересов Федерации профсоюзов Ро-
стовской области в комиссиях по расследованию не-
счастных случаев на производстве с тяжелыми послед-
ствиями независимо от форм собственности и наличия 
профсоюза на предприятии.

Работа по профилактике производственного травматизма 
в государственных органах надзора и контроля (Государствен-
ная инспекция труда, Ростехнадзор и др.) ограничена Феде-
ральным законом № 248-ФЗ от 31.07.2020 «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации». Исходя из этого, основная задача по профилактике 
и предупреждению производственного травматизма ложится 
именно на общественный (профсоюзный) контроль по охране 
труда. 

У профсоюзов есть возможность помогать работодате-
лю в его работе по созданию здоровых и безопасных условий 
труда. В этом вопросе интересы работодателей и профсоюзов 
полностью совпадают, профсоюзы являются для работодателя 
не контролерами, а партнерами.

В арсенале у профсоюзов имеются техническая инспекция 
труда, внештатные технические инспектора труда, а также упол-
номоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных 
комитетов предприятий, деятельность которых регулируется 
Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, а также 
соответствующими постановлениями как ФНПР, так и ФПРО.

Как показывает анализ деятельности внештатных техниче-
ских инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда, результаты их деятельности видны только в тех 
организациях, где руководители членских профсоюзных орга-
низаций одним из приоритетных направлений своей деятельно-
сти считают охрану труда членов профсоюза. В таких профсоюз-
ных организациях со всей серьезностью относятся к охране тру-
да на предприятиях, проводится мониторинг государственной 
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политики по охране труда, в установленные сроки организуется 
обучение и проверка знаний профактива по охране труда, про-
водятся тематические семинары, совещания, смотры-конкурсы. 
Регулярно организуются проверки по охране труда, по результа-
там которых работодателю предлагается устранить те или иные 
нарушения. В данном случае профсоюзные активисты являются 
помощниками работодателя, осуществляя «бесплатный мони-
торинг» состояния условий и охраны труда на предприятии, 
так как зачастую не хватает квалифицированных специалистов 
по охране труда. Когда появляется представитель государствен-
ного органа надзора и контроля, все равно приходится устра-
нять нарушения и к тому же выплачивать немалые штрафы. 

В соответствии со ст. 229 Трудового кодекса РФ в комиссию 
по расследованию несчастных случаев на производстве в обя-
зательном порядке включаются: представитель выборного про-
фсоюзного органа, уполномоченный по охране труда, а при 
несчастном случае с тяжкими последствиями (тяжелые, группо-
вые, смертельные) – представитель территориального органа 
профсоюзов. Уполномоченный по охране труда должен быть 
обучен в объеме п. 2.3 «Обучение руководителей и специали-
стов» Постановления Минтруда России и Минобразования Рос-
сии от 13.01.2003 № 1/29 за счет предприятия.

Каждый член комиссии имеет право голоса при несогласии 
выводов комиссии, может письменно изложить особое мнение 
при подписании акта расследования.

Основные функции представителя профсоюзного органа или 
иного уполномоченного работниками представительного органа 
в составе комиссии по расследованию несчастного случая:

1. Участие в опросе пострадавшего, свидетелей, очевидцев, 
должностных лиц. 

2. Недопущение давления на пострадавшего, свидетелей 
и очевидцев со стороны представителей работодателя, как вхо-
дящих в состав комиссии по расследованию, так и не членов ко-
миссии. 

3. Недопущение незаконных методов ведения расследова-
ния, проявлений тенденциозности и предвзятости в оценках 
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роли лиц и фактов, имеющих какое-либо отношение к расследу-
емому несчастному случаю. 

4. Выявление нарушений требований по охране труда рабо-
тодателем (страхователем) и его должностными лицами, кото-
рые явились прямыми или косвенными причинами расследу-
емого несчастного случая (нарушения законов, нормативных 
правовых актов, правил, должностных инструкций, Положения 
о системе управления охраной труда и др.) 

5. Недопущение необоснованного и бездоказательного 
установления степени вины пострадавшего. 

6. Подготовка и представление профсоюзному комитету ма-
териалов комиссии по расследованию и собственных выводов 
для подготовки заключения профкома о наличии или отсутствии 
грубой неосторожности, содействовавшей возникновению или 
увеличению вреда для здоровья, о степени вины застрахован-
ного (пострадавшего) в процентах. 

7. Установление полного круга лиц, имеющих право на воз-
мещение вреда в связи со смертью застрахованного. 

8. Участие в подготовке акта расследования группового, 
тяжелого либо со смертельным исходом несчастного случая 
и акта по форме Н-1. 

9. Участие в разработке мероприятий по устранению при-
чин несчастного случая и контроль в дальнейшем за реализа-
цией этих мероприятий. 

10. Участие в подготовке проекта приказа по результатам 
проведенного расследования. 

11. Защита права пострадавшего работника или членов 
его семьи на своевременное и в полном объеме возмеще-
ние вреда. 

В любом случае, даже если в комиссию по расследованию 
несчастного случая и профессионального заболевания включа-
ется другой представитель профсоюзной организации, уполно-
моченный обязан содействовать своевременному и качествен-
ному проведению расследования.

Качественное расследование должно быть направлено 
на выявление всех возможных причин травмы, что позволит 
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в дальнейшем предупредить подобные случаи, а также избежать 
обвинения во всем пострадавшего или возложения на него части 
вины за происшедший несчастный случай.

Уполномоченный по охране труда профсоюзов, как член 
комиссии по расследованию несчастного случая, должен пом-
нить, что в соответствии со ст. 14 ФЗ «Об обязательном соци-
альном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ, при 
травмировании работника необходимо определение его вины, 
что требует привлечения к расследованию профсоюзов: «При 
определении вины застрахованного рассматривается заклю-
чение профсоюзного комитета или иного уполномоченного за-
страхованным представительного органа».

Указанное требование налагает особую ответственность 
на решение профсоюзного комитета при рассмотрении матери-
алов расследования и определении степени вины пострадав-
шего (застрахованного) работника. При этом следует руковод-
ствоваться ст. 229.2 Трудового кодекса РФ, из которой следует, 
что профсоюзный комитет дает свое заключение только в слу-
чае установления комиссией по расследованию несчастного 
(страхового) случая грубой неосторожности пострадавшего (за-
страхованного) и при условии, что эта грубая неосторожность 
содействовала возникновению или увеличению вреда. Тогда 
установление причинной связи между возникновением или 
увеличением (утяжелением) последствий несчастного случая 
и грубой неосторожностью застрахованного (пострадавшего) 
служит обязательным условием для заседания профкома и при-
нятия им решения.

Профсоюзный комитет своим правомочным словом должен 
проанализировать все материалы расследования, на которые 
ссылается комиссия по расследованию в своем утверждении 
о наличии вины застрахованного работника. «Вопрос о том, яв-
ляется ли неосторожность потерпевшего грубой небрежностью 
или простой неосмотрительностью, не влияющей на размер 
возмещения вреда, должен быть разрешен в каждом случае 
с учетом конкретных обстоятельств».
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Ни действующее законодательство, ни судебная практика 
не дают общего определения грубой неосторожности. Вопрос 
о том, допустил потерпевший простую неосторожность или гру-
бую, решается с учетом фактических обстоятельств причинения 
вреда. При этом надо учитывать и личность потерпевшего (его 
квалификацию, возраст, физическое состояние, стаж работы и т. 
п.), конкретную обстановку, в которой произошел несчастный 
случай, и оценку профессиональных рисков, которые провел 
работодатель на рабочих местах. Под оценкой рисков подразу-
мевается процесс обнаружения, распознавания и описания ри-
сков, а также понимание природы риска, оценка его уровня. Все 
это необходимо для определения, является ли величина риска 
приемлемой или допустимой. При предвидении последствий, 
соединенном с легкомысленным расчетом избежать их, хотя 
можно и должно было понимать неизбежность наступления 
вреда, – налицо грубая неосторожность.

Грубой неосторожностью должно быть признано нетрезвое 
состояние потерпевшего, содействовавшее причинению вреда 
его здоровью при исполнении им трудовых обязанностей. Вме-
сте с тем состояние опьянения работника, даже подтвержден-
ное медицинским заключением, при отсутствии причинной свя-
зи с повреждением здоровья потерпевшего не может служить 
основанием для установления ответственности потерпевшего 
и уменьшения размера выплат.

К объективным моментам оценки действий работника отно-
сятся характер деятельности и конкретная обстановка, при ко-
торой произошел несчастный случай, в том числе:

а) время происшествия (время суток, года, начало, середи-
на или конец смены, работа в выходной, праздничный день или 
сверхурочно);

б) причины происшедшего случая;
в) класс профессионального риска по выполняемой работе;
г) эффективность и исправность защитных средств, ограж-

дений, блокировок и т. п.;
д) техническое состояние механизмов, машин, агрегатов, 

при работе с которыми произошел несчастный случай или 
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возникло профзаболевание, и соответствие их нормам ГОСТ 
ССБТ;

е) соответствие профессиональной подготовки работника 
выполняемой работе, наличие подтверждения обучения ра-
ботника правилам пользования средствами индивидуальной 
и коллективной защиты;

ж) наличие причинной связи неосторожного поведения за-
страхованного с возникновением или увеличением вреда, при-
чиненного его здоровью данным несчастным случаем или про-
фзаболеванием;

з) иные объективные условия, проясняющие характер дея-
тельности и конкретную обстановку происшедшего страхового 
случая, влияющие на обоснованность принятия профкомом ре-
шения о степени вины застрахованного.

Указанную выше информацию профкому можно и необходи-
мо получить из:

• материалов комиссии по расследованию страхового 
случая;

• дополнительных опросов очевидцев и должностных 
лиц;

• материалов органов надзора и контроля;
• нормативных документов по охране труда;
• иных объективных доказательств.
При этом следует учитывать, что обоснованное заключение 

может повлиять на другие выводы комиссии по результатам 
расследования страхового случая, а также послужить основой 
для принятия решения судом в случае обращения застрахован-
ного с иском в судебные органы.

Для правильной организации работы по составлению за-
ключений профкому необходимо учитывать и использовать все 
права профсоюза и работника, установленные действующим за-
конодательством, соглашениями, коллективными договорами 
и иными нормативными актами.

При установлении процента, определяющего при смешан-
ной ответственности степень вины работника и работодателя, 
следует учитывать, что работодатель всегда обладает большими 
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возможностями, чем пострадавши, в предотвращении несчаст-
ного случая и что на нем лежит ответственность за обеспечение 
безопасности работ.

Данное заключение должно быть передано в комиссию 
по расследованию до окончания расследования.

Необходимо также знать, что право квалифицировать не-
счастный случай как страховой принадлежит ФСС.

Ст. 229.2 Трудового кодекса РФ возлагает на работодателя 
предприятия, где произошел несчастный случай, обязанность 
создавать необходимые условия для работы комиссии (в том 
числе предоставление транспорта, услуг связи, необходимой 
специальной одежды и других СИЗ).

Помимо выплаты необходимых возмещений при получении 
травм на производстве из Фонда социального страхования Рос-
сийской Федерации, пострадавший имеет право в соответствии 
со ст. 22 Трудового кодекса РФ на возмещение вреда, причинен-
ного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также 
компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, ко-
торые установлены Трудовым кодеком РФ, федеральными за-
конами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

Успех будет достигнут тогда, когда не только руководитель 
и уполномоченные им люди, но и сами члены трудового коллек-
тива будут осуществлять контроль и самоконтроль за соблюде-
нием требований охраны труда в течение всего рабочего дня. 
Работники должны быть уверены, что работодатель не оппо-
нент, а партнер в решении всех социальных задач.

Отдел охраны труда ФПРО
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ФПРО

САМООБСЛЕДОВАНИЕ  
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

С 1 июля 2021 года вступил в силу Федеральный закон 
№ 248-ФЗ от 31.07.2020 «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – 
закон 248-ФЗ).

Частью 1 ст. 51 закона 248-ФЗ предусмотрен вид контроля – 
самообследование, т. е. самостоятельная оценка соблюдения 
обязательных требований, которая предусматривается в целях 
добровольного определения контролируемыми лицами уров-
ня соблюдения ими обязательных требований.

Самообследование осуществляется в автоматизирован-
ном режиме с использованием одного из способов, указанных 
на официальном сайте контрольного (надзорного) органа в сети 
Интернет (ч. 2 ст. 51 закона 248-ФЗ).

По итогам самообследования контролируемое лицо вправе 
принять декларацию соблюдения обязательных требований, 
срок действия которой варьируется от одного до трех лет с мо-
мента регистрации указанной декларации контрольным (над-
зорным) органом.

При этом ч. 8 ст. 51 закона 248-ФЗ предусмотрено, что, если 
в случае проведения внепланового контрольного (надзорного) 
мероприятия выявлены нарушения обязательных требований, 
факты предоставления контролируемым лицом недостоверных 
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сведений при самообследовании, декларация соблюдения обя-
зательных требований аннулируется решением, принимаемым 
по результатам контрольного (надзорного) мероприятия. 

Один из вариантов самоконтроля – прохождение самопро-
верки соблюдения требований трудового законодательства 
с помощью электронного инспектора труда. Данный продукт 
находится на сайте Роструда. Электронный инспектор труда 
позволяет пройти виртуальную проверку, которая проводится 
на сайте https://онлайнинспекция.рф.

Электронным инспектором труда охватываются следующие 
вопросы по охране труда:

• обеспечение прав работника на охрану труда;
• общие вопросы организации охраны труда в организа-

ции;
• обучение, инструктажи и проверка знаний в области ох-

раны труда;
• гарантии работнику при утрате трудоспособности в ре-

зультате несчастного случая на производстве;
• расследование несчастных случаев на производстве;
• требования по охране труда;
• проверка соблюдения межотраслевых требований 

по охране труда;
• проверка соблюдения отраслевых требований по охра-

не труда.
Из последних двух пунктов можно понять, что проверка бу-

дет проводиться по старым правилам, так как с 2021 года ни ме-
жотраслевых, ни отраслевых правил нет. Есть просто правила 
по охране труда. Данный способ больше подходит для службы 
охраны труда (специалиста по охране труда). А для самоконтро-
ля уполномоченными по охране труда лучше использовать об-
следование посредством проверочных листов, или, как их еще 
называют, чек-листов.

К сожалению, новые проверочные листы, предусматриваю-
щие проверку по новым правилам, вступившим в силу с 1 янва-
ря 2021 года, еще не утверждены. Тем не менее вы можете раз-
работать свои проверочные листы. Более того, в проверочных 
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листах Роструда приведен минимальный перечень проверяе-
мых требований. К примеру, в проверочном листе при работе 
с инструментом и приспособлениями всего 11 пунктов, а в ста-
рых правилах – 142! Поэтому нужно разработать свои расши-
ренные проверочные листы.

Вашему вниманию предлагается образец проверочного 
листа в соответствии с Правилами по охране труда при работе 
с инструментом и приспособлениями, утвержденный Приказом 
Минтруда России № 835н от 27.11.2020:

№ Вопросы, отражающие содержание 
обязательных требований

Пункт  
правил

Ответы на 
вопросы
Да Нет

1. В организации разработаны и утвержде-
ны инструкции по охране труда для про-
фессий и (или) видов выполняемых работ

П. 5

2. К выполнению работ в организации до-
пущены только работники, прошедшие 
обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда

Постанов- 
ление 1/29

3. Работники обеспечиваются средствами 
индивидуальной защиты

Ст. 212  
ТК РФ
Приказ 
Минтруда 
№ 290н

4. В наличии приказ о назначении лица, 
ответственного за содержание электро-
инструмента в исправном состоянии

П.37

5. В наличии приказ о назначении лица, от-
ветственного за содержание в исправ-
ном состоянии инструмента с приводом 
от двигателя внутреннего сгорания

П. 75

6. Работником, ответственным за содержа-
ние инструмента в исправном состоянии, 
в журнал заносятся результаты осмотров, 
ремонта, проверок, испытаний и техниче-
ских освидетельствований инструмента 
(за исключением ручного инструмента)

П. 26
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7. Шлифовальные машины, пилы и рубан-
ки имеют защитное ограждение рабо-
чей части

П. 46

8. Электроинструмент, приспособления и 
вспомогательное оборудование (транс-
форматоры, преобразователи частоты, 
защитно-отключающие устройства, ка-
бели-удлинители и пр.) не реже одного 
раза в 6 месяцев подвергаются пери-
одической проверке. Результаты про-
верки электроинструмента заносятся в 
журнал

П. 52

9. На корпусах электроинструмента, пони-
жающих и разделительных трансфор-
маторов, преобразователей частоты 
указаны инвентарные номера и дата 
следующих испытаний

П. 53

10. Работы с ручным инструментом и при-
способлениями ударного действия про-
водятся в СИЗ глаз (защитных очков) и 
СИЗ рук работающего от механических 
воздействий

П. 33

11. Домкраты, находящиеся в эксплуата-
ции, подвергаются периодическому 
техническому освидетельствованию по-
сле ремонта или замены ответственных 
деталей в соответствии с технической 
документацией организации-изгото-
вителя. На корпусе домкрата должны 
быть указаны инвентарный номер, гру-
зоподъемность, дата следующего техни-
ческого освидетельствования

П. 341)

12. В наличии приказ о назначении лица, 
ответственного за содержание пневмо-
инструмента в исправном состоянии.
Результаты проверки пневмоинстру-
мента заносятся в журнал

П. 73
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13. В наличии приказ о назначении лица, 
ответственного за содержание инстру-
мента с приводом от двигателя внутрен-
него сгорания.
Проводится проверка исправности 
инструмента с приводом от двигателя 
внутреннего сгорания при выдаче ра-
ботникам, а также не реже одного раза 
в 6 месяцев

П. 75

14. Работы с ручным пиротехническим ин-
струментом производятся в соответ-
ствии с письменным распоряжением 
– нарядом-допуском на производство 
работ повышенной опасности

П. 113

Если вы обратили внимание, то в данный проверочный лист 
включены вопросы медосмотра и средств индивидуальной защи-
ты, которые исключены из новых правил. Но при проведении про-
верки госинспектор труда однозначно будет рассматривать и эти 
вопросы, так как они являются обязательными требованиями.

Конечно, это не всё. Можете добавлять пункты в зависимо-
сти от применяемого в работе инструмента и из требований 
безопасности, изложенных в паспортах на инструмент и при-
способления организаций-изготовителей.

Также не стоит сбрасывать со счетов разумные требования 
старых правил. Например, в приказе 552н были требования 
по тискам (п. 27):

• тиски должны быть исправными и обеспечивающими 
надежный зажим изделия;

• на рабочей поверхности стальных сменных плоских пла-
нок губок тисков должна выполняться перекрестная на-
сечка с шагом 2–3 мм и глубиной 0,5–1 мм;

• при закрытых тисках зазор между рабочими поверхно-
стями стальных сменных плоских планок не должен пре-
вышать 0,1 мм;

• на рукоятке тисков и стальных сменных плоских планках 
не должно быть забоин и заусенцев;
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• необходимо следить, чтобы подвижные части тисков пе-
ремещались без заеданий, рывков и надежно фиксиро-
вались в требуемом положении;

• тиски должны оснащаться устройством, предотвращаю-
щим полное вывинчивание ходового винта.

Разумно? Да! Влияет на безопасность во время работы? Да! 
Так почему не включить эти вопросы в проверочный лист?! 
Тем более что п. 8 новых правил предусмотрено, что работода-
тель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя 
из оценки уровня профессионального риска вправе устанавли-
вать дополнительные требования безопасности, не противоре-
чащие правилам.

Найти проверочные листы, которые относятся к вашей орга-
низации, можно на сайте Роструда по следующей схеме:

Роструд Деятельность Реформа контрольной и надзорной 
деятельности 

Систематизация, сокращение количества и актуализация 
обязательных требований в сфере труда. Набор обязательных 
требований осуществляется в зависимости от осуществляемых 
видов экономической деятельности объектом контроля. Здесь 
вы найдете ОКВЭД своего основного вида деятельности и полу-
чите перечень проверочных листов в формате Exel. Берите эти 
проверочные листы за основу. Актуализируйте в соответствии 
с новыми правилами и проводите самообследование.

Таким образом, уполномоченные по охране труда смо-
гут более эффективно проводить контрольные мероприятия 
и выявлять больше несоответствий требованиям охраны труда. 
Главное при проведении самообследования – честно отвечать 
на поставленные вопросы.

А. С. Грабовский,
внештатный технический инспектор труда
Федерации Профсоюзов Ростовской Области
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МАКЕТ КОЛЛЕКТИВНОГО  
ДОГОВОРА В ОРГАНИЗАЦИИ

Представитель работодателя – 
руководитель или 
уполномоченное им лицо
______/__________ 
(подпись/Ф.И.О.)
________________ 
(должность)
«__»_____________ ____ г.

Представители работников – 
председатель первичной про-
фсоюзной организации или 
иной представитель, избранный 
работниками

______/__________ 
(подпись/Ф.И.О.)
«__»_____________ ____ г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
 
 

на 20____ – 20____г.

Коллективный договор прошел уведомитель-
ную регистрацию в министерстве труда и соци-
ального развития Ростовской области

Регистрационный №__________от  
 

Должность руководителя органа по труду
  

(Ф.И.О.) 
 

подпись
  

Наименование муниципального образования
  

Год заключения
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в орга-
низации _________________ (или у индивидуального предпри-
нимателя ___________________) и устанавливающим взаимные 
обязательства между работниками и работодателем в лице их 
представителей в соответствии со статьями 40–44 Трудового ко-
декса Российской Федерации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:
• работники организации (далее – Работники), пред-

ставляемые первичной профсоюзной организацией 
___________________ (далее – Профсоюз)1, действую-
щей на основании2 Устава Общероссийского профсоюза, 
  

• и работодатель (далее – Работодатель)  
 

• в лице  
• действующего на основании  

 
1.3. Выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции, реализующим права представительного органа Работни-
ков, является профсоюзный комитет (далее – Профком).

1.4. Председатель первичной профсоюзной организации 
является руководителем Профсоюза, имеющим право действо-
вать от его имени без доверенности.

1 Помимо первичной профсоюзной организации в случаях, указанных в 
статьях 31, 37 Трудового кодекса РФ, работников могут представлять:
– единый представительный орган двух или более первичных профсоюз-
ных организаций;
– иной представитель (представительный орган) из числа работников 
данной организации, избранный тайным голосованием на общем собра-
нии (конференции) работников для представительства интересов всех 
работников в социальном партнерстве на локальном уровне.

2  В случае, когда со стороны работников выступает иной представитель 
(представительный орган), в качестве основания необходимо указать, что 
он избран в результате тайного голосования на общем собрании или кон-
ференции работников, протокол №__ от «___»__________20__ года.
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1.5. Коллективный договор заключен полномочными пред-
ставителями сторон на добровольной и равноправной основе 
в целях:

– создания системы социально-трудовых отношений в орга-
низации, максимально способствующей ее стабильной и произ-
водительной работе, успешному долгосрочному развитию, ро-
сту ее общественного престижа и деловой репутации;

– установления более благоприятных социально-трудовых 
прав, гарантий и компенсаций, улучшающих положение Работ-
ников по сравнению с установленными законами, иными нор-
мативными правовыми актами, соглашениями;

– повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
– укрепления корпоративной культуры, создания благопри-

ятного психологического климата в коллективе;
– практической реализации принципов социального пар-

тнерства.
1.6. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осу-

ществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересо-
ванность в отношениях друг с другом. В совместной деятельно-
сти Работодатель и Профсоюз выступают равноправными дело-
выми партнерами.

1.7. Стороны коллективного договора принимают на себя 
следующие обязательства:

1.7.1. Работодатель обязуется:
– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, 

локальные нормативные акты, соглашения, действие которых 
распространяется на организацию в установленном законами 
порядке; условия коллективного договора, трудовых догово-
ров;

– обеспечить беспрепятственное участие представителей 
Работников в заседаниях коллегиального органа управления 
организации с правом совещательного голоса;

– предоставлять Работникам работу, обусловленную трудо-
вым договором;

– обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной 
ценности;
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– выплачивать в полном размере причитающуюся Работни-
кам заработную плату в сроки, установленные настоящим кол-
лективным договором;

– создавать условия для профессионального и личностно-
го роста Работников, усиления мотивации производительно-
го труда;

– предоставлять Профсоюзу полную и достоверную пись-
менную информацию, необходимую для заключения коллек-
тивного договора и контроля за его выполнением;

– информировать Профсоюз о проектах и планах реализа-
ции текущих и перспективных производственно-экономиче-
ских планов и программ, рассматривать его предложения и за-
мечания в отношении указанных проектов и планов;

– знакомить Работников под роспись с принимаемыми ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанны-
ми с их трудовой деятельностью;

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда;

– обеспечивать Работников оборудованием, инструмента-
ми, технической документацией и иными средствами, необхо-
димыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– не препятствовать Работникам в осуществлении ими само-
защиты трудовых прав. Работник может отказаться от выполне-
ния работы, не предусмотренной трудовым договором, а также 
отказаться от выполнения работы, которая непосредственно 
угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной 
работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные 
трудовым законодательством, а также средняя заработная плата;

– обеспечивать санитарно-бытовые и лечебно-профилак-
тические мероприятия для удовлетворения нужд Работников 
в соответствии с требованиями охраны труда;

– осуществлять обязательное социальное страхование Ра-
ботников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный Работникам в связи с испол-
нением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 
моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 
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Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), федеральными закона-
ми и иными нормативными актами;

– рассматривать представления соответствующих профсо-
юзных органов о выявленных нарушениях трудового законода-
тельства, принимать меры по их устранению и сообщать о при-
нятых мерах указанным органам и представителям.

1.7.2. Работники обязуются:
– полно, качественно и своевременно выполнять свои тру-

довые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, уста-

новленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– способствовать повышению эффективности производ-

ства, улучшению качества продукции, росту производительно-
сти труда;

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других 
Работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосред-
ственному руководителю о возникновении ситуации, представ-
ляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуще-
ства Работодателя;

– создавать и сохранять благоприятный психологический 
климат в коллективе, соблюдать этические нормы делового вза-
имодействия.

1.7.3. Профсоюз как представитель Работников1:
– содействует эффективной работе организации, росту про-

изводительности труда, повышению качества работы и укре-
плению трудовой дисциплины присущими профсоюзам мето-
дами и средствами;

– способствует росту квалификации Работников, содейству-
ет организации конкурсов профессионального мастерства;

– контролирует соблюдение Работодателем трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
1  Наличие в коллективном договоре каких-либо обязательств со стороны 

первичной профсоюзной организации возможно лишь в рамках обяза-
тельств Работников как стороны коллективного договора.
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нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективно-
го договора, трудовых договоров;

– назначает представителей Работников, уполномоченных 
участвовать в заседаниях коллегиального органа управления 
организации с правом совещательного голоса. Решение об их 
назначении оформляется соответствующим протоколом, кото-
рый направляется руководителю организации и в соответству-
ющий коллегиальный орган управления организации.

Представители Работников, участвующие в заседаниях 
коллегиального органа управления организации с правом со-
вещательного голоса, несут ответственность за разглашение 
сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государ-
ственную, служебную, коммерческую или иную), ставшую им из-
вестной в связи с участием в заседаниях коллегиального органа 
управления организации.

1.8. Настоящий коллективный договор разработан исходя 
из содержания __________________________________________
 

(перечислить все соглашения, распространяющиеся на организацию). 

В случае если в период действия коллективного договора 
стороны указанных соглашений внесут в их содержание су-
щественные изменения, в том числе в части обязательств или 
рекомендаций о включении в коллективные договоры опре-
деленных условий регулирования социально-трудовых отно-
шений, Работодатель и Профсоюз обязуются (указать, в какой 
срок) провести переговоры о соответствующем изменении 
и дополнении коллективного договора.

1.9. Действие коллективного договора распространяется 
на всех работников организации (филиала, представительства 
или иного обособленного структурного подразделения органи-
зации; индивидуального предпринимателя), независимо от их 
должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых от-
ношений с организацией, характера выполняемой работы. 

Члены профсоюза имеют исключительное право на пред-
ставительство и защиту своих прав и интересов по вопросам 
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индивидуальных трудовых и связанных с трудовыми отношени-
ями со стороны профсоюзных органов.

Работодатель и Профсоюз могут заключать соглашения (как 
дополнения к коллективному договору), содержащие разделы 
о распространении отдельных социальных льгот и гарантий толь-
ко на членов профсоюза, а также на работников, не являющихся 
членами Профсоюза, но уполномочивших Профсоюз на представ-
ление их интересов в соответствии с законодательством на усло-
виях и в порядке, которые установлены коллективным договором.

1.10. Коллективный договор вступает в силу с «___»___ 20__г. 
и действует до «___»________ 20__г. (не более трех лет).

Стороны имеют право продлевать действие коллективного 
договора на срок не более трех лет.

1.11. По взаимному согласию сторон в течение срока дей-
ствия коллективного договора в него могут быть внесены из-
менения и дополнения в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ для его заключения1. 

1.12. В период действия договора Профсоюз не должен вы-
ступать организатором забастовок по обязательствам, вклю-
ченным в коллективный договор, при выполнении этих обяза-
тельств Работодателем.

1.13. Локальные нормативные акты, содержащие нормы тру-
дового права, принимаются Работодателем с учетом мотивиро-
ванного мнения Профкома2.

1.14. Коллективный договор в течение семи дней со дня 
подписания направляется представителем Работодателя 

1  В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, изменение и допол-
нение коллективного договора может также производиться в порядке, 
установленном в самом коллективном договоре.

2  В случае если сторонам не удается достичь согласия о включении в кол-
лективный договор данной формулировки, соответствующий пункт кол-
лективного договора можно изложить в соответствии со статьей 8 Тру-
дового кодекса РФ: «Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие 
положение работников по сравнению с установленным трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а так-
же локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установлен-
ного статьей 372 Трудового кодекса РФ порядка учета мнения представи-
тельного органа работников, не подлежат применению». 
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на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду, уполномоченный проводить его уведомительную ре-
гистрацию. Вступление коллективного договора в силу не зави-
сит от факта его уведомительной регистрации.

1.15. Условия настоящего коллективного договора обяза-
тельны для его сторон. Локальные нормативные акты, издава-
емые Работодателем, не должны ухудшать положение Работни-
ков по сравнению с действующим законодательством, распро-
страняющимися на организацию соглашениями, настоящим 
коллективным договором. Трудовые договоры, заключаемые 
Работодателем с каждым Работником, также должны соответ-
ствовать этому требованию. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, со-

ставляется в двух экземплярах, каждый из которых подписыва-
ется Сторонами. Получение работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у Работодателя.

Трудовой договор, предусматривающий выполнение работ-
ником трудовой функции дистанционно, может заключаться 
путем обмена между лицом, поступающим на работу, и работо-
дателем электронными документами в порядке, предусмотрен-
ном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с прави-
лами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нор-
мативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-
тельностью работника, и настоящим коллективным договором.

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглаше-
нию Сторон может быть предусмотрено условие об испытании 
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
В период испытательного срока на работника распространяются 
положения трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 
договора, соглашений, локальных нормативных актов.
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Испытание при приеме на работу не устанавливается для 
лиц, указанных в статьях 70, 207 и 289 Трудового кодекса РФ, 
а также лиц, ранее работавших в организации, призванных 
на военную службу (направленных на заменяющую ее альтер-
нативную гражданскую службу) и вновь принятых на работу 
в организацию в течение трех месяцев после окончания про-
хождения службы1.

2.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры орга-
низации, реорганизацией, а также сокращением численности 
и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с уча-
стием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся члена-
ми профсоюза по основаниям, изложенным в пунктах 2, 3 или 
5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится 
с учетом мотивированного мнения Профкома в соответствии со 
статьей 373 ТК РФ.

2.5. Работодатель и Профсоюз обязуются совместно разра-
батывать программы (планы) обеспечения занятости и меры 
по социальной защите работников, увольняемых в результате 
реорганизации, ликвидации организации, сокращения объё-
мов производства, ухудшения финансово-экономического по-
ложения организации.

2.6. При принятии решения о сокращении численности или 
штата работников организации Работодатель обязуется забла-
говременно, не менее чем за ___ (не менее чем за два) месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий, пред-
ставлять в Профком проекты приказов о сокращении числен-
ности и (или) штата работников, планы-графики увольнения 
в связи с сокращением численности и (или) штата работников 
с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и ра-
ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты тру-
доустройства. Если решение о сокращении численности или 
штата работников может привести к массовому увольнению ра-
ботников, Работодатель обязан в письменной форме сообщить 

1  В коллективном договоре, в соответствии со статьей 70 Трудового кодек-
са РФ, могут быть указаны и другие лица, при приеме которых на работу 
испытание не устанавливается. 
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о нем Профсоюзу не позднее чем за три месяца до начала про-
ведения соответствующих мероприятий.

2.7. Критериями массового увольнения для организации яв-
ляются следующие показатели, определенные в ______________
(название регионального трехстороннего либо иных соглашений).

Работодатель обязуется в течение срока массового увольне-
ния осуществлять меры, обеспечивающие за счет средств ор-
ганизации переквалификацию и трудоустройство работников, 
увольняемых в связи с сокращением численности или штата 
работников, бесплатное обучение их новым профессиям и со-
здание новых рабочих мест.

2.8. Проведение сокращения численности или штата работ-
ников осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчер-
паны все возможные меры для его недопущения:

– снижение административно-управленческих расходов;
– приостановка приема на работу новых работников;
– упреждающая переподготовка кадров, перемещение их 

внутри организации на освободившиеся рабочие места;
– отказ от совмещения должностей (профессий), проведе-

ния сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;
– по соглашению с работниками перевод их на неполное 

рабочее время или введение режима неполного рабочего вре-
мени в отдельных подразделениях, в целом по организации 
с предупреждением о том работников не позднее чем за два 
месяца;

– ограничение численности совместителей, временных и се-
зонных работников.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения 
Профкома.

2.9. При сокращении численности или штата не допускается 
увольнение одновременно обоих супругов, работающих у Рабо-
тодателя, из семьи, воспитывающей несовершеннолетних детей.

2.10. Стороны договорились, что в дополнение к перечню 
лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право 
на оставление на работе при сокращении численности или шта-
та имеют также следующие работники:
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– матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 
лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) без другого роди-
теля (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном 
заведении или в других случаях отсутствия родительского по-
печения);

– работники, получившие производственную травму, проф-
заболевание в организации.

2.11. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией ор-
ганизации, сокращением численности или штата работодатель 
обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 
чем за два месяца, а работника, имеющего стаж работы в данной 
организации более _____ лет, не позднее чем за четыре месяца.

Работникам, получившим уведомление об увольнении 
по пунктам 1, 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляет-
ся свободное от работы время (не менее __ часов в неделю) 
для поиска нового места работы с сохранением среднего за-
работка.

Расторжение трудового договора без принятия указанных 
выше мер не допускается.

2.12. Увольнение в связи с сокращением численности или 
штата допускается, если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учётом его состояния здоровья. 

2.13. В случае появления вакансий лицам, уволенным из ор-
ганизации в связи с сокращением численности или штата, обе-
спечивается преимущественное право приема на работу.

2.14. Профсоюз обязуется не снимать увольняемых работни-
ков с профсоюзного учета вплоть до их трудоустройства, ока-
зывать единовременную материальную помощь за счет средств 
профсоюзного бюджета. 

2.15. При проведении мероприятий по сокращению числен-
ности или штата работников организации Работодатель, с пись-
менного согласия работника, имеет право расторгнуть с ним 
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трудовой договор до истечения установленного частью 2 ста-
тьи 180 ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив 
ему дополнительную компенсацию в размере не менее средне-
го заработка работника (возможно установление кратности), 
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до ис-
течения срока предупреждения об увольнении.

2.16. При увольнении работника в связи с сокращением чис-
ленности или штата выходное пособие выплачивается в повы-
шенном размере по сравнению с установленным законодатель-
ством:

• для лиц, проработавших в организации свыше 10 лет: 
на ___ процентов среднего месячного заработка; 

• для лиц, проработавших в организации от 5 до 10 лет: 
на ___процентов среднего месячного заработка.

2.17. Право пользования полисом добровольного медицин-
ского страхования до окончания срока его действия сохраняет-
ся за работниками, увольняемыми: 

• по сокращению численности или штата; 
• по собственному желанию в связи с выходом на пенсию;
• в связи с признанием работника неспособным к трудо-

вой деятельности в соответствии с медицинским заклю-
чением, выданным в порядке, установленном федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации.

2.18. Порядок взаимодействия дистанционных Работников 
и Работодателя.

2.18.1. При заключении в электронном виде трудовых до-
говоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, 
договоров о материальной ответственности, ученических до-
говоров на получение образования без отрыва или с отрывом 
от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (до-
полнительные соглашения к трудовым договорам) и их растор-
жении путем обмена электронными документами используются 
усиленная квалифицированная электронная подпись Работо-
дателя и усиленная квалифицированная электронная подпись 
или усиленная неквалифицированная электронная подпись 
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Работника в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации об электронной подписи.

2.18.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Ра-
ботодателя по иным вопросам осуществляется путем обмена 
электронными документами с использованием электронной 
подписи __________________ (вид электронной подписи) либо 
___________________________ (указать иной способ взаимо-
действия, обеспечивающий фиксацию факта получения ра-
ботником и (или) работодателем документов в электронном 
виде).

Взаимодействие Работодателя и дистанционного Работника, 
в том числе в связи с выполнением трудовой функции дистан-
ционно, передачей результатов работы и отчетов о выполнен-
ной работе по запросам Работодателя, осуществляется в следу-
ющем порядке: __________________________________.

2.18.3. Обмен электронными документами осуществляется 
с помощью следующих программных и технических средств:  
___________________________________________________.

2.18.4. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон 
обязана направлять в форме электронного документа под-
тверждение получения электронного документа от другой Сто-
роны в срок ________________.

2.18.5. С непосредственно связанными с трудовой деятель-
ностью дистанционного Работника локальными нормативными 
актами, приказами (распоряжениями) Работодателя, уведомле-
ниями, требованиями и иными документами, в отношении кото-
рых трудовым законодательством Российской Федерации пред-
усмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) озна-
комление с ними Работника в письменной форме, в том числе 
под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен 
в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обме-
на электронными документами между Работодателем и дистан-
ционным Работником (вариант: __________________________) 
(указать иной способ ознакомления).

2.18.6. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации Работник вправе или обязан обратиться 
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к Работодателю с заявлением, предоставить работодателю 
объяснения либо другую информацию, дистанционный Работ-
ник делает это в форме электронного документа (вариант: 
_________________________) (указать иную форму).

2.18.7. При подаче дистанционным Работником заявления 
о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, 
связанных с работой, Работодатель не позднее трех рабочих 
дней со дня подачи указанного заявления должен направить 
дистанционному Работнику эти копии на бумажном носителе 
(по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме элек-
тронного документа, если это указано в заявлении Работника.

2.18.8. Для предоставления обязательного страхового обе-
спечения по обязательному социальному страхованию на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 
дистанционный Работник направляет Работодателю оригиналы 
документов, предусмотренных федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
по почте заказным письмом с уведомлением (вариант: если ме-
дицинская организация и Работодатель являются участника-
ми системы информационного взаимодействия по обмену све-
дениями в целях формирования листка нетрудоспособности 
в форме электронного документа: дистанционный Работник 
представляет Работодателю сведения о серии и номере листка 
нетрудоспособности, сформированного медицинской органи-
зацией в форме электронного документа).

3. РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ
3.1. Стороны выражают свою заинтересованность в созда-

нии условий для профессионального роста работников, позво-
ляющих каждому работнику освоить новую (в том числе смеж-
ную) профессию, повысить квалификацию по своей специаль-
ности.

3.1.1. С этой целью Сторонами разработан «План повышения 
квалификации и подготовки кадров», являющийся неотъемле-
мой частью настоящего коллективного договора (приложение 
№___). 
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3.1.2. На реализацию данного Плана Работодатель направ-
ляет средства в размере ____  тыс.  рублей (указать периодич-
ность выделения средств).

3.2. Работодатель создает работникам, совмещающим рабо-
ту с обучением, следующие благоприятные условия труда: (пе-
речислить, какие именно).

3.3. В целях повышения престижа массовых рабочих про-
фессий и содействия повышению квалификации работников 
Стороны обязуются ежегодно проводить в _______ (назвать ме-
сяцы) конкурс профессионального мастерства «Лучший по про-
фессии», обеспечить участие его победителей по соответствую-
щим профессиям в муниципальном (либо областном) конкурсе 
профессионального мастерства (наименование конкурса). 

3.4. Стороны коллективного договора признают, что повы-
шение квалификации и переквалификация работника долж-
ны проводиться не только исходя из интересов Работодателя, 
но и исходя из потребностей личностного роста работника.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации работников и перечень профессий 
и специальностей определяются Работодателем с учетом мне-
ния Профкома.

Стороны содействуют работникам, изъявившим желание 
подтвердить свою квалификацию на соответствие положени-
ям профессионального стандарта (источники финансирования 
определяются в зависимости от соглашения сторон).

При направлении Работодателем работника на прохожде-
ние независимой оценки квалификации на соответствие поло-
жениям профессионального стандарта или квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (долж-
ность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым на прохождение независимой 
оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 
производится оплата командировочных расходов, предусмо-
тренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
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При направлении Работодателем работника на прохожде-
ние независимой оценки квалификации оплата прохождения 
такой оценки осуществляется за счет средств Работодателя.

3.5. Стороны договорились, что работник имеет право повы-
шать свою квалификацию за счет Работодателя с периодично-
стью не реже чем раз в ___ лет.

3.6. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и по-
высившему свой профессиональный уровень, по заключению 
квалификационной комиссии и согласно документам учебного 
заведения гарантируется приоритет в переводе на более ква-
лифицированные работы с повышением тарифного разряда 
(должностного оклада) или перевод на более высокую долж-
ность при наличии в организации вакансий.

3.7. В целях поощрения традиции наставничества, обеспечи-
вающей преемственность поколений и сохранение накопленного 
профессионального опыта, работникам, осуществляющим в соот-
ветствии с приказом Работодателя наставничество в организации, 
производится доплата в размере ___% тарифной ставки (оклада).

3.8. Работники обязуются1:
• входить в состав рабочей группы по реализации меро-

приятий национального проекта «Производительность 
труда и поддержка занятости» (в случае принятия рабо-
тодателем такого решения);

• при направлении Работодателем на обучение (програм-
мы повышения квалификации), переобучение, профес-
сиональную подготовку (переподготовку) с отрывом 
от работы освоить обучающие программы в установлен-
ные сроки и в установленном объеме;

• обучиться системе «бережливого производства» и со-
временным цифровым технологиям в случае перехода 
Работодателем на использование в производстве обо-
рудования с цифровым управлением;

1  Данный пункт коллективного договора предусмотрен для Работодате-
лей, участвующих в национальном проекте «Производительность труда 
и поддержка занятости» или внедряющих технологию «бережливого про-
изводства» и цифровизацию производственных процессов.
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• принимать участие во внедрении новых технологий;
• вносить рационализаторские предложения по созда-

нию «потоков-образцов».

4. ОПЛАТА ТРУДА 
4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников, 

в том числе занятых на дистанционной работе, на основании 
«Положения об оплате труда работников», являющегося неотъ-
емлемой частью настоящего коллективного договора (прило-
жение № __)1.

Оплата труда работников государственных и муниципаль-
ных учреждений осуществляется в соответствии с федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской Федерации и норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления.

Конкретные размеры должностных окладов (окладов), ста-
вок заработной платы (тарифных ставок) по должностям работ-
ников и профессиям рабочих приведены в приложении №____к 
настоящему коллективному договору.

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработ-
ной платы (тарифных ставок), установленные настоящим кол-
лективным договором, пересматриваются ______________ 
(указать периодичность) в зависимости от изменения индекса 
потребительских цен в регионе либо в соответствии с норма-
тивными правовыми актами органов власти.

Работодатель обязуется проводить работу по совершен-
ствованию порядка установления должностных окладов (окла-
дов), ставок заработной платы (тарифных ставок) и других ча-
стей заработной платы работников путем перераспределения 
средств в структуре заработной платы на увеличение доли 
условно-постоянной части (выплаты по окладам), тарифным 

1  При отсутствии единого «Положения об оплате труда» в коллективный 
договор следует включать приложения, где будут конкретизированы во-
просы тарифной оплаты труда, стимулирующих и компенсационных вы-
плат и др. 
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ставкам с учетом задач кадрового обеспечения организаций 
и стимулирования работников к повышению результатов труда.

4.3. Работодатель обязуется выплачивать работникам, пол-
ностью отработавшим норму рабочего времени и выполнив-
шим нормы труда (трудовые обязанности), месячную заработ-
ную плату не ниже минимального размера оплаты труда, уста-
новленного федеральным законодательством (либо региональ-
ным трехсторонним соглашением).

При установлении доплаты до минимального размера опла-
ты труда в состав заработной платы не включаются:

– доплаты за совмещение профессий (должностей), расши-
рение зон обслуживания, увеличение объема работ, опреде-
ленные как дополнительная работа, не предусмотренная тру-
довым договором;

– выплаты компенсационного характера работникам, заня-
тым в местностях с особыми климатическими условиями, уста-
навливаемые в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 
РФ и постановлением Правительства Российской Федерации 
от 07.10.1993 № 1004 «Об установлении для работников пред-
приятий, учреждений и организаций отдельных районов Ро-
стовской области коэффициента к заработной плате за работу 
в пустынной и безводной местности»;

– повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ноч-
ное время, выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам организации, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, размер повышения оплаты 
труда составляет ________________________ (указать размер 
доплаты в процентах от должностного оклада (оклада), став-
ки заработной платы (тарифной ставки), но не ниже размера, 
установленного трудовым законодательством).

Доплата за условия труда при повременной оплате начисля-
ются за фактически отработанное время на рабочих местах с ус-
ловиями труда, отклоняющимися от нормальных. При сдель-
ной оплате труда доплаты учитываются при расчете расценок, 
по которым начисляется заработная плата за объем работы, вы-
полненной в таких условиях. 
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В том случае, если работник проводит на рабочем месте (на 
участках и производствах) с условиями труда, отклоняющимися 
от нормальных, более 50% своего рабочего времени, доплата 
производится за весь рабочий день или за весь объем произве-
денной работы.

При совмещении профессий (должностей), выполнении ра-
бот с меньшей численностью персонала, выполнении обязан-
ностей временно отсутствующих работников устанавливаются 
доплаты к должностным окладам (окладам), ставкам заработ-
ной платы (тарифным ставкам). Конкретный размер доплаты 
каждому работнику определяется соглашением к трудовому 
договору с Работодателем с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должно-
сти временно отсутствующего работника) используется для 
установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Кон-
кретные размеры доплат определяются каждому работнику 
дифференцированно, в зависимости от квалификации этого ра-
ботника, объема выполняемых работ, степени использования 
рабочего времени.

Бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от сво-
ей основной работы, производится доплата к должностному 
окладу (окладу), ставке заработной платы (тарифной ставке) 
в размере ___% – при численности бригады менее ___ чело-
век, в размере ___% – при численности бригады более ___ че-
ловек.

4.7. Отдельным работникам устанавливаются надбавки 
в размере ___% к должностному окладу (окладу), ставке зара-
ботной платы (тарифной ставке) за профессиональное мастер-
ство, классность, наличие ученой степени или почётного зва-
ния, за выслугу лет, за стаж непрерывной работы в отрасли (ор-
ганизации), за добросовестное отношение к вверенной технике 
и работе, за применение в работе достижений науки и передо-
вых методов труда, за срочность выполняемой работы, за слож-
ность порученного задания, в связи с разделением рабочего 
дня (смены) на части, за напряжённость в труде (перечислить 
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все надбавки, которые Стороны считают целесообразными 
для организации).

4.8. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится доплата в размере ____% должностного 
оклада (оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки) 
(указать размер доплат, но не ниже 20%).

За каждый час работы в вечернее время (с 18 часов до 22 ча-
сов) производится доплата в размере __% должностного оклада 
(оклада), ставки заработной платы (тарифной ставки).

4.9. Все время сверхурочной работы оплачивается в двой-
ном размере1.

4.10. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается 
из расчета __ – кратных сдельных расценок, часовой или днев-
ной ставки2.

4.11. На весь период освоения нового производства (про-
дукции) за работником сохраняется заработная плата в соответ-
ствии с условиями трудового договора.

4.12. Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую ра-
боту вследствие сокращения численности или штата работни-
ков с целью сохранения занятости, выплачивается компенсация 
в течение ___ месяцев, с тем чтобы их заработок равнялся сред-
ней заработной плате на прежнем рабочем месте.

4.13. Работникам, проходящим обучение, переквалифика-
цию, повышающим свой профессиональный уровень по на-
правлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 
средняя заработная плата.

4.14. При переводе работника, нуждающегося в соответ-
ствии с медицинским заключением в предоставлении другой 
работы, на нижеоплачиваемую работу в данной организации 
за ним сохраняется его прежний средний заработок в течение 
_______ месяцев (не менее одного месяца) со дня перевода, 
1  Пункт вносится в коллективный договор, если принято решение опла-

чивать такую работу в более высоком размере, чем это предусмотрено 
статьей 152 Трудового кодекса РФ.

2  Данный пункт вносится в коллективный договор, если принято решение 
оплачивать такую работу в более высоком размере, чем это предусмотре-
но статьей 153 Трудового кодекса РФ.
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а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональ-
ным заболеванием или иным повреждением здоровья, связан-
ным с работой, – до установления стойкой утраты профессио-
нальной трудоспособности либо до выздоровления работника.

4.15. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение 
периодических медицинских осмотров, за работником сохра-
няется средний заработок.

При прохождении обязательного диспансерного обследо-
вания в медицинских учреждениях за беременными женщина-
ми сохраняется средний заработок по месту работы.

4.16. Время простоя по вине Работодателя, если работник 
в письменной форме предупредил Работодателя о начале про-
стоя (в том числе простоя из-за несоответствия рабочего места 
нормам охраны труда), оплачивается из расчета среднего зара-
ботка.

4.17. Время простоя по причинам, не зависящим от Работо-
дателя и работника, если работник в письменной форме преду-
предил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере 
не менее ___% среднего заработка при простое продолжитель-
ностью до ___ (указать срок) и не менее ___% среднего зара-
ботка при простое свыше ____ (указать срок)1.

4.18. Работникам организации выплачиваются премиальные 
выплаты по итогам работы, в том числе вознаграждение по ито-
гам работы за год в соответствии с Положением о премирова-
нии, являющимся неотъемлемой частью настоящего коллектив-
ного договора (Приложение № _____).

4.19. Работодатель гарантирует применение систем норми-
рования труда, определяемых с учетом мнения представитель-
ного органа работников (Приложение №_______).

Введение, замена и пересмотр норм труда производится Ра-
ботодателем по согласованию с Профсоюзом не чаще чем раз в год 
после реализации конкретных организационно-технических 

1 Размер оплаты простоя по причинам, не зависящим от сторон, согласно 
статье 157 Трудового кодекса РФ не может быть менее двух третей тариф-
ной ставки, оклада. 
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мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения ра-
бот и улучшение условий труда. 

Внеочередной пересмотр норм труда возможен лишь при 
условии, что при специальной оценке условий труда выявлены 
устаревшие и необоснованные нормы труда.

О введении новых норм труда работники должны быть из-
вещены не позднее, чем за ____месяца (указать срок не менее 
двух месяцев).

Достижение высокого уровня выработки продукции (оказа-
ния услуг) отдельными работниками за счет применения по их 
инициативе новых приемов труда и совершенствования рабо-
чих мест не является основанием для пересмотра ранее уста-
новленных норм труда.

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия 
работы для выполнения установленных норм труда, проводить 
специальную оценку условий труда в соответствии с законода-
тельством (план-график проведения специальной оценки усло-
вий труда приводится в приложении №___).

4.20. Работодатель, работающий над повышением произ-
водительности труда, внедряющий технологию «бережливого 
производства» и цифровизацию производственных процессов, 
обязуется:

• внедрять технологию «бережливого производства» 
и цифровизацию производственных процессов, соблю-
дая установленные социально-трудовые права и гаран-
тии работникам, и способствовать улучшению положе-
ния работников по сравнению с нормами, ранее пред-
усмотренными коллективным договором;

• повышать производительность труда за счет оптими-
зации и внедрения новых технологических процессов, 
соблюдая нормирование труда, не допуская нарушений 
требований охраны труда;

• уведомить представителя работников (Профсоюз) о про-
ведении процедуры и условиях создания «потоков-об-
разцов» на производстве;
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• в случае изменения существенных условий труда (в ре-
зультате повышения загрузки персонала, оборудования, 
сокращения времени протекания процесса и т. д.) уве-
домлять работников в письменной форме не позднее 
чем за два месяца;

• привлекать работников к работе в новых условиях труда 
после обучения технологиям и процессам повышения 
производительности труда с их письменного согласия;

• работникам, получившим уведомление о том, что их ра-
бочие места подлежат сокращению в результате внедре-
ния технологий повышения производительности труда, 
предоставить другие равноценные рабочие места, соот-
ветствующие их профессии и квалификации;

• в случае невозможности перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у Работо-
дателя работу (вакантную должность или работу, соот-
ветствующую квалификации работника) переобучить 
его в соответствии с потребностями предприятия за счет 
средств Работодателя;

• внести изменения в трудовые договоры с работниками 
(в случае необходимости), оформив их дополнительным 
соглашением к действующим трудовым договорам;

• обеспечить увеличение заработной платы работникам, 
на чьих рабочих местах создаются «потоки-образцы», 
с учетом роста производительности труда (указать про-
цент или фиксированную сумму).

4.21. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 
полмесяца в кассе организации (либо указать другой способ 
выплаты): ___ и ___числа каждого месяца, но не позднее 15 ка-
лендарных дней со дня окончания периода, за который она на-
числена.

Расчетные листки с указанием всех видов начислений 
и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи 
заработной платы.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем 
с учетом мнения Профсоюза.
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Работодатель обязуется по письменному заявлению работ-
ников перечислять заработную плату на указанные ими счета 
в банках.

4.22. Оплата отпуска производится не позднее чем за _ дня 
(указать не менее трех дней) до его начала. В случае несоблюде-
ния срока, установленного для оплаты отпуска, отпуск по желанию 
работника переносится до выплаты причитающейся ему суммы.

4.23. Работодатель обеспечивает первоочередность расче-
тов с работниками по заработной плате.

При нарушении Работодателем установленного срока вы-
платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-
нии и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компен-
сацией) в размере _________ (не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального 
банка Российской Федерации)1 от не выплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно.

4.24. В случае задержки выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя 
в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы.

Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней признается простоем 
по вине Работодателя, если работник в письменной форме из-
вестил Работодателя о начале приостановки работы, и оплачи-
вается работнику в размере ____ (не менее 2/3 средней заработ-
ной платы).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Режим рабочего времени в организации определяется 

коллективным договором и приложениями к нему – Правилами 

1  В соответствии со статьей 236 ТК РФ размер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации может быть увеличен коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором.
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внутреннего трудового распорядка (Приложение № __) и гра-
фиками сменности (Приложение № __). 

Графики сменности доводятся до сведения работников 
не менее чем за ____ (указать один месяц или больший срок) 
до их введения в действие.

Время взаимодействия с Работодателем для работников в усло-
виях дистанционной занятости определяется трудовым договором 
и настоящим коллективным договором по соглашению сторон.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени 
в организации не должна превышать 40 часов в неделю, при 
суммированном учете рабочего времени – нормального числа 
рабочих часов за учетный период. 

5.3. Выходные дни предоставляются работникам в следую-
щем порядке (изложить). Работник может быть привлечен к ра-
боте в установленный для него день отдыха в случаях и в по-
рядке, установленных статьей 113 Трудового кодекса РФ. Работа 
в выходной день оплачивается в не менее чем в двойном раз-
мере или, по желанию работника, компенсируется другим днем 
(отгулом). В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

5.4. Отдельные категории работников имеют право на опла-
чиваемые дополнительные выходные дни:

• одному из работающих родителей (опекуну, попечите-
лю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с дет-
ства до достижения ими возраста 18 лет предоставляет-
ся ____ дополнительных оплачиваемых дня в месяц (не 
менее четырёх дней);

• донорам – ___ дней, которые можно присоединить 
к очередному отпуску или использовать в течение года 
после сдачи крови;

• работникам, совмещающим работу с учебой, – ___ дней 
в месяц;

• всем работникам для прохождения медицинских обсле-
дований – ___ дней в месяц;
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• женщинам, имеющим детей в возрасте до __ лет, а так-
же отцам, в одиночку воспитывающим детей указанного 
возраста, – ___ дней в месяц. 

5.5. Стороны установили, что право на работу неполный ра-
бочий день или неполную рабочую неделю помимо лиц, указан-
ных в статье 93 ТК РФ, имеют также следующие категории работ-
ников: (перечислить).

5.6. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им 
предшествуют выходные дни, продолжительность работы со-
кращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабо-
чей неделе: 

• на ____ часа – для всех работников (не менее одного 
часа); 

• на ____ часа – для женщин, имеющих детей в возрасте 
до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также 
для отцов и матерей, в одиночку воспитывающих детей 
указанного возраста. 

Это правило применяется и в случаях переноса в установ-
ленном порядке предпраздничного дня на другой день недели 
с целью суммирования дней отдыха и в отношении лиц, работа-
ющих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.7. Стороны пришли к соглашению о необходимости утвер-
дить перечень работ, на которых допускается разделение рабо-
чего дня на части (Приложение № ___).

5.8. Перерывы для отдыха и питания предоставляются ра-
ботникам _____ (указать порядок по подразделениям: когда 
и в какие смены, не более двух часов и не менее 30 минут согласно 
статье 108 ТК РФ).

На участках, где по условиям работы перерыв установить 
нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность 
приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких участ-
ков и работ, порядок и место приема пищи устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.9. Работодатель предоставляет работникам, в том числе 
осуществляющим свою деятельность в условиях дистанционной 
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занятости, ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительно-
стью _____ (не менее 28 календарных дней).

5.10. Отдельным категориям работников устанавливаются 
следующие ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

• работникам, условия труда на рабочих местах которых 
по результатам специальной оценки условий труда от-
несены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени 
либо опасным условиям труда – ________ (не менее семи) 
дней;

• работникам, имеющим стаж работы в организации свы-
ше ___ лет, – ___ дней;

• работникам с ненормированным рабочим днем – ___ (не 
менее трех) дней (Приложение №___);

• работникам, занятым на производстве в многосменном 
режиме (указать условия), – ___ дней;

• работникам, проявившим высокие результаты в труде 
(указать, какие), – ___ дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.11. Очередность предоставления отпусков устанавливает-
ся графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учетом 
мнения Профкома (вариант – по согласованию с Профкомом). 
График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем 
за две недели до наступления календарного года. 

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее 
и (или) любое удобное для них время пользуются следующие 
работники: (указать).

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 
работника. О времени начала отпуска работник должен быть из-
вещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

5.12. Супругам, родителям и детям, работающим в одной 
организации, предоставляется право на одновременный уход 
в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжи-
тельности, то другой может взять соответствующее число дней 
отпуска без сохранения заработной платы.
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5.13. По желанию работника ежегодный отпуск может быть 
разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной 
из них не может быть менее 14 календарных дней (желательно 
первая часть).

5.14. Работнику по его письменному заявлению предостав-
ляется дополнительный оплачиваемый отпуск (вариант – от-
пуск без сохранения заработной платы1) при следующих обсто-
ятельствах:

• в связи с бракосочетанием работника – ___ дней;
• в связи с рождением ребенка (отцу) – ___ дней;
• для сопровождения детей – учеников 1-4 классов в шко-

лу в первый день учебного года – _____ дней;
• в связи с призывом сына в армию – ___ дней; 
• в связи с бракосочетанием детей работника – ___ дней;
• в связи с переездом на новое место жительства – ___ 

дней;
• при праздновании юбилейных дат (перечислить) со дня 

рождения – ____ дней;
• при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – ___ 

дней;
• в связи со смертью родственников (супруга; родителей, 

в том числе родителей супруга; детей; родных братьев, 
сестер) – ___ дней.

5.16. Помимо лиц, которым это право предоставлено дей-
ствующим законодательством, дополнительный отпуск без со-
хранения заработной платы в удобное для работника время 
предоставляется по заявлению следующих работников органи-
зации:

• супруга в период пребывания супруги в родильном 
доме – до ___ дней (недель);

• родителей первоклассников – ____ дней (недель);

1  Если отпуск предоставляется без сохранения заработной платы, то про-
должительность такого отпуска должна быть не меньше предусмотрен-
ной частью второй статьи 128 ТК РФ, а предоставление отпуска без сохра-
нения заработной платы в случаях, определенных в части второй статьи 
128 ТК РФ, является обязанностью работодателя.
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• родителей выпускников средних школ в период всту-
пительных экзаменов в учебные заведения среднего 
профессионального или высшего образования – до ____ 
дней (недель);

• лиц, осуществляющих уход за детьми и перечисленных 
в статье 263 Трудового кодекса РФ – до ___ дней (не менее 
чем до 14 календарных дней) в удобное для них время.

6. ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые 

и безопасные условия труда, внедрять современные средства 
индивидуальной и коллективной защиты работников и обеспе-
чивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 
возникновение профессиональных заболеваний работников. 

Для реализации этих задач Стороны договорились осуще-
ствить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасно-
сти труда. Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их 
осуществления и ответственные за осуществление должност-
ные лица указаны в Соглашении по охране труда (Приложение 
№___). 

Общая сумма средств, направляемых на работу по охране 
и улучшению безопасности труда, установлена в ____ тыс. ру-
блей1.

Работодатель разрабатывает и утверждает по согласова-
нию с Профкомом (или с учетом мнения Профкома) инструкции 
по охране труда для профессий и видов работ в организации, 
положения об организации работ по охране труда с распреде-
лением обязанностей и функций структурных подразделений 
и специалистов, другие локальные нормативные акты.

1  В соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ финансирование 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за 
исключением государственных унитарных предприятий и федеральных 
учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг). Если в иных соглашениях регио-
на (трехстороннем, отраслевом и др.) установлена увеличенная норма, ее 
необходимо учитывать и опираться на нее.
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6.2. В целях обеспечения соблюдения требований охраны 
труда у каждого Работодателя, осуществляющего производ-
ственную деятельность, численность работников которого 
превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вво-
дится должность специалиста по охране труда Работодатель, 
численность работников которого не превышает 50 человек, 
принимает решение о создании службы охраны труда или вве-
дении должности специалиста по охране труда с учетом специ-
фики своей производственной деятельности.

6.3. Работодатель обязан систематически информировать 
каждого работника об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующих рисках повреждения здоровья и по-
лагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждо-
му работнику по его просьбе руководителем подразделения, 
в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего 
дня с момента запроса. 

6.4. Работодатель обеспечивает проведение в организации 
специальной оценки условий труда с приведением рабочих 
мест в соответствие с государственными нормативными требо-
ваниями охраны труда.

6.5. Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ и оказанию первой по-
мощи пострадавшим на производстве, проведение инструкта-
жа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 
знания требований охраны труда. Допуск к работе лиц, не про-
шедших обучение, запрещается.

Сроки проведения повторного инструктажа и лица, от-
ветственные за проведение этого мероприятия, определены 
в Приложении №__.

6.6. Обязательные предварительные и периодические ме-
дицинские осмотры (с 01.04.2021 утвержден новый порядок 
проведения медосмотров № 29н от 28.01.2021), а также диспан-
серизация работников проводятся на работах и в сроки, опре-
деленные в Приложении №__.
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6.7. Работодатель обязуется заключить с ______ (наименова-
ние организации) договор на медицинское обслуживание работ-
ников на условиях дополнительного медицинского страхования.

6.8. Работодатель обязуется обеспечить санитарно-бытовое 
и лечебно-профилактическое обслуживание работников в со-
ответствии с требованиями охраны труда. В этих целях:

• оборудовать санитарно-бытовые помещения, помеще-
ние для приема пищи, помещение для оказания меди-
цинской помощи, комнату для отдыха и психологиче-
ской разгрузки;

• создать санитарные посты с аптечками, укомплектован-
ными набором лекарственных средств и препаратов для 
оказания первой медицинской помощи;

• организовать питьевой режим, горячее питание работ-
ников;

• обеспечить перевозку работника, пострадавшего от не-
счастного случая на производстве, в медицинские уч-
реждения или к месту жительства транспортными сред-
ствами Работодателя.

6.9. На работах с вредными условиями труда работникам 
выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты 
согласно Приложению №__. По письменному заявлению работ-
ника выдача по установленным нормам молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов может быть заменена ежемесяч-
ной компенсационной выплатой в размере, эквивалентном сто-
имости молока или других равноценных пищевых продуктов.

На работах с особо вредными условиями труда работникам 
предоставляется бесплатно лечебно-профилактическое пита-
ние (приложение №__).

6.10. Работодатель обязуется на работах с вредными услови-
ями труда, а также на работах, производимых в особых темпера-
турных условиях или связанных с загрязнением, выдавать бес-
платно работникам сертифицированную специальную одежду, 
специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты 
(Приложение №__), обеспечить хранение, ремонт, стирку, чист-
ку, сушку, замену специальной одежды и обуви. 
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6.11. На работах, связанных с загрязнением или с воздей-
ствием вредно действующих веществ, работникам выдается 
бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие 
и обезвреживающие средства (Приложение № __).

6.12. Стороны исходят из того, что Профсоюз пользуется пра-
вом на участие в любых государственных экспертизах на соот-
ветствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же 
время он может проводить свои независимые экспертизы усло-
вий труда с целью выявления их влияния на работоспособность 
(здоровье) работника. Для этого Профсоюз вправе привлекать 
сторонние специализированные организации или соответству-
ющих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной Про-
фсоюзом, представляется им государственной экспертизе или 
Работодателю вместе с постановлением профсоюзного комите-
та, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки пози-
ции Работодателя, заключение подтверждает мнение Профко-
ма об отрицательном влиянии условий работы на работоспо-
собность (здоровье), Работодатель компенсирует Профсоюзу 
понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

6.13. Работодатель обеспечивает исполнение комплекса 
мер для выполнения установленных нормативов гигиены труда 
с целью исключения случаев ВИЧ-инфицирования, распростра-
нения ВИЧ/СПИДа в производственной среде1.

1  Дополнительные пункты для включения в коллективные договоры орга-
низаций здравоохранения и организаций, осуществляющих разработку и 
изготовление медицинских иммунобиологических препаратов, организа-
ций, работа которых связана с материалами, содержащими вирус имму-
нодефицита человека.
1. Работодатель обеспечивает:
неукоснительное выполнение установленных нормативов гигиены труда 
с целью исключения случаев инфицирования ВИЧ на рабочих местах при 
выполнении функциональных обязанностей.
обучение по вопросам ВИЧ-инфекции, в т. ч. применению соответствую-
щих средств и материалов для защиты от риска заражения ВИЧ при ис-
полнении функциональных обязанностей на рабочем месте.
1.3. компенсационные выплаты за работу с необеззараженными матери-
алами, предметами и объектами, заведомо содержащими ВИЧ, в размере 
_______.
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6.14. Стороны совместно:
6.14.1. Организуют и осуществляют информационно-про-

светительскую работу в коллективе работников по вопросам 
ВИЧ/СПИДа, в том числе о реальности инфицирования ВИЧ 
в настоящее время и мерах зашиты от заражения, а также не-
допущении стигмы (травли, оскорблений, насмешек, игнори-
рования и др.) и дискриминации в отношении работников, жи-
вущих с ВИЧ.

6.14.2. Содействуют организации и проведению акций по до-
бровольному и конфиденциальному консультированию и те-
стированию на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах с возможным 
привлечением внешних исполнителей для полной гарантии 
конфиденциальности процесса консультирования и результа-
тов тестирования1 .

6.14.3. Работодатель финансирует, а Профсоюз организует 
обучение по основным вопросам тематики «ВИЧ/СПИД и сфера 
труда» для представителей служб по работе с персоналом, охра-
ны труда, членов профсоюзного и цеховых комитетов, профгруп-
поргов, членов молодежного совета предприятия. Лица, участву-
ющие в обучении, освобождаются на время от основной работы 
с сохранением среднего заработка за счет Работодателя.

6.14.4. Работодатель обеспечивает, а Профсоюз содействует 
поддержанию в коллективе работников благоприятной соци-
ально-психологической обстановки, не допускающей любых 
форм стигмы и дискриминации в отношении работников, живу-
щих с ВИЧ, и членов их семей.

6.15. Работодатель обеспечивает обязательное социальное 
страхование работников от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний.

6.16. Стороны договорились, что помимо возмещения вре-
да, которое должно быть произведено потерпевшему в соответ-
ствии с законодательством, Работодатель выплачивает ему:

1  Данное положение может содержать уточнение, что акции по добро-
вольному и конфиденциальному консультированию и тестированию 
на ВИЧ-инфекцию на рабочих местах финансируются работодателем 
из средств, предусмотренных на охрану труда.
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• единовременное пособие в повышенном на ___% раз-
мере;

• надбавку в размере ___% среднего месячного заработка 
сверх полагающихся потерпевшему по закону возмеще-
ния вреда и пенсии. (Размер надбавки устанавливается 
с учетом процента потери профессиональной трудо-
способности.)

6.17. Лицам, имеющим по закону право на возмещение вре-
да в связи со смертью кормильца, Работодатель выплачивает 
единовременное пособие в размере ______, а также произво-
дит оплату расходов, связанных с погребением.

6.18. Отдельные пункты коллективного договора или разде-
лы соглашения по охране труда могут быть посвящены меро-
приятиям, направленным на охрану и улучшение безопасности 
труда женщин, несовершеннолетних и инвалидов. (Например: 
по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 
установить индивидуальные режимы труда).

6.19. Работники обязуются соблюдать предусмотренные за-
конодательными и иными нормативными правовыми актами 
требования в области охраны труда, в том числе:

• правильно применять средства индивидуальной и кол-
лективной защиты;

• проходить обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ по охране труда;

• немедленно извещать своего руководителя или замеща-
ющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни 
и здоровью людей;

• проходить обязательные предварительные и периоди-
ческие медицинские обследования, а также диспансе-
ризацию.

6.20. Работодатель и Профсоюз обеспечивают выборы упол-
номоченных Профкома по охране труда в каждом структурном 
подразделении и оказывают необходимую помощь и поддерж-
ку уполномоченному в выполнении возложенных на него обя-
занностей в соответствии с Положением об уполномоченном 
профсоюзного комитета по охране труда.
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6.21. Профком и уполномоченные по охране труда постоян-
но осуществляют контроль за состоянием охраны труда на ра-
бочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию причин 
производственного травматизма, контролируют возмещение 
вреда, причинённого здоровью работников, предъявляют обя-
зательные к исполнению Работодателем требования о приоста-
новке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здо-
ровью работников, об устранении выявленных нарушений за-
конодательства об охране труда.

6.22. В организации создается и действует на паритетных на-
чалах совместная комиссия по охране труда из представителей 
Работодателя и Профсоюза в количестве ____ человек.

Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать всемерное 
содействие работе комиссии по охране труда. 

6.23. Членам комиссии по охране труда и уполномоченным 
по охране труда предоставляется ___ часа в неделю свободно-
го от работы оплачиваемого времени для выполнения возло-
женных на них обязанностей по контролю состояния и условий 
охраны труда, а также возможность обучения по вопросам ох-
раны труда не менее ____ дней в году с сохранением средней 
заработной платы.

6.24. Стороны устанавливают порядок, при котором к ра-
ботникам, принимавшим активное участие в создании здоро-
вых и безопасных условий труда в организации, применялись 
бы меры морального и материального поощрения. Указанные 
работники представляются к поощрению руководством сво-
его подразделения по согласованию с Профкомом ежегодно 
до ____ (указать дату).

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
7.1. Стороны проводят согласованную политику в области 

создания и обеспечения необходимых социальных гарантий 
работникам, развития культуры, спорта, организации отдыха 
работников и членов их семей.

7.2. Работодатель выделяет финансовые средства в размере 
_____ тыс. руб. на выплату материальной помощи к ежегодному 
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отпуску и компенсацию стоимости путевок на санаторно-ку-
рортное лечение и отдых работников.

7.3. Работодатель обязуется предоставлять работникам 
в их рабочий день бесплатные (или частично оплачиваемые) 
обеды или выплачивать каждому работнику компенсацию 
стоимости питания из расчёта ____ руб. в день. Эта сумма под-
лежит индексации в зависимости от роста цен. Размер предо-
ставляемой компенсации определять по согласованию с Про-
фкомом.

Работающие в ночных сменах обеспечиваются горячей пи-
щей бесплатно.

7.4. Работодатель оказывает материальную помощь работ-
никам:

• к ежегодному отпуску – в размере ____;
• в связи с рождением (усыновлением) ребенка – в разме-

ре ____;
• в связи с регистрацией брака – в размере ____;
• в связи с поступлением ребенка в школу – в размере 

____;
• в связи с переездом на новое место жительства – в раз-

мере ____;
• в связи со смертью близких родственников – в размере 

____;
• многодетным семьям – в размере ____;
• родителям, в одиночку воспитывающим детей, – в раз-

мере ____;
• родителям детей-инвалидов – в размере ____;
• в связи с длительной болезнью работника – в размере 

____;
• в связи с другими особыми обстоятельствами – по хода-

тайству Профкома.
7.5. Работодатель осуществляет следующие меры соци-

альной поддержки неработающих пенсионеров по старости, 
проработавших в организации более ____ лет, и пенсионеров 
по инвалидности, ушедших на пенсию из организации: (ука-
зать, какие именно).
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7.6. На похороны неработающих пенсионеров по старости, 
проработавших в организации более ____ лет, и пенсионеров 
по инвалидности, ушедших на пенсию из организации, их се-
мьям выделяется материальная помощь в размере _______.

7.7. Работникам организации, нуждающимся в санаторно-ку-
рортном лечении или отдыхе, предоставляется возможность 
приобретения путевок за ___% их полной стоимости, а (ука-
зать, кому) путевки предоставляются бесплатно.

7.8. Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками 
в детские оздоровительные лагеря за ___% полной стоимости. 
Многодетным семьям, семьям с детьми-инвалидами, одиноким 
родителям гарантируется бесплатное получение путевки.

7.9. Работодатель обеспечивает детей работников ново-
годними подарками и билетами на новогодние представления 
за ___% их полной стоимости, а детей из многодетных семей, се-
мей с детьми-инвалидами, детей одиноких родителей обеспе-
чивает подарками и билетами бесплатно.

7.10. Работодатель оплачивает из расчета ____ рублей 
на каждый подарок, а Профсоюз организует поздравление 
и вручение подарков в связи с торжественными событиями 
в жизни работника (перечислить, какие именно: проводы в ар-
мию и возвращение со срочной службы, рождение ребенка и др.).

7.11. К Новому году (указать другие общегосударственные 
и профессиональные праздники) работники премируются в раз-
мере _____. (Вариант: работникам вручаются подарки стоимо-
стью не менее___).

7.12. Премирование работников и оказание бесплатных ус-
луг по организации торжеств в связи с юбилейными датами со 
дня рождения, годовщинами продолжительной работы в ор-
ганизации, уходом на пенсию (указать иное) осуществляются 
в соответствии с Приложениями № __).

7.13. Работодатель осуществляет компенсацию расходов ра-
ботников на проезд от места жительства к месту работы и об-
ратно в размере _________.

Работодатель организует бесплатную перевозку до места 
работы и обратно работников, занятых в вечернюю и ночную 
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смены (вариант: всех работников), транспортом организации 
или по договору с транспортной организацией.

7.14. Работодатель создает следующие условия для заня-
тий работниками физкультурой и спортом: (перечислить, что 
именно: приобретение спортивных тренажеров, аренда до-
рожки в плавательном бассейне и др.; указать, сколько средств 
на это направляется).

7.18. Работодатель и Профсоюз принимают на себя обяза-
тельства по организации культурно-просветительной и физ-
культурно-оздоровительной работы с работниками и членами 
их семей. В этих целях Работодатель передает в бесплатное 
пользование профсоюзной организации объекты согласно 
перечню (Приложение №__). При этом хозяйственное содер-
жание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а также 
оборудование указанных объектов осуществляются Работода-
телем.

Профком осуществляет эффективную организацию деятель-
ности переданных ему в пользование объектов культуры, спор-
та, отдыха и туризма с целью максимального удовлетворения 
интересов и потребностей работников организации и членов 
их семей.

7.19. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет Про-
фсоюза денежные средства в размере ____ (например, 0,3% 
фонда оплаты труда) на культурно-массовую и спортивно-оз-
доровительную работу в организации. Смета расходования 
средств включена в коллективный договор в качестве Прило-
жения №____.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИ-
ЗАЦИИ

8.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения 
на принципах социального партнерства и в соответствии с Кон-
ституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности», Областными законами от 24.12.2012 
№ 1013-ЗС «О некоторых вопросах регулирования социального 
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партнерства в сфере труда на территории Ростовской области» 
и от 16.12.2009 № 345-ЗС «Об органах социального партнерства 
в Ростовской области», Региональным трехсторонним соглаше-
нием и Отраслевым соглашением_____________(название), на-
стоящим коллективным договором.

8.2. Работодатель содействует реализации законных прав 
работников и их представителей и обеспечивает содействие 
деятельности профсоюзной организации со стороны руководи-
телей организации и структурных подразделений, других долж-
ностных лиц организации. При приеме на работу Работодатель 
обязан ознакомить работника с информацией о деятельности 
первичной профсоюзной организации и о социальном пар-
тнерстве в организации.

8.3. Работодатель предоставляет Профсоюзу на период дей-
ствия коллективного договора в бесплатное пользование ком-
нату №____ на ___ этаже здания по адресу ___________________, 
оборудованную согласно приложению №___, и обеспечивает 
за свой счет ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
указанного помещения. 

Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу (вари-
ант: обязуется арендовать при наличии письменной заявки, 
поданной не менее чем за______ дней до планируемой даты) 
зал для проведения профсоюзных собраний (конференций) ра-
ботников на ____ мест. 

8.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу орг-
технику, компьютерную, множительную технику, бесплатно осу-
ществляет их техническое обслуживание, а также предоставля-
ет Профсоюзу необходимые нормативные правовые докумен-
ты.

8.5. Для обеспечения деятельности профсоюзной организа-
ции бесплатно предоставляются городской телефон №_______ 
и местный телефон № _____, возможность пользования элек-
тронной и факсимильной связью, оплачиваются услуги между-
городной и международной связи на сумму, не превышающую 
______ рублей в месяц. По заявке Профкома, поданной не менее 
чем за _____ (указать срок), ему предоставляются следующие 
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транспортные средства: _______ (указать, с какой периодично-
стью и на какое время).

8.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет 
на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработ-
ной платы работников на основании личных письменных заяв-
лений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом 
отраслевого профсоюза. 

По письменному заявлению работников, не являющихся 
членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно пе-
речисляет на счет Профсоюза денежные средства из заработ-
ной платы указанных работников в размере ___% от их заработ-
ной платы.

8.7. Для осуществления уставной деятельности Профсою-
за Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет 
ему всю необходимую информацию по социально-трудовым 
и другим вопросам.

С этой целью Работодатель осуществляет подписку за счет 
организации необходимых периодических изданий по списку, 
представляемому Профкомом не позднее _____; предоставляет 
в бесплатное пользование Профсоюза юридическую базу дан-
ных _______ и оплачивает обновление ее содержания.

8.8. Работодатель регулярно сообщает Профкому следующую 
информацию о производственно-экономической деятельности 
организации: (перечислить конкретные виды документации, 
сроки предоставления, ответственных должностных лиц).

8.9. Работодатель учитывает (вариант: согласовывает) мне-
ние Профсоюза по вопросам, касающимся оплаты труда, заня-
тости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопас-
ности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

8.10. Работодатель обязан приостановить по требованию 
Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих 
условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения 
имеющихся разногласий.

8.11. Работодатель обязуется создавать условия для органи-
зации Профкомом и проведения независимых исследований 
и экспертиз условий и организации труда работников, а также 
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знакомить Профком с результатами соответствующих исследо-
ваний и экспертиз, организуемых по линии Работодателя. 

8.12. Для проведения профсоюзной работы, осуществления 
контроля за соблюдением трудового законодательства, правил 
по охране труда, за выполнением коллективного договора, со-
глашений, за жилищно-бытовым обслуживанием работников 
членов профкома, других профсоюзных органов в организации 
представители вышестоящих профсоюзных органов вправе:

• беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, 
мастерские, другие места работы в организации;

• требовать от Работодателя соответствующие документы, 
сведения и объяснения, проверять расчеты по заработ-
ной плате;

• проверять работу предприятий торговли и обществен-
ного питания, поликлиник (медсанчастей), детских до-
школьных учреждений, общежитий, коммунально-быто-
вых предприятий, обслуживающих работников органи-
зации.

8.13. Профком вправе вносить Работодателю предложения 
о принятии локально-нормативных актов по вопросам соци-
ально-экономического развития организации и регулирования 
в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих ак-
тов. Работодатель обязуется в _____ срок (указать, какой имен-
но) рассматривать по существу предложения Профкома и сооб-
щать мотивированные ответы. 

8.14. Работодатель обеспечивает участие с правом совеща-
тельного голоса: председателя Профкома или его представите-
ля в управленческих совещаниях на уровне дирекции, предсе-
дателей профсоюзных органов подразделений – в управленче-
ских совещаниях на уровне этих подразделений.

Представители Профсоюза в обязательном порядке включа-
ются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации 
организации; по аттестации работников; по проверке деятель-
ности подразделений; по расследованию несчастных случаев 
на производстве (перечислить все виды комиссий, создаваемых 
в организации).
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8.15. Через средства информации, имеющиеся в организа-
ции (назвать, какие именно), Профком вправе информировать 
работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию 
и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных 
мероприятиях.

8.16. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 
____ профсоюзных собраний (конференций) в год при условии 
заблаговременного согласования Профкомом 8.17. На осво-
божденных и штатных профсоюзных работников распространя-
ются все социальные льготы и гарантии, премирование, возна-
граждение по итогам работы за год и за выслугу лет, предусмо-
тренные для работников настоящим коллективным договором.

(Вариант добавления). Оплата труда председателя профсо-
юзного комитета производится в соответствии со статьей 377 ТК 
РФ за счет средств организации в размере ______.

8.18. Не освобожденным от основной работы руководите-
лям профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обя-
занностям работу в коллективе предоставляются дополнитель-
ные отпуска с оплатой из расчета средней заработной платы:

• председателю Профкома – ___ календарных дней;
• председателям цехкомов – ___ календарных дней.
8.19. Членам выборных профсоюзных органов, не осво-

божденным от производственной работы, представителям Про-
фсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное 
время с сохранением средней заработной платы за счет Работо-
дателя для выполнения общественных обязанностей:

• председателю профкома – __ часов в неделю;
• председателям цехкомов – __ часов в неделю;
• членам выборных профсоюзных органов и профсоюз-

ным представителям – __ часов в неделю.
(Можно уточнить порядок использования этого време-

ни, а именно: за какой срок, письменно или устно должен быть 
предупреждён о предстоящем уходе с рабочего места непосред-
ственный руководитель таких работников).

8.20. Члены профсоюзных органов, представители Про-
фсоюза в комиссиях организации освобождаются от основной 
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работы с сохранением средней заработной платы за счет Ра-
ботодателя на время краткосрочной профсоюзной учебы в со-
ответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными 
профсоюзными органами.

8.21. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от ос-
новной работы, освобождаются от нее для участия в качестве 
делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, 
а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, 
исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней зара-
ботной платы за счет Работодателя.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллектив-

ного договора и ознакомление с ним работников организации 
в __-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь по-
ступающих работников знакомит с коллективным договором 
непосредственно при приеме на работу до подписания трудо-
вого договора под роспись.

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора, со-
глашения осуществляется сторонами социального партнерства, 
их представителями, соответствующими органами по труду.

В организации контроль за выполнением коллективного до-
говора осуществляется комиссией, состав которой формирует-
ся сторонами на равноправной основе. 

(Возможна формулировка: Контроль за выполнением коллек-
тивного договора возлагается на комиссию, сформированную 
для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора).

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора 
согласно плану своей работы и по фактам письменных обраще-
ний Работодателя, Профсоюза, отдельных работников. Заседа-
ния комиссии должны проводиться не реже одного раза в квар-
тал (вариант: раз в полугодие) с обязательным оповещением 
работников через информационный стенд (варианты: на со-
брании, через средства массовой информации в организации 
и т. д.) об итогах проводимых проверок.
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Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании (конфе-
ренции) работников, проводимом ежегодно (вариант: раз в полу-
годие). От каждой из сторон на собрании (конференции) выступа-
ют непосредственно их руководители либо представители.

На время осуществления деятельности по контролю за вы-
полнением коллективного договора члены комиссии освобо-
ждаются от основной работы с сохранением среднего заработка. 

(Вариант 1 – без образования комиссии). Работодатель и Про-
фком систематически проверяют (подводят итоги) выполнени-
е(я) коллективного договора. Стороны обязуются не реже чем 
раз в квартал (вариант: раз в полугодие) проводить совместное 
заседание по рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз 
в год (полугодие) отчитываться о выполнении коллективного 
договора на собрании (конференции) работников. 

(Вариант 2 – без образования комиссии). Контроль за выпол-
нением коллективного договора осуществляется обеими сто-
ронами. Работодатель и Профком отчитываются о результатах 
контрольной проверки на собрании (конференции) работни-
ков, проводимом ежегодно (вариант: раз в полугодие, квартал). 
С отчетом от каждой из сторон выступают непосредственно 
лица, их возглавляющие.

9.4. Профсоюз, как представитель работников, заключивших 
коллективный договор, для контроля за его выполнением:

• проводит проверки силами своих комиссий;
• запрашивает у Работодателя информацию о ходе и ито-

гах выполнения коллективного договора и бесплатно 
получает ее не позднее двух недель со дня получения 
соответствующего запроса; 

• при необходимости требует от Работодателя проведе-
ния экспертизы или приглашения экспертов, оплачива-
емых Работодателем; 

• при необходимости заслушивает на своих заседаниях 
представителей Работодателя о ходе выполнения поло-
жений договора.

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 
переговоров и выполнения коллективного договора Стороны 
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используют примирительные процедуры в соответствии с Тру-
довым кодексом РФ.

В случае возникновения коллективного трудового спора 
стороны передают его на рассмотрение в соответствующий Тру-
довой арбитраж и обязуются выполнять его решения.

9.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполне-
ние коллективного договора и нарушение его условий несут от-
ветственность в соответствии с законодательством.

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению 
нового коллективного договора за ____ месяца до окончания 
срока действия настоящего договора.

Примерный перечень возможных приложений к кол-
лективному договору:

• правила внутреннего трудового распорядка;
• графики сменности работ;
• план повышения квалификации и подготовки кадров;
• перечень работ, на которых допускается разделение ра-

бочего дня на части;
• перечень производств и работ, где порядок и место при-

ема пищи устанавливаются Работодателем с учетом мне-
ния профсоюзного комитета (вариант: по соглашению 
с Профкомом);

• список работ, профессий и должностей с вредными 
и (или) опасными условиями труда, работа в которых 
дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день;

• перечень профессий и должностей работников, занятых 
на работах с вредными и опасными условиями труда, 
имеющих право на льготную пенсию;

• перечень работников с ненормированным рабочим 
временем с указанием продолжительности предостав-
ляемых им дополнительных отпусков;

• план производственной деятельности;
• план санитарно-оздоровительных мероприятий;
• соглашение по охране труда;
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• смета расходования средств на охрану труда;
• порядок проведения предварительных и периодиче-

ских осмотров и диспансеризации работников;
• положение о системе и формах оплаты труда;
• перечень тарифных ставок (окладов) I разряда для рабо-

чих-повременщиков и для рабочих-сдельщиков, тариф-
ные сетки и тарифные коэффициенты;

• перечень окладов высококвалифицированным рабо-
чим, должностных окладов руководителям структурных 
подразделений, специалистам и служащим;

• положения о премировании работников организации 
(может быть несколько положений о премировании – для 
работников разных структурных подразделений или 
для разных категорий персонала);

• положение о порядке и условиях выплаты вознагражде-
ния по итогам работы за год;

• положение о порядке и условиях выплаты вознагражде-
ния за выслугу лет;

• перечень работ с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, на которых работники имеют право на повы-
шенный размер оплаты труда;

• перечень должностей и профессий работников, имею-
щих право на доплаты (надбавки) в связи с _________ 
(указать основание);

• положение и план-график проведения аттестации руко-
водителей, специалистов и служащих;

• перечень работ (производств), на которых предоставля-
ется бесплатное лечебно-профилактическое питание;

• перечень работ (производств), на которых работники 
получают бесплатно молоко или другие равноценные 
пищевые продукты;

• перечень профессий и должностей, на которых работ-
ники обеспечиваются бесплатной спецодеждой, спецоб-
увью и другими средствами индивидуальной защиты;

• перечень профессий и должностей, на которых работни-
кам бесплатно выдается мыло, смывающие и обезврежи-
вающие средства;
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• положение о выдаче ссуд организации работникам;
• порядок обязательного и дополнительного страхования 

работников;
• положение о присвоении почетных званий 

____________________;
• положение о чествовании работников в связи с юбилея-

ми со дня рождения, юбилеями трудовой деятельности 
в организации, уходом на пенсию;

• смета на проведение культурно-массовых и спортивных 
мероприятий;

• перечень имущества, передаваемого в пользование 
профсоюзному комитету на время действия коллектив-
ного договора;

• протокол разногласий по несогласованным вопросам 
коллективного договора;

• другие приложения. 
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Приложение № 1
к постановлению Совета

Федерации Профсоюзов Ростовской Области
№ 15-2 от 19.11. 2019 

Положение
о Координационном совете организаций профсоюзов –

представительстве ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области

1. Общие положения
Координационный совет организаций профсоюзов муници-

пального образования Ростовской области (далее – Координа-
ционный совет, КС) является общественным объединением пер-
вичных, районных (городских) организаций общероссийских, 
межрегиональных, территориальных профсоюзов, входящих 
в ФНПР, созданным Федерацией Профсоюзов Ростовской Об-
ласти в целях решения задач по защите прав и представлению 
социально-трудовых, профессиональных интересов членов 
профсоюзов, развития социального партнерства с работодате-
лями (объединениями работодателей) и органами местного са-
моуправления, заключения с ними соглашений и коллективных 
договоров, проведения солидарных действий профсоюзов.

Координационный совет не является юридическим лицом.
Координационный совет действует в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации и Ростовской области, 
Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России, Устава-
ми общероссийских, межрегиональных территориальных про-
фсоюзов, Уставом Федерации Профсоюзов Ростовской Области 
и настоящим Положением, утверждаемым Советом Федерации 
Профсоюзов Ростовской Области.

Координационный совет осуществляет свою деятельность 
на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей 
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организаций профсоюзов, солидарности, гласности, коллеги-
альности, невмешательства в деятельность органов организа-
ций профсоюзов, обязательности выполнения решений выбор-
ных органов Федерации Профсоюзов Ростовской Области, 
принятых в соответствии с настоящим Положением и не про-
тиворечащих уставам общероссийских, межрегиональных тер-
риториальных профсоюзов, Федерации Профсоюзов Ростов-
ской Области и Уставу ФНПР.

Координационный совет осуществляет свою деятельность 
под руководством Федерации Профсоюзов Ростовской Об-
ласти, сотрудничает с работодателями и их объединениями, 
представительными органами местного самоуправления му-
ниципального образования и другими общественными орга-
низациями, юридическими лицами и гражданами, при этом им 
не подотчетен и не подконтролен в своей деятельности.

2. Основные направления работы Координационного совета
2.1. Координационный совет:
• анализирует состояние социально-трудовых отношений 

на территории муниципального образования и способ-
ствует формированию позиции организаций профсою-
зов по вопросам развития социально-трудовой сферы 
в муниципальном образовании, способствует формиро-
ванию общественного мнения работающего населения;

• содействует развитию системы социального партнер-
ства, участвует в разработке и заключении территори-
ального соглашения, осуществляет контроль за его вы-
полнением, является представителем работников при 
заключении соглашения на муниципальном уровне; 

• вносит в соответствующие органы местного самоуправ-
ления предложения о разработке, принятии норматив-
ных, правовых и других актов по вопросам, касающимся 
социально-трудовой сферы, условий и качества жизни 
членов профсоюзов и их семей на территории муни-
ципального образования, в том числе участвует в раз-
работке, формировании и реализации муниципальных 
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программ по вопросам занятости, охраны труда и окру-
жающей среды, социальных программ, определении 
критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их 
семей, осуществляет общественный контроль за их ре-
ализацией;

• представляет и защищает законные права и интересы 
членов профсоюзов, организаций профсоюзов в органах 
местной власти, работодателей, добивается социальной 
направленности проводимой экономической политики 
в вопросах организации, оплаты и нормирования тру-
да, бюджетной, налоговой политики, ценообразования, 
занятости, охраны труда, профессиональных заболева-
ний, экологической безопасности и других, касающихся 
уровня и качества жизни трудящихся; 

• участвует в урегулировании коллективных трудовых 
споров, организации и проведении в соответствии с за-
конодательством собраний, митингов, уличных шествий, 
демонстраций, пикетирований и других коллективных 
действий, является представительным органом в разре-
шении коллективных трудовых споров на всех этапах; 

• оказывает правовую помощь членам профсоюзов и ор-
ганизациям профсоюзов в муниципальном образова-
нии;

• участвует на паритетной основе в управлении государ-
ственными внебюджетными социальными фондами 
и другими фондами социальной направленности в му-
ниципальном образовании;

• вносит предложения в Президиум ФПРО по представи-
телям Координационного совета в состав трехсторонней 
комиссии муниципального образования по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, другие комиссии 
и общественные организации;

• организует и проводит обучение профсоюзных кадров 
и актива, осуществляет организационно-пропагандист-
скую работу, изучает и распространяет опыт первич-
ных профсоюзных организаций, районных (городских) 
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организаций профсоюзов, способствует распростране-
нию экономических, правовых и экологических знаний, 
организует подписку на профсоюзные издания; 

• способствует реализации решений коллегиальных орга-
нов Федерации Профсоюзов Ростовской Области по во-
просам, касающимся деятельности Координационного 
совета, а также информирует Федерацию Профсоюзов 
Ростовской Области и первичные профсоюзные органи-
зации о своей деятельности и принимаемых решениях;

• выполняет другие функции, делегируемые ему Федера-
ций Профсоюзов Ростовской Области.

3. Порядок формирования Координационного совета
3.1. Координационный совет создается решением Президи-

ума Федерации Профсоюзов Ростовской Области:
Президиум с учетом мнения руководителей членских орга-

низаций ФПРО своим решением назначает председателя Коор-
динационного совета в муниципальном образовании Ростов-
ской области;

председатель Координационного совета представляет еже-
годно Президиуму состав членов Координационного совета, 
утвержденный решением полномочных представителей про-
форганизаций общероссийских профсоюзов (членских орга-
низаций ФПРО), действующих в муниципальном образовании 
Ростовской области;

Президиум утверждает своим решением предложенный Ко-
ординационным советом список представителей ФПРО в состав 
трехсторонней комиссии муниципального образования по ре-
гулированию социально-трудовых отношений, другие комис-
сии и общественные организации;

Президиум информирует соответствующие муниципальные 
органы власти и членские организации ФПРО о создании Коор-
динационного совета.

3.2. Решения КС, принятые с нарушением действующего 
законодательства и настоящего Положения, подлежат отмене 
Президиумом Федерации Профсоюзов Ростовской Области.
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3.3. В Координационный совет входят председатели орга-
низаций профсоюзов, расположенных на территории данного 
муниципального образования.

4. Порядок работы Координационного совета
4.1. Заседания Координационного совета проводятся 

по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2. Заседания Координационного совета считаются право-

мочными, если в их работе принимает участие более половины 
его членов. Решения Координационного совета принимаются 
простым большинством голосов его членов, участвующих в за-
седании, при наличии кворума.

4.3. Руководство деятельностью Координационного совета 
осуществляет председатель (заместитель председателя – при 
необходимости) – представитель Федерации Профсоюзов 
Ростовской Области, назначаемый и освобождаемый Прези-
диумом Федерации Профсоюзов Ростовской Области из числа 
профсоюзных кадров и актива муниципального образования.

4.4. Председатель (заместитель председателя – при необхо-
димости) – представитель Федерации Профсоюзов Ростов-
ской Области: 

– действует на основании доверенности, подписанной 
Председателем ФПРО, и настоящего Положения; 

– совместно с полномочными представителями профорга-
низаций общероссийских профсоюзов (членских организаций 
ФПРО), действующих в муниципальном образовании Ростов-
ской области, формирует состав Координационного совета;

– созывает Координационный совет, предлагает повестку 
заседания;

– представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, 
профсоюзных организаций в органах власти муниципального 
образования и его структурных подразделениях:

• ведет переговоры и заключает территориальные согла-
шения, договоры с администрацией и работодателями 
(объединениями работодателей) муниципального обра-
зования;
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• – изучает и обобщает предложения, требования орга-
низаций профсоюзов в адрес органов местного само-
управления и государственной власти, добивается их 
рассмотрения и реализации;

– для рассмотрения на заседании Президиума ФПРО предо-
ставляет в отдел организационной работы:

• ежегодно, не позднее 15 февраля, информацию о своей 
деятельности по установленной форме (Приложение № 
1), а также информацию по утвержденной форме (При-
ложение № 2);

• по поручению руководства ФПРО предоставляет Прези-
диуму ФПРО информацию о работе Координационного 
совета и план работы Координационного совета (Прило-
жение № 3);

• по согласованию с Председателем ФПРО может привле-
кать для содействия в решении вопросов практической 
деятельности Координационного совета работников ап-
парата ФПРО;

• ведет делопроизводство в соответствии с номенклату-
рой дел, утверждаемой Президиумом ФПРО;

• при необходимости приглашается на заседания колле-
гиальных органов Федерации Профсоюзов Ростов-
ской Области; 

• осуществляет другие полномочия, определенные Феде-
рацией Профсоюзов Ростовской Области.

4.5. Заместитель председателя Координационного совета 
выполняет обязанности председателя в его отсутствие.

5. Вознаграждение председателя Координационного совета
В целях стимулирования труда, заинтересованности в повы-

шении качества выполняемых задач председателю Координа-
ционного совета может выплачиваться денежное вознагражде-
ние.

Выплата денежного вознаграждения осуществляется при 
условии финансовой возможности на основании распоряже-
ния Председателя ФПРО. Оплата премирования производится 
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членской организацией ФПРО, членом профсоюза которой яв-
ляется председатель Координационного совета, с последую-
щим представлением АВИЗО ФПРО.

Управление делами ФПРО доводит до сведения председате-
лей Координационных советов решение о выплате денежного 
вознаграждения. 

Членскими организациями ФПРО может выплачиваться 
дополнительное вознаграждение председателю Координаци-
онного совета за счет средств своих бюджетов за содействие 
в создании первичных профсоюзных организаций, выполнение 
других функций, не предусмотренных данным Положением.

6. Прекращение деятельности Координационного совета
6.1. Деятельность Координационного совета может быть 

прекращена по решению Президиума Федерации Профсоюзов 
Ростовской Области с учетом мнения председателей органи-
заций профсоюзов в данном муниципальном образовании Ро-
стовской области.

6.2. Досрочное прекращение полномочий председателя (за-
местителя председателя) возможно по следующим основаниям:

• по собственному желанию;
• по решению Президиума Федерации Профсоюзов Ро-

стовской Области в случае неудовлетворительной оцен-
ки его (их) деятельности.
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Приложение № 1
к Положению о Координационных советах организаций профсоюзов –

представительствах ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области

утв. постановлением Совета ФПРО
№ 15-2 от 19.11.2019 

Информация о деятельности 
Координационного совета организаций профсоюзов

в __________________ районе 
за _________ квартал 20___ г.

№ Направление деятельности/
Мероприятие

Дата/
период

Участники/
количе-

ство
Результат

1
2
3
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Приложение № 2
к Положению о Координационных советах организаций профсоюзов –

представительствах ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области

утв. постановлением Совета ФПРО
№ 15-2 от 19.11.2019 

Информация
о численности членов профсоюзов

в первичных профсоюзных организациях, расположенных в
 

(наименование муниципального образования)
по состоянию на ______________________г. 

№ Наименование 
 областных,

территориальных про-
фсоюзных

организаций,  
представленных  

в муниципальном  
образовании

Всего пер-
вичных, 

профсоюз-
ных

организа-
ций в муни-
ципальном 
образова-

нии

Общее
число

работаю-
щих в муни-
ципальном 
образова-

нии

Из них членов
профсоюзов

1 2 3 4 5

Все-
го
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ФПРО

Телефонный справочник  
ФПРО 

ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
(344003, г. Ростов-на-Дону, пр. Ворошиловский, 87/65 )

Фамилия, имя, отчество,
должность

Городской  
телефон
код (863)

Адрес элетронной 
почты

№ 
каби-
нета

РУКОВОДСТВО ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ  
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Лозыченко
Александр Васильевич
Председатель

234-93-93 lozychenko@mail.ru 202

Шпалов
Андрей Викторович
заместитель Председателя

234-00-25 a.v.shpalov_fpro@
mail.ru 201б

Юрин
Евгений Алексеевич
заместитель Председателя

234-94-65 fpro@aaanet.ru 201а

Приёмная
Макеева
Светлана Викторовна 
секретарь-референт

234-93-93 fpro-main@aaanet.ru
fpro@aaanet.ru 202
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Фамилия, имя, отчество,
должность

Городской  
телефон
код (863)

Адрес элетронной 
почты

№ 
каби-
нета

ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Ливадний
Сергей Андреевич
заведующий

234-94-81 fpro-org@aaanet.ru 306

Качанова 
Наталья Владимировна
заместитель заведующего

239-95-01 kachanova-
fpro2017@yandex.ru 311

Лозыченко 
Ольга Александровна
консультант

239-95-73 o.lozychenko@
yandex.ru 319

Кляшко
Сергей Александрович
консультант

234-35-11 fpro-org@aaanet.ru 207

Сергиенко 
Андрей Александрович
cистемный администратор

234-67-30 fpro-admin@aaanet.
ru 301

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
Костанова
Наталья Владимировна
заведующий

234-67-93 fpro-sto@aaanet.ru 318

Кравченко
Елена Юрьевна
заместитель заведующего

234-57-97 avalon63@list.ru 328

ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА
Родригес
Владимир Баутистович
главный технический ин-
спектор труда – заведую-
щий отделом

234-65-78 fpro-trud@aaanet.ru 316

ОТДЕЛ ПРАВОВОЙ РАБОТЫ
Соловьев
Александр Валерьевич
главный правовой инспек-
тор труда – заведующий 
отделом

234-51-57 fpro-pravo@mail.ru 300
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ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ
Кравцов
Юрий Петрович
заведующий отделом – 
главный бухгалтер

234-91-93 fpro-fin@aaanet.ru 322

Евтина
Елена Николаевна
заместитель главного бух-
галтера

234-83-78 fpro-fin@aaanet.ru 326

Яровая 
Анна Юрьевна
старший бухгалтер

239-94-44 fpro-fin@aaanet.ru 325

СЕКТОР ПО КАДРАМ
Краснокутская
Оксана Ивановна
заведующий

234-51-24 kse.pre@mail.ru 307

Массуренко
Наталья Владимировна
инспектор по кадрам

239-94-31 massurenko@mail.ru 313

УПРАВЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО 
ИМУЩЕСТВА И ЗДРАВНИЦ ФПРО

Гершун
Пётр Николаевич
начальник

234-68-94 grizoya@yandex.ru 320

Григорьева
Зоя Анатольевна
заместитель начальника

239-94-38 grizoya@yandex.ru 321

Шматко
Иван Иванович
юрисконсульт

234-50-49 grizoya@yandex.ru 315

ПРЕСС-ЦЕНТР – ГАЗЕТА «ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗОВ ДОНА»
Лунёва
Любовь Михайловна
руководитель пресс-центра 
– редактор газеты

261-86-41 lubovluneva@
rambler.ru 312
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Матвиенко
Роман Викторович
корреспондент

261-86-41 romanmatvienko@
list.ru 317

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
Овчаренко
Анна Станиславовна
заведующий

234-99-78 fpro-kurs@inbox.ru 710

Толочная
Анжелика Юрьевна
методист

234-99-78 fpro-kurs@inbox.ru 710

УПРАВЛЕНИЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО 
 ОБСЛУЖИВАНИЯ И СТРОИТЕЛЬСТВА

Лаврухин
Александр Иванович
начальник

234-84-74 bobrinev@inbox.ru 614

Бобринев
Сергей Валентинович
инженер по эксплуатации 
здания и оборудования

23-95-38 bobrinev@inbox.ru 411

Котилевец
Наталья Михайловна
заведующий хозяйством и 
складом

239-94-74 bobrinev@inbox.ru 06

Егорычев
Роман Владимирович
администратор

239-95-43 iap8@yandex.ru 204 а
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