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     Приложение № 1
к постановлению Совета
Федерации Профсоюзов Ростовской области
№ 15-2 от 19 ноября 2019 г.

Положение
о Координационном совете организаций профсоюзов
– представительстве ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области

1. Общие положения

1.1. [bookmark: _Hlk24363026]Координационный совет организаций профсоюзов муниципального образования Ростовской области (далее - Координационный совет, КС)  является общественным объединением первичных, районных (городских) организаций общероссийских, межрегиональных, территориальных профсоюзов, входящих в ФНПР, созданным Федерацией Профсоюзов Ростовской Области в целях решения задач по защите прав и представлению социально-трудовых, профессиональных интересов членов профсоюзов, развития социального партнерства с работодателями (объединениями работодателей) и органами местного самоуправления, заключения с ними соглашений и коллективных договоров, проведения солидарных действий профсоюзов.
1.2. Координационный совет не является юридическим лицом.
1.3. Координационный совет действует в соответствии с  законодательством Российской Федерации и Ростовской области, Уставом Федерации Независимых Профсоюзов России, Уставами общероссийских, межрегиональных территориальных профсоюзов, Уставом Федерации Профсоюзов Ростовской Области и настоящим Положением, утверждаемым Советом Федерации Профсоюзов Ростовской Области.
1.4. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций профсоюзов, солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в деятельность органов организаций профсоюзов, обязательности выполнения решений выборных органов Федерации Профсоюзов Ростовской Области», принятых в соответствии с настоящим Положением и не противоречащих уставам общероссийских, межрегиональных территориальных профсоюзов, Федерации Профсоюзов Ростовской Области и Уставу ФНПР.
1.5. Координационный совет осуществляет свою деятельность под руководством Федерации Профсоюзов Ростовской Области, сотрудничает с работодателями и их объединениями, представительными органами местного самоуправления муниципального образования и другими общественными организациями, юридическими лицами и гражданами, при этом, им не подотчетен и не подконтролен в своей деятельности.

II. Основные направления работы Координационного совета

2.1. Координационный совет:
 - анализирует состояние социально-трудовых отношений на территории муниципального образования и способствует формированию позиции организаций профсоюзов по вопросам развития социально-трудовой сферы в муниципальном образовании, способствует формированию общественного мнения работающего населения;
- содействует развитию системы социального партнерства, участвует в разработке и заключении территориального соглашения, осуществляет контроль за его выполнением, является представителем работников при заключении соглашения на муниципальном уровне; 
- вносит в соответствующие органы местного самоуправления предложения о разработке, принятии нормативных, правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, условий и качества жизни членов профсоюзов и их семей на территории муниципального образования, в том числе участвует в разработке, формировании и реализации муниципальных программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, определении критериев жизненного уровня членов профсоюзов, их семей, осуществляет общественный контроль за их реализацией;
- представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюзов, организаций профсоюзов в органах местной власти, работодателей, добивается социальной направленности проводимой экономической политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной, налоговой политики, ценообразования, занятости, охраны труда, профессиональных заболеваний, экологической безопасности и других, касающихся уровня и качества жизни трудящихся; 
- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организации и проведении в соответствии с законодательством собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий, является представительным органом в разрешении коллективных трудовых споров на всех его этапах; 
- оказывает правовую помощь членам профсоюзов и организациям профсоюзов в муниципальном образовании;
- участвует на паритетной основе в управлении государственными внебюджетными социальными фондами и другими фондами социальной направленности в муниципальном образовании;
- вносит предложения в Президиум ФПРО по   представителям Координационного совета в состав трехсторонней комиссии муниципального образования по регулированию социально-трудовых отношений, другие комиссии и общественные организации;
- организует и проводит обучение профсоюзных кадров и актива, осуществляет организационно-пропагандистскую работу, изучает и распространяет опыт первичных профсоюзных организаций, районных (городских) организаций профсоюзов, способствует распространению экономических, правовых и экологических знаний, организует подписку на профсоюзные издания;	
- способствует реализации решений коллегиальных органов Федерации Профсоюзов Ростовской Области по вопросам, касающимся деятельности Координационного совета, а также информирует Федерацию Профсоюзов Ростовской Области и первичные профсоюзные организации о своей деятельности и принимаемых решениях;
- выполняет другие функции, делегируемые ему Федераций Профсоюзов Ростовской Области.

III. Порядок формирования Координационного совета

[bookmark: _Hlk24363926]3.1. Координационный совет создается решением Президиума Федерации Профсоюзов Ростовской Области:
- Президиум с учетом мнения руководителей членских организаций ФПРО своим решением  назначает председателя Координационного совета в муниципальном образовании Ростовской области;
- председатель Координационного совета представляет ежегодно Президиуму состав членов Координационного совета, утвержденный решением полномочных представителей профорганизаций общероссийских профсоюзов (членских организаций ФПРО), действующих в муниципальном образовании Ростовской области;
- Президиум утверждает своим решением предложенный Координационным советом список представителей ФПРО в состав трехсторонней комиссии муниципального образования по регулированию социально-трудовых отношений, другие комиссии и общественные организации
 - Президиум информирует соответствующие  муниципальные органы власти и членские организации ФПРО о создании Координационного совета.
3.2 Решения КС, принятые с нарушением действующего законодательства и  настоящего Положения, подлежат отмене Президиумом Федерации Профсоюзов Ростовской Области.
3.3. В Координационный совет входят председатели организаций профсоюзов, расположенных на территории данного муниципального образования.

IV. Порядок работы Координационного совета

4.1.	Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.2.	Заседания Координационного совета считаются правомочными, если в их работе принимает участие более половины его членов. Решения Координационного совета принимаются простым большинством голосов его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума.
4.3.	Руководство деятельностью Координационного совета осуществляет председатель (заместитель председателя – при необходимости) - представитель Федерации Профсоюзов Ростовской Области, назначаемый и освобождаемый Президиумом Федерации Профсоюзов Ростовской Области из числа профсоюзных кадров и актива муниципального образования.
4.4.	Председатель (заместитель председателя – при необходимости) - представитель Федерации Профсоюзов Ростовской Области: 
- действует на основании доверенности, подписанной Председателем ФПРО, и настоящего Положения; 
- совместно с полномочными представителями профорганизаций общероссийских профсоюзов (членских организаций ФПРО), действующих в муниципальном образовании Ростовской области, формирует состав Координационный совета;
- созывает Координационный совет, предлагает повестку заседания;
- представляет и отстаивает интересы членов профсоюзов, профсоюзных организаций, в органах власти муниципального образования и ее структурных подразделениях;
- ведет переговоры и заключает территориальные соглашения, договоры с администрацией и работодателями (объединениями работодателей)
муниципального образования;
- изучает и обобщает предложения, требования организаций профсоюзов в адрес органов местного самоуправления и государственной власти, добивается их рассмотрения и реализации;
- для рассмотрения на заседании Президиума ФПРО предоставляет в отдел организационной работы:
[bookmark: _Hlk24364794]- ежегодно, не позднее 15 февраля, информацию о своей деятельности по установленной форме (приложение №1), а также информацию по утвержденной форме (приложение №2);
- по поручению руководства ФПРО предоставляет Президиуму ФПРО информацию о работе Координационного совета и план работы Координационного совета  (Приложение №3);
- по согласованию с Председателем ФПРО может привлекать для содействия в решении вопросов практической деятельности Координационного совета работников аппарата ФПРО;
- ведет делопроизводство в соответствии с номенклатурой дел, утверждаемой Президиумом ФПРО;
- при необходимости приглашается на заседания коллегиальных органов Федерации Профсоюзов Ростовской Области; 
 - осуществляет другие полномочия, определенные Федерацией Профсоюзов Ростовской Области.
4.5. Заместитель председателя Координационного совета выполняет обязанности председателя в его отсутствие.



[bookmark: _Hlk24364909]V. Вознаграждение председателя Координационного совета

5.1. В целях стимулирования труда, заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, председателю Координационного совета может выплачиваться денежное вознаграждение.
5.2. Выплата денежного вознаграждения осуществляется при условии финансовой возможности на основании распоряжения Председателя ФПРО. Оплата премирования производится членской организацией ФПРО,  членом профсоюза которой является председатель Координационного совета,  с последующим представлением АВИЗО ФПРО.
5.3.  Управление делами ФПРО доводит до сведения председателей Координационных советов решение о выплате денежного вознаграждения. 
5.4. Членскими организациями ФПРО может выплачиваться дополнительное вознаграждение председателю Координационного совета за счет средств своих бюджетов за содействие в создании первичных профсоюзных организаций, выполнение других функций, не предусмотренных данным Положением.



VI.Прекращение деятельности Координационного совета.

6.1. Деятельность Координационного совета может быть прекращена по решению Президиума Федерации Профсоюзов Ростовской Области, с учетом мнения председателей организаций профсоюзов в данном муниципальном образовании Ростовской области.
6.2. Досрочное прекращение полномочий председателя (заместителя председателя) возможно по следующим основаниям:
- по собственному желанию;
- по решению Президиума Федерации Профсоюзов Ростовской Области в случае неудовлетворительной оценки его (их) деятельности.








Приложение №1
к Положению о  Координационных советах организаций профсоюзов
– представительствах ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области
утв. постановлением Совета ФПРО
от 19.11.2019 г. № 15-2 


Информация о деятельности 
Координационного совета организаций профсоюзов
в __________________ районе 
за _________ квартал 20___ г.

	№
	Направление деятельности/
Мероприятие
	Дата/
период
	Участники/
количество
	Результат

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




Приложение №2
к Положению о  Координационных советах организаций профсоюзов
– представительствах ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области
утв. постановлением Совета ФПРО
от 19.11.2019 г. № 15-2 

Информация
о численности членов профсоюзов
в первичных профсоюзных организациях, расположенных в
___________________________________________________________
(наименование муниципального образования)
по состоянию на ______________________г. 

	№
	Наименование областных,
Территориальных профсоюзных
организаций, представленных в муниципальном образовании
	Всего первичных, профсоюзных
организаций в муниципальном образовании

	Общее
число
работающих в муниципальном образовании


	Из них членов
Профсоюзов



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	








Приложение №3
к Положению о  Координационных советах организаций профсоюзов
– представительствах ФПРО в муниципальных образованиях
Ростовской области
утв. постановлением Совета ФПРО
от 19.11.2019 г. № 15-2 

План работы 
Координационных советов организаций профсоюзов(КС)
в муниципальных образованиях Ростовской области

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Результаты

	1. Организационная работа

	1.1
	Утверждение планов работы КС на 20__ год
	май
	ФПРО
	Планы работ КС

	1.2
	Анализ состояния социально-трудовых отношений и социального партнерства на территории муниципального образования
	ежемесячно
	КС
	Аналитическая справка

	1.3
	Анализ состояния профсоюзных организаций, профсоюзного членства в организациях муниципального образования по отраслям.
	ежемесячно
	КС
	Аналитическая справка

	1.4
	Выявление организаций с низким уровнем профсоюзного членства для проведения работы по вовлечению работников в профсоюз.
	ежемесячно
	КС
	Создание банка данных по отраслям о предприятиях с низким уровнем профсоюзного членства, и не имеющих профсоюзные организации.
План мероприятий по созданию ППО, повышению численности членов профсоюзов

	1.5
	Планирование работы по вовлечению работников в профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций, осуществление контроля за выполнением запланированных мероприятий
	ежемесячно
	КС
	План реальных действий по повышению численности ППО и членов профсоюзов

	1.6
	Составление Программы по повышению мотивации профсоюзного членства в организациях муниципального образования
	июнь
	ФПРО
	Программа по мотивации

	1.7
	Реализация мер по выполнению Программы на территории муниципального образования
	постоянно
	КС
	Аналитический отчет

	1.8
	Организация выездов специалистов аппарата ФПРО и отраслевых организаций профсоюзов в муниципальные образования
	весь период
по графику
	Организационный отдел председатели КС
	Аналитические справки по итогам выездов, решения

	1.9
	Подготовка информации о деятельности КС по направлениям работы
	весь период
	Председатели КС
	Публикация в СМИ, издание бюллетеней

	1.10
	Сбор информации и анализ деятельности КС
	1 раз в год
	Организационный отдел
	Аналитическая справка

	1.11
	Организация и проведение встреч с представителями администраций муниципального образования, союзом работодателей по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в муниципальном образовании
	по плану
	КС, ФПРО
	Аналитическая справка по итогам встреч, резолюции.

	1.12
	Организация и проведение коллективных действий в муниципальном образовании, по решению коллегиальных органов ФПРО
	май, октябрь
	ФПРО, КС
	Письма, уведомления, фотоматериалы

	1.13
	Участие в разработке территориальных программ занятости населения, охраны труда и окружающей среды, молодежной политике и других социальных программ; контроль за их реализацией
	весь период
	КС
	Материалы, программы, отчет

	
	
	
	
	

	1.14
	Взаимодействие с молодежными советами в муниципальных образованиях

	весь период
	ФПРО, КС
	Материалы, программы, отчет

	2. Обучение профсоюзного актива

	2.1
	Подготовка и проведение семинаров для председателей КС (темы: Роль КС в заключении трехстороннего Соглашения, орг. работа в деятельности КС)
	весь период
	КС, ФПРО
	План-график, материалы, свидетельства

	2.2
	Обучение уполномоченных по охране труда
	весь период
	КС, ФПРО
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	ФПРО
	Рассылочный материал

	3.2
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	весь период
	КС, ФПРО
	Публикации, статьи
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	постоянно
	ФПРО, КС
	Соглашения

	3.4
	Осуществление мер по росту заключаемых коллективных договоров в организациях муниципальных образований
	ежемесячно
	ФПРО
	Аналитическая справка

	3.5
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	ежемесячно
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	Награждение





