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Ðîñòîâ-íà- Äîíó – Áðåñò: 
ñîòðóäíè÷åñòâî 
ïðîäîëæàåòñÿ

Прошла онлайн- встреча по 
ВКС представителей Федера-
ции профсоюзов Ростовской 
области и Федерации про-
фсоюзов Брестской области 
республики Беларусь. Её 
провели лидеры профсоюзов 
Дона Александр Лозыченко 
и профсоюзов Брестчины 
Александр Рогачук.

Встречу открыл Александр 
Лозыченко. Он посетовал на 
то, что не всегда получается 
поговорить очно, но и такому 
формату общения профсоюзы 
тоже рады.

Александр Лозыченко рас-
сказал о повседневных делах, 
о том, что идет работа по всем 
направлениям, которые опре-
делены Уставом профсоюзов. 
Была затронута тема поддерж-
ки специальной военной опера-
ции. Профсоюзы принимают ак-
тивное участие во всех фондах 
и тут «мимо нас ничто не прохо-
дит». Был сделан акцент на то, 
что в профсоюзах идет год укре-
пления и развития социального 
партнерства, во многих муници-
палитетах Ростовской области 
перезаключены трехсторонние 
соглашения, заключены более 

10 тысяч коллективных дого-
воров.

Особое внимание лидер 
донских профсоюзов уделил 
интеграции и учебе профсо-
юзного актива новых террито-
рий, подчеркнув, что «мы это-
му только рады». Четвертый 
год подряд в Ростове-на- Дону 
проводится конференция «Че-
ловек труда и наука», и в этом 
году планируется ее провести 
числа 25–26 октября, перед 
самым празднованием 75-ле-
тия ФПРО. «И мы обязательно 
направим вам приглашение – 
принять участие и в конферен-
ции, и в нашем праздновании 
юбилея. С удовольствием при-
мем вас у себя на Дону».

Александр Рогачук, напом-
нив, что 17 июня будет ровно 
месяц, как он возглавляет Фе-
дерацию профсоюзов Брест-
ской области (до этого работал 
мэром Бреста), подчеркнул, что 
«мы будем рады в любое время 
видеть делегацию профсоюзов 
Ростовской области в Бресте». 
И приглашение донских коллег 
побывать на праздновании 
75-летия ФПРО принял с бла-
годарностью.

Ïðåçèäèóì ÔÏÐÎ

Председатель Милютин-
ской районной организации 
Общероссийского профсою-
за работников образования, 
директор Милютинской сред-
ней общеобразовательной 
школы Наталья Ходышева 
назначена председателем 
координационного совета 
организаций профсоюзов – 

представителем ФПРО в Ми-
лютинском районе Ростов-
ской области.

Это решение принято на засе-
дании Президиума Федерации 
профсоюзов Ростовской обла-
сти. Его провел председатель 
ФПРО Александр Лозыченко.

Президиум принял решение 
о проведении IV Спартакиады 

профсоюзов ФПРО, посвящен-
ной 75-летию Ростовского об-
лсовпрофа. Утвержден состав 
организационного комитета 
по подготовке и проведению 
спартакиады.

Рассмотрены другие вопро-
сы, касающиеся организа-
ционно- уставной деятельности 
донских профсоюзов.

Äîíñêèå ñîöïàðòíåðû 
àíàëèçèðîâàëè ðåçóëüòàòû ðàáîòû

В  Р о с т о в е - н а -  Д о н у 
в онлайн- формате прошел 
семинар, посвященный раз-
витию системы социального 
партнерства в муниципаль-
ных образованиях Ростов-
ской области. В его работе 
приняли участие представи-
тели Федерации профсоюзов 
Ростовской области, регио-
нального министерства тру-
да и социального развития, 
областного Союза работода-
телей. Провел семинар заме-
ститель министра труда и со-
циального развития области 
Андрей Харахашян.

Перед участниками выступил 
председатель ФПРО Александр 
Лозыченко. Он говорил о роли 
института социального партнер-
ства в современных условиях, 
об анализе работы городских 
и районных трехсторонних ко-
миссий в 2022 году, проведен-
ном представителями ФПРО.

« С о ц и а л ь н о е  п а р т н е р -
ство играет все более зна-

чимую роль в регулировании 
социально- трудовых отноше-
ний, решении вопросов эконо-
мического развития донского 
региона», – подчеркнул Алек-
сандр Лозыченко.

Была проанализирована 
информация о работе Союза 

работодателей Ростовской об-
ласти по созданию условий для 
развития органов социального 
партнерства в муниципальных 
образованиях региона. Высту-
пил вице-президент областного 
Союза работодателей Виктор 
Нетесанов.
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òðåõñòîðîííåå 
ñîãëàøåíèå â Àçîâñêîì 

ðàéîíå
Трехстороннее соглашение 

поспособствует улучшению 
благосостояния

В Азовском районе подписа-
но трехстороннее соглашение 
по регулированию социально- 
трудовых отношений. Подписи 
под документом поставили гла-
ва района Александр Палат-
ный, председатель Координаци-
онный Совета – представитель 
ФПРО в Азовском районе Лоли-
та Панфёрова и председатель 
Совета работодателей Азовско-
го района Иван Колачёв. Трех-
стороннее соглашение о соци-
альном партнерстве заключено 
на ближайшие три года.

В Соглашении прописаны ос-
новные направления совмест-
ной работы по повышению 
социально – экономического 
уровня работающих. Предусмо-
трена поддержка социального 
партнёрства, формирование 
условий для устойчивого раз-

вития экономики, привлечение 
инвестиций, создание высоко-
производительных рабочих 
мест, подготовка квалифици-
рованных кадров, сохранение 
стабильной занятости и улуч-
шение благосостояния жителей 
Азовского района.

Ñèëüíûå ïðîôñîþçû – 
ñïðàâåäëèâîå îáùåñòâî
21–23 июня в Азове Ро-

стовская областная орга-
низация профсоюза работ-
ников промышленности РФ 
провела семинар- совещание 
с председателями первичных 
профсоюзных организаций 
профсоюза из Ростовской об-
ласти, Донецкой и Луганской 
народных республик.

На открытии семинара- 
совещания выступил предсе-
датель Федерации профсоюзов 
Ростовской области Александр 
Лозыченко. Лидер донских про-
фсоюзов рассказал о значи-
мости укрупнения профсоюзов 
страны и присоединения отрас-
левых профсоюзов ЛНР и ДНР 
к российским.

«Справедливое общество 
возможно с сильными профсо-
юзами, способными на достой-
ном уровне отстаивать интере-
сы трудящихся», – подчеркнул 
он.

Был обсужден порядок рабо-
ты предприятий и организаций 
отраслей промышленности в ус-
ловиях проведения СВО, задачи 

профсоюзных организаций по 
защите социально- трудовых 
прав работников, актуальные 
вопросы организационной ра-
боты в первичных профсоюз-
ных организациях.

Для участников меропри-
ятия прошли экскурсии по 
Азову и городскому историко- 
археологическому и пале-
о н т о л о г и ч е с к о м у  м у з е ю - 
заповеднику.

В обсуждении вопросов 
приняли участие заместитель 
председателя Российского 
профсоюза работников про-

мышленности (Роспрофпром) 
Алексей Жуков и председатель 
Ростовской областной органи-
зации профсоюза работни-
ков промышленности 
Людмила Михай-
ловская.

Ñòóäåíòû- îòëè÷íèêè ïîëó÷èëè 
ïðîôñîþçíûå ñòèïåíäèè

Прошл о XVI заседание 
президиума областной орга-
низации профсоюза госуч-
реждений и общественного 
обслуживания. Заседание 
провела председатель Татья-
на Щербаченко.

Рассмотрен вопрос о практи-
ке работы Таганрогской и Кон-
стантиновской территориаль-
ных организаций Профсоюза 
по защите социально- трудовых 
прав и законных интересов 
членов Профсоюза на основе 
развития социального партнер-
ства. Докладчиками выступили 
председатель Таганрогской 
городской организации про-
фсоюза Ирина Потягова, пред-
седатель Константиновской 
районной организации профсо-
юза Светлана Кузмичева и пра-
вовой инспектор труда област-
ной организации профсоюза 
Виктория Капацевич.

С информацией «О практи-
ке работы Сальской районной 
и Азовской городской органи-
заций Профсоюза по выполне-
нию Программы действий про-
фсоюза в области охраны труда 
и здоровья» выступили предсе-
датель Сальской районной ор-
ганизации профсоюза Оксана 
Высочина, председатель Азов-
ской городской организации 
профсоюза Лариса Козаченко 
и технический инспектор труда 
областной организации про-
фсоюза Максим Морозов.

Главный бухгалтер областной 
организации профсоюза Елена 
Козлова рассказала о практи-

ке работы Каменской (предсе-
датель Ухин М. Г.) и Батайской 
(председатель Алексеенко Н. А.) 
территориальных организаций 
профсоюза в части реализации 
финансовой политики.

Президиум рассмотрел во-
прос о вхождении первичной 
профсоюзной организации ЦСО 
Кировского района в структуру 
Ростовской областной органи-
зации профсоюза. Все члены 
президиума единогласно под-
держали выдвинутое предло-
жение.

В завершении Татьяна Щер-
баченко поздравила победи-
телей ежегодных конкурсов 
областной организации про-
фсоюза и вручила им дипломы 
и денежное вознаграждение. 
Были отмечены лучшие пер-
вичные профсоюзные органи-
зации и социальные партнеры, 

организации с лучшим коллек-
тивным договором, а также 
с лучшей постановкой работы 
по информационному обеспе-
чению деятельности профсоюза 
и лучшей организацией право-

защитной работы за 2022 год.
В тот же день были награж-

дены призеры конкурсов Ро-
стовской областной органи-
зации профсоюза: «Встречай 
Первомай» и «Знатоки охраны 

т р у -
д а » . 
Студенты- 
о т л и ч н и к и , 
п р и н и м а ю щ и м 
активное участие в ра-
боте профсоюзной организа-
ции и общественной жизни 
своего учебного заведения, 
получили профсоюзные стипен-
дии по итогам зимней сессии.
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Â äîíñêîé ñòîëèöå îïðåäåëåíû îðãàíèçàöèè 
ñ ëó÷øèìè êîëëåêòèâíûìè äîãîâîðàìè

В Ростове-на- Дону прошло 
расширенное заседание го-
родской трехсторонней ко-
миссии по регулированию 
социально- трудовых отноше-
ний и Совета по содействию 
занятости населения в горо-
де. В ходе заседания состо-
ялась церемония награжде-
ния призеров и участников 
муниципального конкурса 
«Коллективный договор – ос-
нова эффективности произ-
водства и защиты социально- 
трудовых прав работников».

В число победителей кон-

курса вошли семь организаций 
города. В их числе – Лечебно- 
реабилитационный центр № 1, 
Городская поликлиника № 4, 
Школа № 75 имени трижды 
Героя Советского Союза, мар-
шала авиации Кожедуба И. Н., 
Центр социального обслужи-
вания населения Ленинского 
района города, Детский сад 
№ 220, Центр детского творче-
ства, Детский сад № 229.

Участники заседания также 
рассмотрели вопросы о созда-
нии временных рабочих мест 
для несовершеннолетних в воз-

расте от 14 до 18 лет в летний 
период, обсудили профилакти-
ческие мероприятия трудовой 
инспекции по соблюдению 
трудового законодательства 
и результаты работы отдела 
по делам молодежи городской 
администрации в сфере занято-
сти и трудоустройства молодых 
кадров.

Согласно решению ко-
миссии, стороны социаль-
ного партнерства проведут 
в 2024 году организационно- 
разъяснительную работу среди 
предприятий и организаций 

города по привлечению к уча-
стию в конкурсе «Коллективный 
договор – основа эффектив-
ности производства и защиты 
социально – трудовых прав ра-
ботников». Будет продолжена 
работа по выполнению обяза-
тельств Городского и Областно-
го трехсторонних соглашений 
на 2023–2025 годы.

От профсоюзной стороны 
в работе заседания принял 
участие заместитель председа-
теля Федерации профсоюзов 
Ростовской области Андрей 
Шпалов.

Äîíñêèå ïðîôñîþçû ïîäåëèëèñü ñ ñîöïàðòíåðàìè 
îïûòîì ïðîôîðèåíòàöèîííîé ðàáîòû

В Ростове-на- Дону прошло 
расширенное заседание 
Правления регионального 
Союза работодателей. Глав-
ной темой обсуждения ста-
ли цели, ресурсы и техноло-
гии социальных партнеров 
в сфере профориентации. На 
заседании выступил предсе-
датель Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
Александр Лозыченко.

Говоря о социальной поли-
тике предприятия как факторе 
конкурентности на рынке тру-
да, лидер донских профсоюзов 
подчеркнул важность профо-
риентационной деятельности 

и привлечения молодежи 
на предприятия. Осо-

бое внимание 
в своем вы-

ступлении 
А л е к -

сандр Лозыченко уделил опы-
ту работы, проводимой ФПРО 
в этом направлении среди мо-
лодежи региона.

«Федерацией профсоюзов 
Ростовской области разрабо-
таны лекционные темы по акту-
альным вопросам трудовых от-
ношений несовершеннолетних 
граждан, которые прозвучали 
на многих площадках моло-
дежных мероприятий. Так, при 
поддержке Общероссийской 
просветительской организа-
ции «Российское общество 
«Знание» проведена акция 
«Профсоюзный урок», в рамках 
реализации которой лекции 
по трудовым правам несовер-
шеннолетних прослушали 1150 
обучающихся образовательных 
учреждений региона», – подчер-
кнул председатель ФПРО.

Александр Лозыченко также 
отметил, что в ходе профсоюз-
ных лекций молодые люди узна-
ют о том, как грамотно заклю-
чать коллективные договоры 
с работодателем, какова про-
должительность рабочего вре-
мени для несовершеннолетних, 
какие существуют особенности 
регулирования труда работни-
ков в возрасте до 18 лет и т. д.

« М ы  н а ц е л и в а е м  м о -

л о д ы х  л ю д е й  п р и  в ы б о -
ре будущего места рабо-
ты отдавать предпочтение 
социально- ориентированным 
работодателям, имеющим про-
фсоюзные организации, кол-
лективный договор, оплачива-
емый трудовой отпуск, оплату 
больничных листов, социаль-
ный пакет дополнительных 

льгот и преференций», – заявил 
лидер донских профсоюзов.

В соответствии с повесткой 
дня заседания его участники 
приняли ряд решений. В част-
ности, социальные партнеры 
договорились о проведении 
работы по внедрению в систе-
му среднего профессионально-
го образования новой модели 

подготовки квалифицирован-
ных кадров, в соответствии 
с актуальными потребностями 
сектора экономики. С этой це-
лью в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» 
в регионе будут создаваться 
и функционировать учебно- 
производственные мастерские 
и кластеры.

Ó÷èëèñü ñîöèàëüíîìó ïàðòíåðñòâó
С 8 по 13 июня Ростовская 

областная организация Об-
щероссийского профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслужива-
ния РФ принимала коллег из 
Южного федерального окру-
га. В Ростове-на- Дону прошла 
учеба профсоюзных кадров 
и актива. Тема семинара – 
социальное партнерство на 
региональном уровне: про-
блемы и решения.

Участников встречи привет-
ствовали председатель Обще-
российского профессионального 
союза работников государствен-

ных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ Николай 
Водянов и председатель Ростов-
ской областной организации 
профсоюза работников госуч-
реждений и общественного об-
служивания Татьяна Щербачен-
ко. Николай Водянов обратил 
внимание на актуальность темы 
социального партнерства на ре-
гиональном уровне, подчеркнув 
важность конструктивных пере-
говоров профсоюза с работода-
телями и представителями вла-
сти. С приветственным словом 
выступил председатель Совета 
председателей региональных 

организаций Общероссийского 
профсоюза работников государ-

ственных учреждений в ЮФО 
Виктор Сазонов.
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ÃÒÎ? ÃÒÎ!
Выполняя план мероприя-

тий, посвященных 75-летию 
ФПРО, работники аппарата 

Федерации приняли участие 
в сдаче норм ГТО. Организато-
ры постарались, чтобы это ме-

роприятие прошло на высоком 
организационно- техническом 
и эмоциональном уровне.

ООО «Донской издательский Дом»
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Èäåò ãîä óêðåïëåíèÿ è ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòí¸ðñòâà

Áèáëèîòå÷íîå äåëî ÔÏÐÎ

Сформировано начало про-
фсоюзного книжного фонда 
ФПРО. В этой работе суще-
ственную помощь оказали 
студенты «ГБПОУ РО Ростов-
ского колледжа культуры» 1 
БИБ группа специальности 
51.02.03 Библиотековедение.

Под руководством своего 
педагога Елены Коржуковой, 

председателя предметно- 
цикловой комиссии библио-
течных дисциплин колледжа, 
осуществлена методическая 
и практическая помощь в фор-
мировании студентами про-
фсоюзного книжного фонда, 
составлена тематическая кар-
тотека, разработана Инвентар-
ная книга.

×òîáû òðóä áûë áåç îïàñíîñòè
Как сообщили газете»Вест-

н и к  п р о ф с о ю з о в  Д о н а » 
в региональном отделении 
Соцфонда России, 325 пред-
приятий Дона получили сред-
ства на охрану труда.

До 1 августа ОСФР по Ростов-
ской области принимает заяв-
ления о выделении средств на 
предупредительные меры по со-
кращению производственного 

травматизма от работодателей 
донского региона.

Заявителями являются ор-
ганизации и предприятия лю-
бой организационно- правовой 
формы, в том числе иностран-
ные, осуществляющие свою де-
ятельность на территории Рос-
сии и нанимающие граждан РФ, 
а также физические лица.

Объем средств, направля-

емых на указанные цели, со-
ставляет от 20 до 30 процентов 
сумм страховых взносов, начис-
ленных работодателем за пред-
шествующий календарный год.

Направить средства, напри-
мер, можно:

– на проведение специаль-
ной оценки условий труда;

– обучение по охране труда 
и обучение по вопросам безо-

пасного ведения работ;
– приобретение работникам 

средств индивидуальной защи-
ты;

– проведение обязательных 
периодических медицинских 
осмотров;

– приобретение алкотесте-
ров и алкометров, аптечек для 
оказания первой помощи;

– санаторно- курортное ле-

чение работников и другие ме-
роприятия.

К этому моменту ОСФР по Ро-
стовской области рассмотрено 
337 заявлений на финансовое 
обеспечение предупредитель-
ных мер в 2023 году. По 325 
заявлениям принято положи-
тельное решение о выделении 
средств на 66 миллионов руб-
лей.


