Федерация Независимых Профсоюзов России

СОЮЗ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ

«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

С О В Е Т
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________________________________________________________
г. Ростов-на-Дону

от  20 апреля 2023 г.                                                                                 № 11-4 
О выполнении Ростовского областного трёхстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Федерацией Профсоюзов Ростовской Области и Союзом работодателей Ростовской области на 2020-2022 годы
Заслушав информацию Председателя Федерации Профсоюзов Ростовской Области Лозыченко А.В. о выполнении Ростовского областного трёхстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Федерацией Профсоюзов Ростовской Области и Союзом работодателей Ростовской области на 2020-2022 годы, Совет Федерации Профсоюзов Ростовской Области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять информацию к сведению.
2. Профсоюзным организациям всех уровней рекомендовать:

2.1. Обеспечить выполнение обязательств Ростовского областного трёхстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Федерацией Профсоюзов Ростовской области и Союзом работодателей Ростовской области на 2023-2025 годы.
2.2. Осуществлять постоянный контроль за выполнением положений и обязательств областных и территориальных отраслевых соглашений, трехсторонних соглашений, коллективных договоров.
2.3. Продолжить работу по вовлечению молодежи в профсоюзное движение.

3. Рекомендовать членским профсоюзным организациям ФПРО, первичным профсоюзным организациям:

3.1. В срок до 1 августа 2023 года провести анализ экономических показателей работы предприятий по итогам работы за 1 полугодие 2023 года на предмет соответствия уровня минимальной заработной платы величине, установленной областным трехсторонним Соглашением.
3.2. В срок до 1 августа 2023 года провести анализ заключенных коллективных договоров на предмет наличия в них обязательств о проведении ежегодной индексации заработной платы работников. 
В случае отсутствия данной нормы – внести изменения и дополнения в существующие коллективные договоры или Положения об оплате труда, установив порядок и конкретные сроки проведения индексации.
3.3. Добиваться установления условно-постоянной части заработной платы для работников организаций внебюджетного сектора экономики на уровне не ниже 60 процентов от общего размера заработной платы при заключении коллективных договоров и отраслевых соглашений.
4. Рекомендовать членским профсоюзным организациям ФПРО:

4.1. Продолжить работу по созданию (воссозданию) первичных профсоюзных организаций, увеличению численности профсоюзного членства.

4.2. Принять меры по обеспечению заключения и перезаключения региональных отраслевых соглашений. Усилить контроль за их выполнением.

4.3. Добиваться при заключении отраслевых соглашений установления минимальной тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4.4. Организовать работу по привлечению организаций к участию в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», муниципальных конкурсах «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».

4.5. Не допускать сокращения количества ранее заключенных коллективных договоров.

4.6. Осуществлять контроль за соблюдением процедуры уведомительной регистрации заключенных коллективных договоров и соглашений.
5. Предложить первичным профсоюзным организациям:
5.1. Продолжить дальнейшую работу по заключению и актуализации коллективных договоров.
5.2. При разработке коллективных договоров руководствоваться «Рекомендациями областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по включению примерных положений в коллективные договора и соглашения», являющимися Приложением № 1 к Ростовскому областному трехстороннему соглашению на 2023-2025 годы.
5.3. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и размеров оплаты труда в случаях введения работодателем режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.
5.4. Не допускать прекращения деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, созданных на предприятиях области.
5.5.  Развивать институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
5.6.  Принимать участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.
6. Отделу социально-трудовых отношений Федерации Профсоюзов Ростовской Области ежегодно в 1 квартале подводить итоги выполнения Плана мероприятий по реализации обязательств Ростовского областного трехстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей на 2023 – 2025 годы, утвержденного решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от  22 марта 2023 года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Федерации Профсоюзов Ростовской Области       Юрина Е.А. и заместителя Председателя Федерации Профсоюзов Ростовской Области Шпалова А.В.
Председатель                                                                                      А.В. Лозыченко







