Положение об уполномоченном органе, ответственном за проведение в Ростовской области всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»

Уполномоченный орган исполнительной власти Ростовской области, ответственный за проведение в области всероссийского конкурса – Министерство труда и социального развития области.
С участие сторон социального партнерства разрабатывает проект областного плана мероприятий по проведению конкурса, формирует экспертную рабочую группу для рассмотрения и оценки заявок участников конкурса, организует награждение его победителей. 

1. Осуществляет:
– организационно-техническое обеспечение проведения конкурса в области;
– информирование отраслевых министерств, органов местного самоуправления, Федерации профсоюзов Ростовской области, Союза работодателей Ростовской области, заинтересованных лиц о проведении конкурса, порядке и сроках подачи заявок для участия в областном конкурсе, критериях и порядке определения победителей и призеров конкурса и иных вопросах, связанных с организацией конкурса;
– освещение областного конкурса с привлечением средств массовой информации, включая периодические издания, радио и телевидение, Интернет-ресурсы. 

2. Направляет претендентам на призовые места уведомления о включении участника в перечень претендентов на призовые места, в которых запрашиваются документы, подтверждающие достоверность представленных в заявке сведений.

3. Проводит анализ представленных претендентами на призовые места документов, подтверждающих достоверность представленных в заявке сведений, а также проверку достоверности балльных оценок, указанных в заявках претендентов на призовые места.

4.Запрашивает перечень подтверждающих документов у претендентов на призовые места по номинациям. 

5. Запрашивает информацию о подтверждении достоверности сведений, указанных претендентами на призовые места в заявке на участие в конкурсе:
в государственной инспекции труда в Ростовской области - о наличии неустраненных нарушений трудового законодательства, в том числе просроченной задолженности по заработной плате и другим выплатам работникам, случаев производственного травматизма со смертельным исходом, коллективного трудового спора;
в территориальном органе Федеральной миграционной службы - о наличии неустраненных нарушений миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;
в территориальном органе Федеральной налоговой службы - о наличии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, пеней и налоговых санкций, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации;
в территориальных фондах обязательного медицинского страхования, в региональных отделениях Фонда социального страхования Российской Федерации и отделениях Пенсионного фонда Российской Федерации - об отсутствии неисполненной обязанности по уплате страховых взносов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В срок, определенный организационным планом подготовки и проведения конкурса, направляет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации выписку из протокола заседания областной трехсторонней комиссии о номинировании победителя областного конкурса, а также заявку участника конкурса с приложением документов, подтверждающих достоверность сведений, указанных в данной заявке. 

