Положение о всероссийском конкурсе "Российская организация высокой социальной эффективности" в Ростовской области.
1. Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» в Ростовской области (далее - конкурс) проводится в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 года  № 265-р.

2. Целью проведения конкурса является привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций, демонстрация на примере лучших организаций – победителей конкурса высокой эффективности социальной работы, распространения положительного опыта работы по социальному развитию коллективов, выявления лучших социальных проектов организаций, создания позитивного социального имиджа организаций Ростовской области.

3. Методическое и организационно-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляет министерство труда и социального развития Ростовской области (далее – уполномоченный орган).

4. Организацию, проведение и подведение итогов конкурса осуществляет организационный комитет, состав которого утверждается решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

5. Организационный комитет осуществляет следующие основные функции:

- рассмотрение и согласование проекта плана мероприятий по проведению областного конкурса, подготовленного уполномоченным органом;

- разработка и утверждение на основании Методических рекомендаций по проведению конкурса на федеральном и областном уровнях:

- порядка проведения конкурса и награждения его победителей;

- критериев отбора победителей конкурса;

- форм предоставления заявок для участия в конкурсе;

- номинаций конкурса;

- других мероприятий, связанных с проведением конкурса;

- рассмотрение заявок участников областного конкурса;

- подготовка проектов решений областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о победителях областного конкурса, порядке их награждения, о номинировании победителей для участия в конкурсе на федеральном уровне.

6. Информирование заинтересованных лиц о проведении конкурса, порядке и сроках подачи заявок для участия в областном конкурсе, критериях и порядке определения победителей областного конкурса и иных вопросах, связанных с организацией конкурса, осуществляется уполномоченным органом с участием отраслевых министерств, Федерации профсоюзов Ростовской области, Союза работодателей Ростовской области, органов местного самоуправления.

7. Участниками конкурса могут быть российские юридические лица (включая юридические лица с участием иностранного капитала) независимо от организационно-правовой формы, формы собственности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами, осуществляющие деятельность на территории Ростовской области.

8. Участие организаций в областном конкурсе осуществляется на основе самовыдвижения, либо по представлению отраслевых министерств, Федерации профсоюзов Ростовской области, Союза работодателей Ростовской области, органов местного самоуправления при условии соответствия критериям допуска к участию в конкурсе.

9. Критерии отбора победителей конкурса включают в себя:

- критерии допуска к участию в конкурсе, на основе которых производится первичный отбор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в конкурсе;

- критерии оценки принятых к участию в конкурсе заявок, на основе которых определяются призеры конкурса.

10. Решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:

- возлагаются полномочия по организации конкурса на областном уровне на министерство труда и социального развития области;

- утверждаются положения: об областном конкурсе, организационном комитете и его составе, уполномоченном органе, экспертной рабочей группе и её составе; ежегодный организационный план мероприятий по проведению в Ростовской области всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

- определяются победители и призеры конкурса на областном уровне. 

Награждение проводится в торжественной обстановке на заседании трехсторонней комиссии. Победителям конкурса и призерам вручаются дипломы.

11. Номинирование победителей областного конкурса для участия в конкурсе на федеральном уровне осуществляется по представлению областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

