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Председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко 
удостоен Благодарности За-
конодательного Собрания 
Ростовской области.

На собрании коллектива 
ФПРО Благодарность вручил 
Первый заместитель пред-
седателя Законодательного 
Собрания Ростовской обла-
сти – председатель комите-
та по социальной политике, 
труду, здравоохранению 
и межпарламентскому сотруд-
ничеству Сергей Михалёв.

Александр Лозыченко по-
благодарил парламентария 
за высокую оценку профсоюз-
ного движения донского края 
и заверил, что Федерация про-
фсоюзов Ростовской области 
и в дальнейшем будет отстаи-
вать интересы человека труда, 
последовательно проводить 
работу по совершенствованию 
социального партнёрства.

Лидер донских профсою-
зов Александр Лозыченко 
награжден Почетной грамо-
той губернатора Ростовской 
области. Почетную грамоту 
на заседании Обществен-
ной палаты Ростовской 
области вручил министр 
региональной политики 
и массовых коммуникаций 
Ростовской области Дмитрий 
Шарков.

Награда вручена за много-
летнюю эффективную деятель-
ность по совершенствованию 
социально- трудовой сферы 
в Ростовской области.

Напомним, награждение 
Почетной грамотой губер-
натора Ростовской области 
производится за заслуги 
в экономике, науке, культуре, 
искусстве, образовании, ох-
ране здоровья, спорте, бла-
готворительной деятельности 
и иных сферах.

ÏÐÅÇÈÄÈÓÌ ÔÏÐÎ
На очередном заседании 

Президиума ФПРО, который 
провел 23 марта предсе-
датель Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
Александр Лозыченко, были 
рассмотрены 14 актуаль-
ных вопросов профсоюзно-
го движения донского края. 
В их числе вопрос о награж-
дении Почетным знаком 
ФПРО «За заслуги перед 
профсоюзным движением 
Ростовской области», созы-
ва и повестки дня заседания 
Совета профсоюзов. Был 
утвержден план мероприя-
тий, посвященных 75-летию 
образования ФПРО, сводной 
статистической отчётности 
по профсоюзному членству 
и профсоюзным органам.

В состав Федерации профсо-
юзов Ростовской области вхо-
дят 30 членских организаций. 
В структуре членских органи-
заций ФПРО – 4347 первичных 
профсоюзных организаций, 
городских, районных органи-
заций профсоюзов – 152. Из 
4347 первичных профсоюз-
ных организаций в 102, в том 
числе 5 из них студенческие, 
освобожденные (штатные) 
выборные работники; осво-
божденными являются 30 – 
членов профкомов, 28 – чле-
нов всех комиссий профкомов, 

10 – председателей цеховых 
комитетов, профбюро.

В прошлом году в профсо-
юзы Ростовской области вов-
лечены 44485 человек, из 
них 22876 – студенты, уча-
щиеся учебных заведений. 

В 2022 году работа членских 
организаций ФПРО была ори-
ентирована на недопущение 
снижения уровня гарантий 
и нарушения прав членов про-
фсоюзов, в том числе тех, кто 
попал под мобилизацию со-

гласно Указу Президента РФ 
от 21.09.2022 № 647, оказа-
ние помощи мобилизованным 
и членам их семей. В ряде орга-
низаций введены в штат право-
вые и технические инспекторы 
труда.В городах и районах Ро-

стовской области действуют 
52 Координационных совета 
организаций профсоюзов – 
представительства ФПРО в му-
ниципальных образованиях 
Ростовской области. В двух рай-
онах они были созданы вновь, 
а в четырех –проведена рота-
ция руководителей корсоветов.

Президиум рассмотрел 
концепцию информационной 
политики ФПРО, план рабо-
ты органов управления ФПРО 
на II квартал 2023 года, итоги 
коллективно- договорной кам-
пании и задачи на предстоящий 
период, отчеты технической 
и правовой инспекции труда.

ÏÎÇÄÐÀÂËßÅÌ!
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Сергей Анучкин,
председатель Ростовской 

областной организации Гор-
но-металлургического про-
фсоюза России с декабря 
2004 года.

Путь Федерации профсо-
юзов Ростовской области 
показывает, как его лидеры 
и профсоюзные активисты 
искали и находили ответы 
на все вызовы времени. Ко-
нечно, были ошибки на этом 
сложном пути. Не ошибаются 
только те, кто ничего не де-
лает. Важно другое – во все 
времена в профсоюзе была 
команда единомышленников, 
которая определяла, по како-
му пути дальше идти, и при-

нимала необходимые реше-
ния. И сегодня, вглядываясь 
в пройденный за 75 лет путь, 
вспоминая о делах и событиях 
за эти годы, анализируя успе-
хи и неудачи, мы пытаемся 
предвидеть завтрашний день 
и сделать все необходимое 
для укрепления и развития 
профсоюза

Центральное место в дея-
тельности нашей профсоюзной 
организации занимают во-
просы улучшения социально- 
экономического положения 
работников через систему 
социального партнерства, ве-
дения переговорного процес-
са заключения и выполнения 
коллективных договоров, сво-
евременной индексации зара-
ботной платы, предоставления 
социальных льгот и гарантий 
на всех предприятиях и орга-
низациях.

При проведении колдого-
ворной кампании остро ставят-
ся вопросы заработной платы 
работников, которую, несмо-
тря на проводимую индекса-
цию постоянно «ест» инфляция. 
Тем не менее, нам удаётся на-
ходить с работодателем важ-
ные компромиссы, добиваться 
сохранения действующих льгот 
и гарантий, решать вопросы, 
связанные со спецоценкой ус-
ловий труда, да и в целом си-
стемой общественного контро-
ля охраны труда.

Юрий Авдеев,
председатель Ростовской 

областной организации про-
фсоюза работников жизнео-
беспечения

75 лет Федерации профсою-
зов Ростовской области – это 
период тяжёлых испытаний 
и славных свершений в жиз-
ни профессиональной элиты 
Донского  края. Ведь всё са-
мое лучшее создаётся руками 
профессионалов, их высоким 
мастерством, глубокими зна-
ниями, талантом, стремлением 
достичь совершенства в своём 
деле. В тяжёлые послевоенные 
годы, когда создавалась ФПРО, 
объединение профессионалов 
и их союзов явилось важней-

шим условием восстановле-
ния и последующего развития 
страны.

С тех пор вот уже 75 лет 
Федерация профсоюзов об-
ласти объединяет и коорди-
нирует деятельность отрас-
левых профессиональных 
союзов Донского края, за-
ботится о развитии трудовой 
и  творческой активности 
работников, эффективном 
использовании профессио-
нального потенциала лучших 
представителей трудовых 
коллективов, создании чле-
нам профсоюзов здоровых 
и безопасных условий труда, 
улучшении их материального 
благосостояния, оздоровле-
нии работников и членов их 
семей, проводит большую 
работу по защите интересов 
и прав трудящихся на основе 
укрепления созданной в об-
ласти многоуровневой систе-
мы социального партнёрства.

Год 75-летия ФПРО отмечен 
вступлением в действие ново-
го областного трёхстороннего 
(регионального) соглашения за-
ключённого Федерацией с Пра-
вительством и Союзом работо-
дателей области на 2023–2025 
годы, предусматривающего 
последовательное повышение 
жизненного уровня трудящихся, 
как главного условия социаль-
но- экономического развития 
области.

1948–2023

Åñòü àðãóìåíòû ìîòèâàöèè äëÿ âñòóïëåíèÿ â ïðîôñîþç

75-ЛЕТИ

ФОТОЛЕТОПИС

Ðåàëüíîå ñîöïàðòíåðñòâî – ñòàáèëüíîñòü â ñòðàíå
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Валерий Хабаров,
председатель Ростовской 

областной организации ра-
ботников агропромышлен-
ного комплекса РФ

В 2023 году исполняется 
75 лет со дня основания Феде-
рации Профсоюзов Ростовской 
области.

В знаменательный юбилей 
непременно следует подчер-
кнуть, что в результате рыночных 
реформ страна оказалась в дру-
гой социально- экономической 
формации, а профсоюзы стол-
кнулись новыми жизненными 
реалиями, такими, как безрабо-
тица, невыплата зарплаты, про-
извол работодателей и органов 
власти, снижение социальных 

стандартов жизни: прекраще-
но финансирование из средств 
соцстраха санаторно- курортных 
учреждений и учреждений куль-
туры и спорта; невыплата зар-
платы стала регулярной практи-
кой.

В этих условиях на первый 
план профсоюзной работы 
выдвигаются разработки и за-
ключение коллективных дого-
воров, соглашений и контроль 
за их исполнением. Выполне-
ние отраслевых соглашений 
позволило добиться принятия 
законодательными и исполни-
тельными органами власти мер 
по смягчению последствий спа-
да производства и банкротства 
производства.

Сложилась практика заклю-
чения соглашений не только 
на республиканском, краевом, 
областном, но и на районном 
уровне. В них предусматрива-
ются обязательства по улучше-
нию условий труда, организа-
ции отдыха детей, удешевлению 
продуктов питания и другие. По 
согласованию с райкомами про-
фсоюза решаются вопросы со-
кращения штатов и увольнения 
рабочих, оплаты за транспорт, 
жилье и коммунальные услуги.

В этих условиях неизбеж-
ным стало объединение про-
фсоюзов в федерации не по 
административному признаку, 
а по принципу единства целей 
и действий. 

Ирина Караян,
председатель Территори-

ального объединения органи-
заций профсоюзов пищевой 
промышленности Ростовской 
области

75 лет Федерации про-
фсоюзов Ростовской об-
л а с т и  –  о ч е р е д н о й  э т а п 
в развитии и укреплении про-
фсоюзного движения Дона.

Сегодня пищевая индустрия 
продолжает завоевывать по-
требительский рынок, модер-
низируя технологические про-
цессы, преодолевая трудности. 
В настоящее время она явля-
ется одним из наиболее актив-
но развивающихся секторов 
экономики страны, расширяя 

возможности для дальнейше-
го развития отрасли и профсо-
юза.

Бизнес по-прежнему стре-
мится решать свои проблемы 
за счет работников. В послед-
ние годы продолжается про-
цесс бесконечных структурных 
реформ, в результате падает 
численность работающих и чле-
нов профсоюза, сокращается 
число профсоюзных организа-
ций, сокращается количество 
председателей, работающих на 
освобожденной основе.

Но невзирая на такие труд-
ности наш профактив всегда 
боролся и борется за достой-
ную жизнь человека труда. 
На разных уровнях государ-
ственной власти и местного 
самоуправления отстаивает 
интересы и права работни-
ков нашей отрасли. Трудится 
в сфере укрепления трудовой 
дисциплины, охраны труда, 
социального страхования, 
культурно- массовой и физкуль-
турно оздоровительной работы 
в коллективах предприятий.

Профсоюзные активисты, 
ветераны профсоюзного дви-
жения, активная и целеустрем-
ленная молодежь- это люди 
объединенные трудовой со-
лидарностью, настоящие про-
фессионалы, нацеленные на 
эффективную работу в деле 
защиты интересов человека 
труда.

1948–2023

1948–2023

Ю ФПРО

СЬ 2019–2023

ÝÒÀÏÛ ÁÎËÜØÎÃÎ ÏÓÒÈ

Äîñòîéíûé òðóä -- âìåñòå ñ ïðîôñîþçîì
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Èäåò ãîä óêðåïëåíèÿ è ðàçâèòèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòí¸ðñòâà

Результаты коллективно- 
д о г о в о р н о й  к а м п а н и и 
2022 года и её основные за-
дачи на 2023 год рассмотре-
ны на заседании областной 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социаль-
но – трудовых отношений. 
С докладом по теме перед 
членами комиссии выступил 
председатель Федерации 
профсоюзов Ростовской об-
ласти Александр Лозыченко.

В частности, лидер донских 
профсоюзов представил вни-
манию членов комиссии ин-
формацию, согласно которой 
членскими организациями 
ФПРО в минувшем году со-
здано 52 новые первичные 
профсоюзные организации. 
29 из них пополнили област-
ную организацию Общерос-
сийского профсоюза образо-
вания, 15 – территориальную 
организацию Общероссийско-
го профсоюза работников го-
сучреждений и общественного 
обслуживания.

– Что касается коллектив-
ных договоров и соглашений, 
по данным нашего мониторин-
га, на начало текущего года 
в Ростовской области дей-
ствовало 4 050 коллектив-
ных договоров, заключенных 
с профсоюзными организаци-
ями, – отметил Александр Ло-
зыченко.

Го в о р я  о  з а д а ч а х 
коллективно- договорной кам-
пании на 2023 год, председа-
тель ФПРО подчеркнул:

– Первостепенными зада-

чами профсоюзов остаются – 
рост числа членов профсоюз-
ных организаций, создание 
новых «первичек», обязатель-
ное заключение коллектив-
ных договоров и соглашений. 
Работу в данном направлении 
донские профсоюзы продолжат 
в рамках выполнения перечня 
поручений Правительства ре-
гиона от 23 ноября 2022 года 
и договоренностей, достигну-
тых социальными партнерами 
в рамках заключения областно-
го трехстороннего соглашения 
на 2023–2025 годы.

Приняв к сведению инфор-
мацию председателя ФПРО, 
члены трехсторонней комис-
сии порекомендовали сторо-
нам социального партнерства 
проводить информационно- 
разъяснительную работу по во-
просам дальнейшего развития 
системы социального партнер-
ства, продолжить работу по акту-
ализации макета коллективного 
договора в соответствии с изме-
нениями федерального и регио-
нального законодательства.

Согласно принятым решени-
ям, социальным партнерам так-
же рекомендовано продолжить 
работу по заключению коллек-
тивных договоров (в тех орга-
низациях, где они отсутствуют), 
осуществлять взаимодействие 
при проведении процедуры 
уведомительной регистрации 
коллективных договоров и со-
глашений.

На заседании комиссии так-
же были обсуждены вопросы, 
касающиеся увеличения охва-
та трудоспособного населения 
занятиями спортом в рамках 
реализации нового трехсто-
роннего соглашения и качества 
проведения профилактических 
мероприятий для лиц, работаю-
щих во вредных условиях труда. 
Утвержден план мероприятий 
по реализации обязательств 
Ростовского областного трехсто-
роннего (регионального) согла-
шения между Правительством 
области, Федерацией профсою-
зов Ростовской области и реги-
ональным Союзом работодате-
лей на 2023–2025 годы.

Â ïðèîðèòåòå – 
íîâûå ïåðâè÷êè

Êóðñîì 
âçàèìîïîíèìàíèÿ

28 марта в Доме профсо-
юзов состоялось очередное 
IV заседание Ростовского 
областного комитета Рос-
сийского профсоюза ра-
ботников промышленности 
(Роспрофпром- Ростов-на- 
Дону). Основной темой за-
седания стало рассмотре-
ние вопроса об укреплении 
и развитии социального пар-
тнерства в областной орга-
низации профсоюза.

По данной теме с докла-
дом выступила председа-
тель областной организации 
Роспрофпром- Ростов-на- Дону 
Людмила Михайловская. Она 
акцентировала внимание при-
сутствующих на рабочих целях 
и задачах организации в рам-

ках Года укрепления и разви-
тия социального партнерства.

- 2023-й год объявлен Феде-
рацией независимых профсо-
юзов России Годом укрепле-
ния и развития социального 

партнерства. В связи с этим 
главной целью в работе на-
шей организации в этом году 
является обеспечение регули-
рования социально- трудовых 
отношений исключительно че-
рез совершенствование меха-
низмов социального партнер-
ства, – подчеркнула Людмила 
Михайловская.

Председатель областной 
организации отметила, что, 
в связи с принятием поправок 
в Конституцию РФ, послед-
ними событиями на Украине 
и санкциями со стороны запад-
ных государств, в деятельности 
профсоюзов страны наступил 
новый этап, ознаменованный, 
новыми задачами.

Ìû – âìåñòå!

Итоги выполнения отрас-
левых соглашений, заклю-
ченных между областной 
организацией профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслужи-
вангия и министерствами, 
и ведомствами в 2022 году 
и о развитии социального 
партнерства в 2023 году рас-
смотрены на совместном за-
седании президиума и коми-
тета Ростовской областной 
территориальной организа-
ции Общероссийского про-
фессионального союза ра-
ботников государственных 
учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ. За-
седание провела председа-
тель Татьяна Щербаченко.

Рассмотрены основные ста-
тистические показатели дея-
тельности областной организа-
ции Профсоюза за 2022, итоги 
работы территориальных орга-
низаций по реализации Про-
граммы действий профсоюза 
за 2022 год, итоги работы Про-
граммы дополнительной соци-
альной защиты и поддержки 
членов профсоюза в 2022 году 
и программе на 2023год.

Заместитель председате-
ля областной организации 
Наталья Воронина доложила 

информацию об итогах еже-
годных конкурсов, объявлен-
ных областной организацией 
профсоюза, подняла вопрос 
о назначении именных про-
фсоюзных стипендий комитета 
областной организации.

На заседании выступили 
правовой инспектор труда об-
ластной организации Викто-
рия Капацевич, технический 
инспектор труда Максим Моро-
зов, главный бухгалтер област-
ной организации профсоюза 
Елена Козлова.

Было принято постановле-
ние об изменениях в составе 
Молодежного совета комите-
та Ростовской областной тер-
риториальной организации 
Общероссийского професси-
онального союза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслужива-
ния Российской Федерации.

В завершении работы Та-
тьяна Щербаченко проинфор-
мировала о вхождении новых 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций в структуру Ростов-
ской областной организации 
Профсоюза, о постановлениях, 
принятых в оперативном по-
рядке между заседаниями пре-
зидиума в период с 16.12.2022 
по 31.03.2023 г.

По состоянию на 1 апреля 
2023 года профсоюзы Ро-
стовской области оказали 
гуманитарную помощь ДНР, 
ЛНР и участникам СВО на 
сумму более 5 млн. руб лей.

В Региональный фонд под-
держки мобилизованных 
граждан перечислены 2 700 
000 (два миллиона 700 тысяч 
руб лей).

Ïðîôñîþçíàÿ ïîìîùü

Подробнее -- сайт ФПРО


